
中国経済産業局では、中小企業等と副業・兼業人材と
のマッチングを通して、中小企業等が経営改善や事業
拡大等に取り組む上で必要となる人材の確保・育成を
支援しています。
本セミナーでは、人材確保の課題に取り組む際の人材
戦略について、経済産業省中小企業庁作成の「人材活
用ガイドライン」をひも解きながら、副業・兼業人材をは
じめとする「多様な人材」の力を最大限に引き出す具体
策を解説します。
また、副業・兼業人材の活用を検討される企業を対象
に個別相談会も同時実施！即戦力となる副業・兼業人
材とのマッチングに向けて、経営課題に合った人材活用
の方法を個別にご提案いたします。

ピンポイントな経営課題を解決したい
必要な時に、必要な分だけノウハウを提供し
てほしい
常勤雇用だと費用がかかりすぎる
社内に知見・経験がない、新しい取り組みを始
めたい

こんな悩みをお持ちの方はぜひご参加ください！

株式会社みらいワークス 
地方創生部 
パブリックチームマネージャー

鈴木 建吾

不動産、大手人材会社等を経て、現職。都市部人材と
地方企業をマッチングする副業プラットフォームを運
営するほか、社内外で活躍する力を装着する実践型
リスキリングサービスの運営等に従事。厚生労働省
「デジタル人材育成のための
「実践の場」開拓モデル事業」
や、経済産業省「未来の教室
（リカレント教育事業）」、北九
州市「リスキリング・キャンパ
ス」等に携わる。

P R O F I L E 講師プロフィール

お申込は二次元コードより
https://mm-enquete-cnt.meti.go.jp/form/
pub/chugoku-chiikikeizai/form_kurashiki

倉敷商工会館 7階 第4･5会議室
〒710-0824 岡山県倉敷市白楽町249-5

参加無料

プログラムP ROGR A M

主催：経済産業省 中国経済産業局　共催：倉敷商工会議所　後援：倉敷市　企画・運営：株式会社みらいワークス

14：00～ 開会

講演
「人手不足を強みに変える！ 新しい人材活用で拓く成長戦
略～副業・兼業人材を効果的に活用する～」

・人材活用ガイドラインを用いた人材戦略について
・副業・兼業人材の活用について

質疑応答

個別相談会
※事前申込制：セミナー申込フォームよりご選択ください
※1社20分程度

14：50～

14：05～

14：00～16：0011.192025 （水）

岡山県内の
事業者の皆様へ

新しい人材活用で拓く成長戦略
～副業・兼業人材を効果的に活用する～

場所

11.172025申込期限 （月）17：00

【問い合わせ先】株式会社みらいワークス　 public-team@mirai-works.co.jp

本事業は株式会社みらいワークスが令和７年度「中国経済産業局における地域中小企業人材確保支援等調整・分析
（副業・兼業人材活用支援及び活用事例の実態調査事業）」を受託し、運営いたします。

人手不足を強みに変える！ 

15：00～

本セミナーの参加企業は副業・兼業人材とのマッチングに向けた
相談費用・マッチング手数料“全て無料”でご利用いただけます。

副業・兼業人材の活用にご興味がある企業様は
ぜひご参加ください！

https://mm-enquete-cnt.meti.go.jp/form/pub/chugoku-chiikikeizai/form_kurashiki

