
「求人を出しても応募がない… 」

 「やっと採用できたのにすぐに辞めてしまった…」

「今の採用を続けていて本当に人材を確保できるのか…」

そんなお悩みにお応えします！

講座
内容

①人手不足の現状と今後の見通し

②人手不足がもたらす最大のリスク

③最新の転職市場の動向

④人材確保を成功させる「令和の採用戦略」

参加費 無 料

日時

会場

6月１７日 （月） 1４：０0～1６:０0令和６年

倉敷商工会館 ７階 第４・５会議室 (倉敷市白楽町249-5)

令和の採用戦略セミナー
～人材確保と新入社員の定着を成功させるために～

講師

岡山県よろず支援拠点

コーディネーター 森 本 将 行 氏
もり もと まさ ゆき 

約３０年にわたる人材ビジネスの経験をもとに、採用に関する年間相談件数は300件以

上。「自社の採用力を強化すること」をコンセプトに地域の採用支援に携わる。

＜経営改善普及事業＞ 主催：倉敷商工会議所 中小企業相談所
共催：(公財)岡山県産業振興財団

岡山県よろず支援拠点

定員 先着２0名（定員になり次第締切）

お問い
合わせ

倉敷商工会議所 中小企業相談所 事業課（奥村・岡本）

ＴＥＬ（086）476-1005 ＦＡＸ（086）426-6911

E-mail：soudan@kura-cci.or.jp

当所ホームページまたは右の二次元コードよりお申し込みください。

 → https://www.kura-cci.or.jp/event/event-14601/

申し
込み

https://www.kura-cci.or.jp/event/event-14601/
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