
「ガイアの夜明け」「とくダネ!」など、多くのメディアで話題！
18期連続増収 急成長中のスーパーが教える新時代の人財育成の秘訣

伴走型小規模事業者支援推進事業 参
加
費

円

12.19
2019

木 13:00~17:00

職人気質のこだわり屋

オランウータンタイプ
平和主義の安定志向

ゴリラタイプ
空気が読める話好き

ボノボタイプ
勝ち負け重視の積極派

チンパンジータイプ

倉敷商工会館 ３階 第５会議室

６０名

経営者、人事労務担当者など

令和元年１２月１２日（木）

倉敷商工会議所

会  場

定  員

対 象 者

申込締切日

主 　 　 催

土居 裕介氏 （どい ゆうすけ）

[講師]

（株）YPYエデュケーション

チーフマネージャー

（詳細プロフィールは裏面に記載）

※人気セミナーのため、お早めにお申し込みください！

お申し込み　倉敷商工会議所（中村・藤井）

お問合せ先　TEL 086-424-2111   FAX 086-426-6911   E-mail kcci@sqr.or.jp

倉敷商工会議所 類人猿 検索 お申し込みフォーム

倉敷
開催

初
!

導入編では、自分と他人の違いを「知る」ことができました。

フォローアップ編では、他人との違いを「分かる」ことを最初の目標に設定し、そこから実際に「採用」「組織マネジメント」という

経営課題に対して開発企業であるエブリイがどのように活用してきたのかを学び、

最後は自分自身の組織・企業での導入・体験を図っていきます。

採用・組織マネジメントに活かす

人事担当の方

組織編成に

お悩みの方

若手スタッフへの
コミュニケーション
でお悩みの方

こ
ん
な
方
に

参
加
し
て
欲
し
い
！

フォローアップ編



土居 裕介氏
[講師]

（株）YPYエデュケーション

チーフマネージャー

日 時 フォローアップ編の内容

●類人猿性格分類のおさらい

●各タイプの違いを知る

●ワークショップ

●「採用」における類人猿性格分類の活用

●「組織マネジメント」における類人猿性格分類の活用

●「個人のコミュニケーション」における類人猿性格分類の活用

●自社組織・企業での浸透に向けて「毛づくろいの会」紹介

●まとめ

広島県福山市在住。大学にて教員免許を取得後、㈱エブリイに入社。現場で様々な経験を積み、人事部へ異動。

人事部では、採用担当のリーダーとして自社グループで導入されていた「類人猿性格分類」を採用にも導入。

2016年度の新卒採用では、採用難と言われた中で前年比200%を越える124名を採用（入社）。2016年2月から

グループ会社で人財育成・研修事業を担う（株）YPYエデュケーションへ出向。現在は、店舗での現場経験と管理

部門での両面の経験を活かし、グループ内の社内研修を担う傍ら、他社企業・団体からも毎年年間約50回の

講演依頼を受けて、類人猿性格分類のノウハウを伝えている。

12.19
13:00~17:00

倉敷商工会議所（担当：中村・藤井）

FAX 086-426-6911
E-mail kcci@sqr.or.jp

受 講申込 書 申込期限：令和元年１２月１２日（木）まで

インターネットからの
お申し込みはこちら

事業所名

所在地
〒

電話番号

建設業　/　製造業　/　宿泊業　/　娯楽業　/　その他（　　　　　　　　）

E-mail

受講者①

円
名

受講者②

備考

主たる業種
（該当業種1つに◯を記入）

資本金
（法人のみ）

従業員数
（役員除く） （うちパートなどの短時間労働者   　　名）

フリガナ

フリガナ

役
職

役
職

氏名

氏名 （姓）　　　　　　　　　　（名）

（姓）　　　　　　　　　　（名）

※ ご記入頂いた情報は倉敷商工会議所で責任を持って管理します。これらの情報は倉敷商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用し、他の目的には使用しません。

（どい ゆうすけ）

木

フォローアップ編


