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10月に延期しました。
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新会館
建設へ

新型コロナウイルス感染症で「３密」（密閉、密集、密接）
の回避が課題となる中、新倉敷商工会館の実施設計では、
感染防止につながる対策を検討しています。現在、「換気」「非
接触」「抗菌」をキーワードに㈱浦辺設計と協議を進めており、
利用者が安全で安心できる新会館の建設を目指します。

新会館では、各室の使用目的を十分考慮のうえ、１人１時
間あたり２５㎥を想定し、全館で２４時間の換気を実施。事務
局、テナント、会議室などは、全熱交換機による換気システ
ムを採用します。外気と室内空気を熱交換することで、エア
コンへの負荷を軽減し、密閉を解消するとともに省エネも図り
ます。また、給気と排気を機械で同時に行うため、安定的な
換気が実現できます。

各室の外部開口部は原則、引き違い窓とし、換気が容易
にできるよう配慮します。

入退室管理システムでは、１階出入口と事務局、テナント
の全てのドアに電気錠を導入します。ドアの近くに設置する
制御装置にＩＣカードをかざすだけで、非接触での入室操作
を可能にします。

各テナントの内装で、壁仕上げ材には抗菌作用のあるビニ
ルクロスを選定中。テナント扉の取手、会議室のビニルクロス、
タイルカーペットにも抗菌作用のある製品、屋内階段の手す
りに抗ウイルス性樹脂製の採用を計画しており、いずれもコス

トとのバランスを勘案しながら検討を進めています。
トイレ出入口の扉は、抗菌性のある取手、接触を最小限

に抑えるスイングドアの採用を検討。トイレの内装仕上げは、
菌の増殖を抑制して清潔感をキープする製品を採用し、各手
洗いは自動水栓とし非接触型にする予定です。

２階には、経営相談を受けるブース３室（４人収容２室、６
人収容１室）を設けますが、２４時間換気のうえ、各テーブル
には飛沫感染防止板を設置するとともに、専門機関でコロナ
ウイルスの感染力を抑える働きがあることが実証された空気
清浄機を設置します。

施工業者を選ぶプロポーザルは、５月１５日（金）に参加資格
審査申請書の受付が締め切られ、２特定建設工事共同企業
体（ＪＶ）から応募がありました。

同プロポーザルは、４月１５日（水）から募集が始まり、ＪＶ
の構成員は当所の会員か特別会員であることが条件。第１構
成員は「特Ａ」かつ総合値１２５０点以上、第２構成員は県内業
者、市内業者で「Ａ上」以上、第３構成員は市内業者で「Ａ下」
以上などの資格を求めました。

今後、参加資格審査で選定されたＪＶを対象に開催する現
場説明会で、設計図書と詳細なスケジュールを提示。その後、
見積書と技術提案書を提出してもらい、審査を経て優先交渉
権者を選定し、常議員会で契約を正式決定します。

新倉敷商工会館の敷地面積は５６８１㎡。鉄骨造り７階建て
で、建築面積は５６７㎡、延床面積は３１６４㎡。１階にカフェ・
レストランを設け、２階は事務局と会議室、３階は会議室と
テナント、４～６階はテナント、７階は会議室とする予定です。

新倉敷商工会館の感染予防対策
「換気」「非接触」「抗菌」キーワードに検討中Vo l .7

施工業者選定プロポーザル
２ＪＶが応募

付　　録

◦生産性向上支援訓練ＩＴ活用セミナー

表紙写真

日本商工会議所第695回常議員会・第280回議員総会（オンライン会議）
場所：当所専務理事室

日本商工会議所第695回常
議員会・第280回議員総会
は、今回初となるオンライ
ン会議で開催され、中小事
業者の事業継続に向けた緊
急要望実現のための働きか
けなどが審議されました。
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〔１〕新倉敷商工会館建設とまちづくりの強化
１．新倉敷商工会館の建設

①　設計事務所との協議
②　新倉敷商工会館建設審議会の運営
③　施工プロポーザルの実施
④　資金調達の推進
⑤　新倉敷商工会館の運営検討（テナント含む）

２．連携による拠点性の強化
①　産・学・官連携の推進
②　高梁川流域連携中枢都市圏の商工会議所、商工

会との協力体制構築
③　高梁川流域広域連携の推進
④　玉島バイパスの４車線全線開通
⑤　玉島・笠岡道路、笠岡バイパスの早期開通

３．倉敷市中心市街地活性化協議会への参画
①　ＪＲ山陽本線倉敷駅付近高架化事業の早期推進
②　市街地内の交通渋滞解消への取り組み
③　倉敷駅周辺再開発が与える影響の各種調査・研究

４．くらしきＴＭＯ事業の推進
①　高梁川流域「倉敷三斎市」開催による連携中枢

都市圏の連携促進
②　倉敷屏風祭など各種イベントの開催
③　倉敷フォトミュラルなど文化イベントの開催

５．観光振興による交流人口の増加
①　岡山県内広域観光事業の推進　
②　水島臨海鉄道の活性化と観光資源の開発
③　倉敷の魅力アップ策の検討・実施
④　倉敷駅・美観地区周辺の渋滞・駐車場不足対策
⑤　インバウンドへの対応

〔２〕産業振興と中小企業の支援
１．新しい産業創出への支援

①　航空宇宙産業推進協議会事業の推進
②　「岡山・倉敷エアロスペース懇談会」への参画

③　「岡山県倉敷市水島地域への航空宇宙産業クラス
ターの実現に向けた研究会」（ＭＡＳＣ）との連携

２．国・県・市との連携による中小企業の支援
①　経営改善普及事業の実施
②　くらしき創業サポートセンター事業の推進
③　伴走型小規模事業者支援推進事業の実施
④　各種補助金の申請支援
⑤　事業承継の取り組み支援
⑥　「平成３０年７月豪雨」からの復興支援
⑦　事業継続力強化計画策定支援
⑧　消費税転嫁状況監視検査体制強化事業

３．水島地区の活性化
①　水島コンビナート総合特区戦略への支援　
②　水島地区のまちづくり支援
③　倉敷天領夏祭りと水島港まつりの連携検討

４．産業振興と地域活性化
①　倉敷市など関係機関と関連委員会による意見交

換・懇談会の開催
②　医療・福祉のまちづくり
③　「倉敷未来プロジェクト」の推進
④　まちづくり講演会や流通セミナーなどの開催
⑤　「地産地消」運動の普及
⑥　トイレ整備、交通手段確保等、観光振興に向け

た倉敷の問題点等の対策
⑦　ＢＣＰを所内で策定し、防災・減災・感染症対

策を基本に持続可能な経営を支援
〔３〕働き方改革とデジタル推進
１．労働・雇用対策の推進

①　働き方改革の推進
②　倉敷発達障がい研究会への参画
③　コンプライアンスの徹底
④　外国人労働者の受け入れ支援
⑤　インターンシップの推進

令和２年度　事業計画・予算決まる
─重点事業の枠組みを大幅に変更─

新型コロナウイルス感染症の影響で仮執行となっていた令和２年度事業計画・収支予算案が、５月27日に井上会頭、藤木・伊
澤・鴨井・近藤副会頭をはじめ役員24名が出席して開催された第578回常議員会で、別枠の通り承認可決されました。今回は重
点事業の枠組みを大きく変更。６月24日開催の第182回通常議員総会で報告する予定です。

　事 業 計 画
Ⅰ．重点事業	 （　　　　　新規事業）

　基 本 方 針
日本商工会議所は中小企業の強化を通じて、日本の成長す

る力を育てる方針のもと真の地方創生を実現し、中小企業と地
域の活性化を柱に掲げています。
国の今年度一般会計予算は、２年連続で100兆円を超え、
過去最高を更新しました。社会保障費は歳出の35%を占め、
増加が止まりません。豪雨・暴風被害対策として、国土強靭
化のための公共工事や防衛費等も予算を膨張させています。
東京オリンピック後も見据えた13兆2000億円の経済対策と

して、キャッシュレス・ポイント還元事業やマイナンバーカードを
活用した消費活性化策などが盛り込まれ、中小企業対策には
前年並みの1753億円が確保されました。
さて、地球温暖化の危機を訴え、一人でストライキを始め、
地球を守る活動で共感を呼んだ16歳の環境活動家グレタ・トゥー
ンベリさんは、危機に瀕する環境への対策に逡巡する世界のリー
ダーたちに猛省を促しました。
債券市場では、温暖化ガスの削減や電気自動車（ＥＶ）の
駆動用モーターの研究開発等、環境保護への経営（ＥＳＧ）を
重視し、投資先を評価する潮流が生まれています。特に年金
基金や保険会社のＥＳＧに関連する債券の発行は100兆円に
迫り、気候変動リスクへの関心は高くなっています。
足元では、７月から全てのプラスティック製レジ袋の有料化が
義務付けられます。今年も引き続き、マイクロプラスティック問

題は人類の課題となります。
働き方改革では４月から中小企業でも残業規制が適用され、
最低賃金の引き上げと生産性向上、ハラスメント対策、高齢者
や「就職氷河期世代」の雇用支援など、取り組むべき問題は
山積しています。
地域経済は倉敷市中心市街地での活発なマンション・ホテル
建設により、定住人口と交流人口の増加が見込まれます。阿知
３丁目東地区第一種市街地再開発事業（約1.7ha）は令和３
年夏ごろに開業する予定で、新たな賑わい創出が期待されます。
水島地区では、米中摩擦やブレグジット、中国経済の下振れ
等、大手製造業を取り巻く環境は不透明さを増し、世界18航
路のコンテナによる輸送が影響を受けることも予想されます。
当所としては、今年度の重点事業として①新倉敷商工会館
建設とまちづくりの強化②産業振興と中小企業の支援③働き方
改革とデジタル推進④「稼ぐ力」とカスタマーファースト⑤倉敷
スタイルのＳＤＧｓへの取り組み――を柱に掲げました。その中で
も、新商工会館建設については、ＳＤＧｓを織り込み、省エネ
化や防災・減災力の強化及び環境に配慮した建設と運営を目
指しています。
本年は持続可能な会議所経営を確立するスタートの年と位置
付けています。役員議員をはじめ会員の皆様方には、引き続き
ご支援ご協力を賜りますようお願い申し上げます。
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２．ＡＩ、ＩｏＴ、５Ｇへの対応
①　ＡＩ、ＩｏＴの研究、利用促進
②　ローカル５Ｇの工場利用について
③　５Ｇエリアの普及促進と利活用
④　キャッシュレス化に向けた調査・研究

３．観光情報の発信
①　デジタルサイネージの普及及び利活用
②　インターネットを活用した観光情報の発信

４．デジタル推進による業務効率化
①　正副会頭・専務理事会議のペーパーレス化
②　常議員会のペーパーレス化検討
③　事業報告書の電子化検討
④　事業者のデバイスに応じ、また情報伝達の迅速

化のため事業者のアドレスを収集
⑤　ＬＯＢＯ調査をはじめ各種アンケートや手続き

等のデジタル化を検討
〔４〕「稼ぐ力」とカスタマーファースト
１．組織の強化、財政基盤の確立

①　会員加入の強化
②　各種共済制度の加入促進
③　収益事業の再評価
④　受託事業の見直し検討
⑤　会費の値上げ準備

２．効率的な施設運営とサービス強化
①　貸事務所の効率的な管理運営と貸会議室の利用

促進
②　会報の紙面改革
③　会費、使用料等のキャッシュレス化検討

〔５〕倉敷スタイルのＳＤＧｓの取り組み
１．ＳＤＧｓを学ぶ

①　ＳＤＧｓに関する勉強会、講演会の開催
②　ＳＤＧｓについての相談、コンサルティング会

社等の紹介
２．すべての人に健康と福祉を

③　新しいがん検診を含む検診受診率改善に向けた
小規模事業者への啓発活動【目標３】

④　倉敷市独自の受動喫煙防止条例制定に向けた提
言活動【目標３】

３．働きがいも経済成長も
⑤　テクノロジーの発展による新たな雇用の創出と

人材育成【目標８】
４．産業と技術革新の基盤をつくろう

⑥　空飛ぶクルマも含めた自動運転など交通革命へ
の取り組み【目標９】

５．住み続けられるまちづくりを
⑦　倉敷美観地区の未来デザイン検討（オーバーツー

リズム他）【目標１１】
⑧　ドローンを活用した新時代の物流事業への取り

組み【目標１１】
６．つくる責任使う責任

⑨　廃プラスチック対策としての樹脂・化成品のリ
サイクルネットワークの構築を中心とした環境
対策の検討【目標１２】

７．気候変動に具体的な対策を
⑩　水島工業地帯を中心とした温室効果ガス削減へ

の支援【目標１３】

Ⅱ.　事業項目
〔１〕意見要望・研究活動
１.　諸会議の開催

①　全国商工会議所女性会連合会総会の当所管内で
の開催

２.　施策・制度、地域の活性化に関する要望、提言
①　駅前・美観地区周辺交通渋滞緩和策の提案

〔２〕経営環境変化に対応する地域産業への支援
１．ＩＴ（情報技術）の利用促進

①　ＩｏＴ、ＡＩ、５Ｇの研究、利用促進のための
講習会・セミナーの開催

②　マネーフォワードクラウド会計制度の推進
２．国際化への対応

①　ジェトロとの定期的情報交換会の開催
②　翻訳サービスに関する情報提供

３．技術開発・産学共同研究の支援
①　高校生の地域資源活用への支援

４．環境・エネルギー問題などへの対応
①　ＺＥＢへの取り組み
②　下水道管路更生事業の推進

〔３〕魅力ある都市づくりの実現
１．交通体系の調査・研究と物流機能の整備促進

①　市内の主要なトラフィックを調査し、データを
分析してスマートシティ化へ活用

②　中心市街地循環バス（過去の実績を踏まえ）の
検討

２．地域イベントの開催と推進
①　「ＴＥＡＭ　Ｋ６」事業を開催

３．社会福祉事業への参画
①　医療、福祉分野の人手不足と外国人従業者の実

態に関する情報提供
②　がん治療の現状と事業者の取り得る対応につい

ての調査研究
〔４〕中小企業の活力強化と小規模企業の経営基盤

の強化
１．商工業振興対策

①　地域商工業振興対策
②　講演・講習・研究事業の推進
③　商工技術と産業教育の振興

２．地域産業動向、経営環境変化に関する調査活動
３．中小・小規模企業対策の推進

①　経営相談、税務相談など指導事業の充実
②　融資、共済制度などの利用促進
③　メディア等を活用した創業者・会員事業者への

広報支援
〔５〕多様な会員サービスの展開
１．会員サービスの充実

①　電子証明書の取次業務と割引クーポン券の発行
②　各種共済制度等への加入促進と加入者還元事業

の推進
２．広報活動の強化

①　「会員のためになり、見てもらえる広報」と伝達
力強化のためのソーシャルメディアの活用検討

会　計　別 本 年 度
予 算 額

前 年 度
予 算 額

比較増減
（△）

本 年 度
割合（％）

一 般 会 計 166,108	 146,375	 19,733 18.63

法 定 台 帳 7,491	 8,486	 △	995 0.84

中小企業相談所 86,881	 88,027	 △	1,146 9.74

商 工 会 館 76,835	 94,127	 △	17,292 8.62

会 員 共 済 24,296	 30,310	 △	6,014 2.72

特定退職金共済 530,005	 530,010	 △	5 59.44

合　　　計 891,616	 897,335	 △	5,719 100.00

（千円）

一般会計　18.63%

中小企業相談所
9.74%

法定台帳　0.84%

商工会館
8.62%

会員共済　2.72%

特定退職金共済
59.44%

令和２年度　予 算 総 括 表
（令和２年４月１日～令和３年３月31日）

令和２年度　会計別予算 円グラフ

※小数点処理の関係で合計は100％にならない
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売上高半分以下は8.6ポイント上昇　一部事業所に前向きな動き

第2回新型コロナウイルス対策緊急アンケート

事業継続性の問題はやや後退

倉敷商工会議所が実施した第2回新型コロナウイルス
対策緊急アンケートで、売上高が半分以下に落ち込んだ
企業の割合が増加する一方、事業継続性の問題はやや後
退し、何とか踏みとどまっている実態が浮かび上がりま
した。また、この１カ月間で何らかの対策を取った事
業所が大幅に増加し、雇用維持の姿勢もより鮮明になっ
ています。
アンケートはメールアドレスを登録している1190事

業所を対象として、５月20日（水）から28日（木）まで実
施、390事業所から回答があり、回収率は32.7%でした。
これを第１回アンケート（４月22日~27日、319事業所
回答、回収率35.5%）の結果と比較しました。
回答事業所の従業員数は９人以下が53.8%と最も多く、

49人以下で81.7%を占めました。業種別（複数回答）で
は「その他サービス」30.5%、「卸・小売り」24.4%、「建設」
23.6%、「製造」17.2%、「飲食」5.4%、「運輸」3.8%、「Ｉ
Ｔサービス」3.6%、「観光」1.5%、「宿泊」1.3%。従業員数、
業種とも、前回と大きな差はありませんでした。
直近１カ月の売上高の前年同月比で、半分以下に落ち

込んでいるのは40.7%で、前回より8.4ポイントも上昇。
うち19.7%が４分の１以下に落ち込む深刻な状況に陥っ
ています。一方、前年同月を上回ったのは11.8%で、前
回より1.1ポイント増加しました。
88.1%が前年割れの状況にある中、事業の継続性につ

いては、「支援がなくても可能」は39.2%、「支援があれ
ば可能」は39.5%で、合計78.7%となり、前回を5.7ポイ
ント上回りました。「支援があっても長期化すると困難」
は20.8%で5.8ポイント減、「支援があっても困難」は0.5%
で0.2ポイント増でした。

「何もしていない」は14.6ポイント低下
新型コロナウイルス対策で実施した対策（複数回答）で、前回最も多かった「何もしていない」は14.6ポイントも低下し

27.7%。トップは「補助金の活用」35.9%で26.2ポイント増、次に「融資制度を活用した資金調達」34.9%で13.6ポイント増
となりました。「新規事業・市場開拓・業種転換の検討」も15.4%と5.1ポイント伸び、より前向きな姿勢の事業所が増えてい
ます。
これから実施したいこと（複数回答）で、「制度融資を活用した資金調達」は11.7ポイントも下落し30.3%。「補助金の活用」

は57.4%で1.2ポイント減、「雇用調整助成金の活用」は32.6%で7.8ポイント減、「休業、廃業の検討」は4.9%で3.3ポイント減と、
いずれもマイナスとなりました。一方、「新規事業・市場開拓・業種転換の検討」は23.6%、3.9ポイント増と、具体的な項目
のなかでは唯一増加しました。
雇用調整を「実施しない」は61.3%と6.4ポイント伸長、実施した対策で、「雇用調整助成金の活用」は7.6ポイント上昇

しており、その効果が出ていることがうかがわれます。ただ、「実施済み」も20.3%で5.9ポイント増、「検討中」は18.5%で
12.2ポイント減と、対応が二分している状況が数字に表れています。
倉敷市事業継続支援金については、「非常に評価できる」3.8%、「評価できる」23.6%、「普通」55.9%、「評価できない」

11.5%、「非常に不満」5.1%でした。

０～25％

25～50％

50～75％

75～100％

100～110％

110％～

直近１カ月の売上高の前年同月比
■第１回　■第２回

支援がなくても可能

支援があれば可能

支援があっても
長期化すると困難

支援があっても困難

事業の継続性
■第１回　■第２回

実施しない

検 討 中

実施済み

雇用調整の実施
■第１回　■第２回

※小数点処理の関係で合計は100％にならない
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青年部

Cloud communication ～クラウド コミュニケーション～
～様々な繋がりをもって、豊かな未来を築こう～

コロナに負けるな！倉敷YEG前向き事業所協同組合
　世界中に拡がりをみせ、収束の予測がつかない新型コロナウイルス感染症。この状況下、苦境に立たされながらも前向きに頑張っ
ている倉敷YEGメンバーの企業を紹介しています。

令和２年度　スローガン

㈱グリーン館・ミヤハラ
法人のお客様を中心とした観葉植物や生花の専門店です。植
物は景観の向上と心理的な癒しにピッタリなアイテムです。職場
環境作りや贈答品に是非取り入れていただければと思います。観
葉植物は常時500鉢以上取り揃えており、豊富な種類からお選
びいただくことができます。お気軽にお立ち寄りください。

業 観葉植物や生花の販売・植栽管理  住 倉敷市堀南755-1
電 086-424-1299  営 9：00～18：00  休 日曜・祝日

https://g-kuan.co.jp/大型温室で多数取り揃えております

㈱ありｓｕｎ工房
弊社はグラフィックデザイン、看板製作会社です。デザイン、
印刷、看板、施工、全て1社で簡単お任せ!トータルで承ります。
オリジナルのぼり1枚から注文可能。特別価格1枚2,500円（税
別）【デザイン自由】で承り中。さらに！名刺印刷、両面カラー
1,600円（税別）。お気軽に問い合わせください。

業 デザイン業・看板業  住 倉敷市老松町４丁目9-32
電 086-441-8390 営 9：00～18：00 休 土曜・日曜・祝日

http://www.arisunkobo.co.jp/

＜新役員決まる＞

第29回通常総会
令和2年度第29回通常総会は、新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、書面による決議を行いました。
令和元年度事業報告並びに同収支決算、令和2年度事業計画並びに同収支予算（案）、役員改選について諮り、全

て原案通り承認決定いたしました。役員改選では現会長の丸山洋子氏（㈲丸真工業所）が引き続き会長職を務め、竹内・
木村・加治副会長による新体制のもと、第2期がスタートします。

感染症の影響により今年度は活動を一部自粛しておりますが、今後とも女性会の活動に対し皆様のご協力をよろし
くお願い申し上げます。

顧　　問 吉 本 や よ い ㈱橘香堂
会　　長 丸 山　 洋 子 ㈲丸真工業所
直前会長 大 森 ひ と み ㈱大森工務店
副 会 長 竹 内　　 照 竹内商事㈱

〃 木 村 か や 子 ㈱ビジネスイン倉敷
〃 加 治　 陽 子 サンクレスト㈲

理　　事 大 橋　 千 鶴 三和住宅㈱
〃      見 島　 一 子 ギャラリーだるま堂
〃      森 下　 珠 子 ㈱創宅
〃      中 尾　 順 子 ㈲アライヴ

理　　事 齊 藤　 惠 子 ㈲トクイチ物産
〃 藤 原 八 重 子 ㈱藤原車輌
〃  今 城 は る み ㈱優食
〃  岡 田　 麻 紀 ㈱フューチャーコミュニケーション
〃 伊 丹　 美 樹 山陽塗装㈱
〃      田 仲　 桂 子 ㈱宮仲工業
〃  佐 藤　 恵 子 ㈱モダン・プロ
〃      三 宅 ひ な こ ㈱シンキテック

監　　事 藤 波　 俊 子 ㈱リンケージ藤波
〃      桐 野　 則 子 瀬戸内エンジニアリング㈱
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入会員新
事業所名 業　　　　種 所　在　地

㈱ゲンデル・ジャパン 飲食店（インドカレー店） 平田２６１－２

㈲ミーノ 運送業 都窪郡早島町若宮
３54３-9

㈱Ｋ＆Ｃファーム 国産バナナの生産、販売 阿知２－１３－２２－１

(公社)倉敷市シルバー 
人材センター 人材派遣業 笹沖9－１

岩井　順一郎 法律事務所 阿知３－２－5
三宅ビル３Ｆ

(一社)岡山県消防設
備協会

消防用設備等の適正化に関
する事業、講習会の開催等

岡山市中区古京町
１-１-１7

㈱広輝 鳶工 笠岡市横島６２０－６

㈱ＦＵＮＬＩＦＥ 解体業 上富井２45－１１

オフィス大森 飲食
（創作工房、お好み焼き） 船倉町１２5３－１

秀栄システムテクノ㈱
倉敷アブレイズ

建設業、スポーツ振興 
及びスポーツマネジメント 南畝３－１－８

イッカクベーカリー パンの製造、販売 老松町4－１－１4　１Ｆ

㈱Ｋコーポレーション 解体業 林１８5－６

美煌書道教室 書道教室 岡山市北区北長瀬表町２-１7-８０
BＬAＮCH岡山北長瀬内ハッシュタグ

㈱ＡＨグループ 飲食店経営、配送 鶴形１－３－３7

パステルアート教室
ｈｏｒｎ 絵画教室の運営 中島６45－１８

㈲中山溶工 配管溶接 福田町古新田9１7－８

㈱柴運 運送業 田ノ上６６１－4

㈱クロスウイング 航空機模型の小売、
卸売業 浜ノ茶屋１－4－２３

㈱ツボイ工業 製缶、配管、機械器具
設置、プラント工事一式 藤戸町天城１８２３

勝建工業 足場の組立て 酒津２２5２－６
フューチャーSＩ　１棟２０１号

金建 板金、金物工事 連島町鶴新田
１１１7-１０

伊勢屋 木製玩具小売業 本町4－5

事業所名 業　　　　種 所　在　地

ＥＮＧＡＧＥＭＥＮＴ㈱ コンサルティング業 香川県高松市桜町
２－１5－4１

㈱ＴＡＨＡＲＡ ハウスクリーニング、
ハウスリペア 新田２６６5－６

Ａｒｔ Ｓｐａｃｅ 路ゞ 展示販売、ネット販売他 本町１１－２１

㈱彩真グループ 塗装業、リフォーム業 西富井６８4－5

浜作 飲食（会席料理） 亀島１－２１－３６

ほろ酔亭　翔甚 居酒屋 水島東常盤町4－7

若石足もみはうす縁
～ゆかり～ 足もみ、整体 中庄３574－75

Ｋ2 カーフィルム、コーティング 有城２１－7

㈱清水工業 建設業 安江３８２－5－１０１

グリーンコミュニティ㈱ 青果物及び農産物の卸、
加工、製造、販売、仲介 吉岡１74－4

日ノ出設備工業㈱ 管工事業、設備工事業 日ノ出町１－9－２

大迫建設 鉄骨工事 藤戸町天城
１８5－２-１０２

社会保険労務士法人
倉敷労務管理事務所 社会保険労務士 大島4０7

髙﨑社会保険労務士 
事務所 社会保険労務士 藤戸町天城5１３－１9

㈱光和 建設業 亀島２－６－２８

ＭＡＲＢＬＥ　ＬＩＮＫ ホームページ制作 都窪郡早島町早島
１9２３－２

平賀塗装㈱ 塗装業 中島１１１０－３１

倉敷総合物流㈲ 一般貨物運送事業 水島明神町7－１２

㈱守安建設 住宅メーカー工務店 粒浦２３5－5

アモルフ㈱ 鞄小物の製造、小売 東町１－２３

Ｐｅｒ　ｌａ　ｖｉｔａ 美容室 連島町連島
45０８－２4

㈱又一 飲食店（ラーメン） 稲荷町１－１２
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7月　倉敷商工会議所カレンダー
　倉敷商工会議所問い合せ先qqq　TEL 424-2111  FAX 426-6911　http://www.kura-cci.or.jp

金 融 相 談（随時・要予約）倉敷
組 合 相 談（随時・要予約）倉敷
Ｉ Ｔ 相 談（随時・要予約）倉敷
環境経営相談（随時・要予約）倉敷

知的財産相談（10：00～12：00）倉敷
法 律 相 談（14：00～16：00）倉敷
　 　〃　　　（14：30～16：00）水島
労 務 相 談（13：00～17：00）倉敷

無料相談は、電話による予約制です。
（相談時間は一人30分）中小企業相談所
【電話424－2111】まで予約ください。

1 水 労務相談

2 木

3 金 法律相談（倉敷）

4 土

5 日

6 月

7 火 雇用調整助成金特別相談

8 水 労務相談

9 木 知的財産相談

10 金

11 土

12 日

13 月

14 火 雇用調整助成金特別相談

15 水 労務相談

16 木

17 金

18 土

19 日

20 月

21 火 雇用調整助成金特別相談

22 水 第11回正副会頭会議
第580回常議員会
法律相談（水島）

23 木 海の日

24 金 スポーツの日

25 土

26 日

27 月

28 火 令和2年度県連通常総会ならびに岡山県知事と県下会頭との懇談会
雇用調整助成金特別相談

29 水

30 木

31 金

倉敷商工会議所　中小企業相談所

現在、全国約３,５００人の商工会議所経営指導員のう
ち、当所では１０名（うち１名は広域サポーター）の経
営指導員が、事業者に寄り添い、伴走型で支援させて
いただいています。

省庁・自治体毎に数多く打ち出されかつ緩和措置に
よって刻々と変わる支援策の中から各事業者に適した
支援メニューをご提案しています。

経営相談業務の中でも、補助金の申請支援と経営改
善資金の融資相談については、６月５日現在で対前年
比２．３倍となり、「持続化補助金（一般型・コロナ型）」
８８件、「マル経融資（一般型・コロナ型）」１４件を取り
扱いしました。

日々のきめ細かなコミュニケーションの中から地域事業者の生の声を収集・集約し、その声を反映した要望を国や県・市
へ提言し、地域の持続的な発展に向けた政策実現に繋げられるように全身全霊をもって取り組んでまいります。

ご登録は当所HPから 倉敷商工会議所 検索
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☎422-5141　住 〒710-0046 倉敷市中央1-1-44　営 11：00～20：00　休 なし
https://www.kurashiki-kokusai-hotel.co.jp/

倉敷国際ホテル 洋 喫 ケ倉敷地区

ホテルメイドのケーキで、ご自宅のティータイムが上質なアフタヌーンティー
気分で、お愉しみいただけます。

オレンジハニーケーキ（1,500円）は、上品な甘さとオレンジの爽やかな香り
が楽しめるパティシエおすすめの一品です。3日前にご予約が必要なバースデー
ケーキ、ガトーショコラなど、各種ケーキ・ホテルパンをお祝いごとに、記念日に、
お土産にお持ち帰りいただけます。レストランではお食事をいただけ、ケータリ
ングサービスもご相談ください。

▲オレンジハニーケーキ　1,500円

☎465-7779　住 〒710-0803 倉敷市中島797　営 11：00～20：00　休 火曜日
https://udonbou.com

うどん坊 和 麺中島・西阿知地区

手打ちうどんと和食のお店。
お店で一番重要な「お出汁」は、毎日、状態の良い食材のみを厳選して使用し、

時間を掛けじっくり丁寧に仕上げております。
おすすめの親子丼（690円）は、鶏肉をダブルのお出汁でコトコト煮込み、お

いしさが倍増しております。ねばとろうどん（690円）はネバネバのオクラと山
芋、わかめにトマトを使用した、旬の夏野菜たっぷりとなっており、ヘルシーう
どんを食べて、夏の暑さを一緒に乗り切りましょう！

▲ねばとろうどん　690円

☎434-2003　住 〒710-0045 倉敷市船倉町1253-1　営 11：30～14：30／17：30～20：00
休 月曜日（祝日営業）　 http://www.okonomiyaki-taku.com/

広島お好み焼・カレー ＴＡＫＵ 焼倉敷地区

広島から取り寄せた厚さ２センチの鉄板とこだわりソース・そばを使用し、本
格的な広島のお好み焼きを再現しております。

おすすめのＴＡＫＵスペシャル（1,166円）は、シーフード（ホタテ、エビ、イカ）
と豚肉が入った、子どもから大人まで楽しめるお好み焼きです。また、カレーに
使用しているこだわりのスパイスは、たくさんの種類を調合したオリジナルのも
のです。

本場仕様の鉄板の味の違いをお試しいただければと思います。

▲ＴＡＫＵスペシャル　1,166円

TAKE OUT  DELIVERY

飲食店紹介コーナー

「飲食店応援サイト＜新型コロナウイルス感染症対策事業＞」は、当所管内のテイクアウト・デリバリーを行っている飲食店（店
内に飲食スペースがある）で当所会員事業所の皆様であれば無料でご紹介します。掲載を希望される方は、当所ＨＰ（http://
www.kura-cci.or.jp/）から申込書をダウンロードできます。（※持ち帰り専門店、移動販売店は対象外です）

洋 洋 食　 和 和 食　 中 中 華　 焼 鉄 板 焼　 居 居 酒 屋　 喫 喫 茶・ 菓 子・ 軽 食　 麺 う ど ん・ そ ば・ ﾗ ｰ ﾒ ﾝ　
宴 お祝い・記念日　　会 会議・打ち合わせ　　ケ パｰティ出張サｰビス・ケｰタリﾝグ　　 K お子様ﾒニュｰ

昼　　 夜　　 持ち帰り　　 配達 （全て税込み価格で表示）

　「新型コロナウイルス感染症」の流行による飲食店の来店客の減少が
経営に深刻な影響を及ぼすなか、倉敷商工会議所は「テイクアウト（持
ち帰り）」・「デリバリｰ（配達）」を行っている飲食店をＨＰでご紹介す
ることで業績回復を応援しており、その中の一部をご覧ください。



←至玉島
JR倉敷駅

山陽本線

美術館●
中央図書館●
自然史博物館

大原
美術館

市民会館

美観地区

●

●

●

倉敷物語館

至岡山→
429

倉
敷
川

入 館 料：無料　
開館時間：４月～11月：9:00～21:00
休 館 日：12月29日～翌年1月3日

会　議　室：１部屋�450円／１時間
和　　　室：５部屋…390円／１時間
多目的ホール：１部屋…450円／１時間
＊営業目的の場合は上記の倍額

【倉敷まちづくり㈱ホームページ】http://kmc.jp.net/
◦お問い合わせがございましたらこちらまで。
〒710－0055 倉敷市阿知2丁目23番18号　TEL（086）435－1277
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倉敷物語館

倉敷商工会議所くらしきＴＭＯは、倉敷市中心市街地
活性化基本計画新計画にも盛り込まれている倉敷屏風
祭、高梁川流域「倉敷三斎市」、倉敷フォトミュラルの
推進母体となる組織で、倉敷まちづくりセンター跡地の
管理やくらしきシティ車椅子の運行維持管理も手掛け
ています。
「感じる心で歩くまち くらしき」をキャッチフレーズ

として、平成１5年１０月に設立。同１８年の「まちづくり３
法」改正を受け、倉敷市は、まちづくりの主体「都市機
能の増進を推進する者」として、第３セクターの倉敷ま
ちづくり㈱を位置付けた結果、くらしきＴＭＯの法的根
拠はなくなりました。

しかし、倉敷商工会議所内のまちづくり推進部門とし
て存続させて現在に至り、倉敷屏風祭実行委員会、高梁
川流域「倉敷三斎市」実行委員会、倉敷フォトミュラル

実行委員会を統括し、企業で言えば、持ち株会社的な役
割を果たしています。

会長は藤木達夫副会頭、副会長は野嶋雅弘倉敷商店街
振興連盟会長と小林清彦（公社）倉敷観光コンベンショ
ンビューロー会長で、その他の役員は、各実行委員会の
正副委員長が務めています。

なお、倉敷市中心市街地活性化協議会は、中心市街地
活性化法に基づき設置されている団体で、会長は岡荘一
郎倉敷まちづくり㈱代表取締役。倉敷商工会議所と倉敷
まちづくり㈱の共同事務局で、国庫補助を伴うハード事
業を中心に倉敷市が推進を調整し同協議会で合意形成
を図っており、
ソフト事業中
心のくらしき
ＴＭＯと役割
分担ができて
います。

倉敷商工会議所くらしきTMO　☎424−2111㈹

倉敷商工会議所
くらしきＴＭＯとは

倉敷屏風祭

新型コロナウイルス感染拡大防止の為、貸室の定員はしばらくの間、以下の通りで運用

いたします。  ※ご利用の際は換気等にご協力をお願いいたします。 

 

 

 

 

 

最新情報はホームページをご確認ください⇒http://kmc.jp.net/service/monogatari 

※新型コロナウイルス感染症の拡大状況により、臨時休館となる場合もございます。 

貸室名 定員 広さ 料金 場所 

会議室 45→20名 51㎡ 900円/１ｈ 母屋２F 

多目的ホール 45→20名 65㎡ 900円/１ｈ 母屋横 蔵 

和室 1 20→10名 10畳 780円/１ｈ 
母屋１F 

和室 2 12→6名 6畳 780円/１ｈ 

和室 3 16→8名 8畳 780円/１ｈ 
母屋２F 

和室 4 12→6名 6畳 780円/１ｈ 

和室 5 12→6名 6畳 780円/１ｈ 長屋門 

新型コロナウイルス感染拡大防止の為、貸室の定員はしばらくの間、 
以下の通りで運用いたします。� ※ご利用の際は換気等にご協力をお願いいたします。

貸室名 定員 広さ 料金 場所

会議室 45→20名 51㎡ 900円/１ｈ 母屋２F

多目的ホール 45→20名 65㎡ 900円/１ｈ 母屋横 蔵

和室1 20→10名 10畳 780円/１ｈ
母屋１F

和室2 12→6名 6畳 780円/１ｈ

和室3 16→8名 8畳 780円/１ｈ
母屋２F

和室4 12→6名 6畳 780円/１ｈ

和室5 12→6名 6畳 780円/１ｈ 長屋門

最新情報はホームページをご確認ください⇒http://kmc.jp.net/service/monogatari
※新型コロナウイルス感染症の拡大状況により、臨時休館となる場合もございます。



お客様企業の安定・成長が私達の喜びです
わかりやすい月次決算書作成とご説明をいたします

＜業務内容＞
法人税、所得税、相続税、贈与税他
月次決算書作成、利益（経営）計画書作成、
決算事前検討会開催、
経理改善ご提案、記帳アドバイス等

〒710-0803　
倉敷市中島2370番地14
　　　（中島口交差点北）
ＴＥＬ　086-466-1255
ＦＡＸ　086-466-1288
http://www.cms-miyake.info

（広告）

代表社員税理士
社 員 税 理 士
税 理 士

三 宅 孝 治
鳥 　 越 　 俊 　 佑
平 　 松 　 和 　 美
　（中国税理士会　倉敷支部所属）

岡山県共同募金会の赤い羽根共同募金
「寄付つき商品 地域支援プロジェクト」に
参加しています。
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岡山県内の地場企業を対象に企業活動の現状と見通しについて四半期毎（３月・６月・9月・１２月）に平成１０
年１２月から調査し、地域経済状況を的確に把握することを目的として皆様に特徴的な動きをご報告します。

岡山県の景気観測調査

※�DIは各調査項目について判断の状況を示す。ゼロを基準として、プラスの値は景気の上向き傾向（「良い」）の回答割合が多
いことを示し、マイナスの値は景気の下向き傾向（「悪い」）の回答割合が多いことを示す。
　DI＝（増加・好転など「良い」の回答割合）－（減少・悪化など「悪い」の回答割合）

景況DIは過去最大の悪化幅を記録。新型コロナウイルスの感染拡大により先行き不安広がる
景況全体では、DI値が▲32.0と前期（▲12.0）と比べ、20.0ポイントマイナス幅が拡大し、過去最大の悪化幅を記録し、

3期連続の悪化となった。すべての業種において悪化したが、特に製造業、卸売業、サービス業で大きく悪化した。項
目別に見ると、原材料・商品仕入価格を除くすべての項目でDI値が悪化、生産額・売上額、受注額、資金繰り、採算（収
益）の4項目については、過去最大の悪化幅となった。今期は新型コロナウイルスの流行が景況の押し下げ要因となったが、
国内外ともに感染拡大の収束が見えず、先行き不透明感が全業種に広がっており、来期はさらに厳しい状況が懸念される。

景気観測調査の詳細結果については、当所ホームページ（http://www.kura-cci.or.jp/manage/manage_
research/）から「岡山県商工会議所連合会」掲載の概要報告をご覧ください。

■調査方法／FAXアンケート（DI方式）　■調査対象／577社（県下商工会議所会員）　■調査時期／3月下旬　■回答企業／541社（回収率93.8％）
１〜3月分 景気観測調査

景況 30.1-3 30.4-6 30.7-9 30.10-12 31.1-3 31.4-1.6 1.7-9 1.10-12 2.1-3

総　合      　541 ▲ 9.1 ▲ 10.1 ▲ 14.8 ▲ 8.7 ▲ 6.3 ▲ 5.1 ▲ 7.9 ▲ 12.0 ▲ 32.0

製造業      　　185 ▲ 7.5 ▲ 5.3 ▲ 6.8 0.0 ▲ 1.1 ▲ 4.3 ▲ 5.9 ▲ 10.5 ▲ 33.3

建設業           83 ▲ 1.2 ▲ 3.5 ▲ 2.4 1.2 14.1 6.9 10.6 4.6 ▲ 2 .5

卸売業           70 ▲ 11.4 ▲ 13.9 ▲ 20.3 ▲ 14.3 ▲ 12.5 ▲ 14.1 ▲ 15.3 ▲ 15.3 ▲ 43.5

小売業       　  93 ▲ 11.7 ▲ 22.1 ▲ 25.8 ▲ 16.3 ▲ 10.2 ▲ 9.6 ▲ 16.7 ▲ 33.0 ▲ 41.8

サービス業     110 ▲ 13.9 ▲ 10.7 ▲ 25.0 ▲ 20.7 ▲ 23.9 ▲ 6.4 ▲ 13.3 ▲ 8 .3 ▲ 36.4  



加 齢 ・ 病 気

要 介 護 状 態 へ ・・・
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倉敷市保健所
健康づくり課
〒710−0834 倉敷市笹沖170
TEL 434―9868　FAX 434―9805

倉敷市保健所は、
市民の健康づくりを応援します。

介護につながるような高齢期の心身の衰弱を「フレイル」といい、フレイルの段階を経て、要介護状態になるといわれています。
口腔機能の低下（オーラルフレイル）は、全身のフレイルを引き起こす原因になりやすいことがわかっています。
口の衰えサインを見逃さないよう、生活改善と定期的な歯科検診でオーラルフレイルを予防しましょう。

オーラルフレイルとは？
口腔機能の低下を「オーラルフレイル」といいます。

全産業合計の業況DIは、▲65.8（前月比▲5.4ポイント）
新型コロナウイルスの流行に伴い、消費者の外出自粛や

企業の営業自粛・休業の動きが広がる中、ゴールデンウィー
クの観光需要消失などにより幅広い業種で売上が低迷して
いる。加えて、固定費の負担増が資金繰りを急激に悪化さ
せており、特にサービス業では89年４月の調査開始以来、
過去最悪（※）の▲77.6を記録した（※これまでは、2009
年２月時の▲72.6）。また、新型コロナウイルスの影響長
期化を懸念し、設備投資や採用、新規事業の見直しに踏み
切るとの声も聞かれるなど、中小企業の景況感は一段と厳
しさを増している。

先行き見通しDIは、▲69.0（今月比▲3.2ポイント）
緊急事態宣言の解除や緊急経済対策の政策効果による

消費喚起を期待する声が聞かれるものの、企業・消費者
のマインド低迷やインバウンドを含む観光需要の回復遅
れ、サプライチェーン・生産活動への影響長期化などへ
の懸念に加え、新たな生活様式の浸透に伴うビジネスモ
デルの変容を指摘する声も多く、先行きに対して厳しい
見方が続く。

※LOBO調査（早期景気観測調査）：
「QUICKSURVEYSYSTEMOFLOCALBUSINESSOUTLO
OK」からとった略称で、商工会議所のネットワークのもと、地
域や中小企業が「肌で感じる足元の景気感」を全国ベースで
毎月調査を実施・公表し、経済対策に関する政策提言・要望
活動等へ活用を目的にしています。

※DI（DIFFUSION INDEX:景況判断指数）=「好転」の回答割合－「悪化」の回答割合業況DI
年 年 年 先行き

見通し
月 月 月 月 月 月 月 ～ 月

全産業 ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲

建 設 ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲

製 造 ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲

卸 売 ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲

小 売 ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲

サービス ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲

調査結果の詳細につきましては、
日本商工会議所ホームページでご覧いただけます。

https//cci-lobo.jcci.or.jp/

（令和２年５月調査結果）

業況DIは、新型コロナウイルスにより一段の悪化
先行きも影響長期化への懸念から厳しい見方続く

歯科衛生士 菊本加容子

オーラルフレイルを予防しよう！

倉敷市では、歯周病検診を実施しています。
対象年齢の方は、ぜひ受診してください。

令和２年度　歯周病検診のお知らせ
対象年齢 料　金 実施期間
40歳
50歳
60歳

800円 令和２年６月

～

令和３年１月70歳 300円
※�令和２年４月１日～令和３年３月31日までに
上記年齢に達する方

 よくかんで食べる
かむ力が衰えはじめると、や
わらかい食材ばかり選ぶよう
になり、栄養バランスが崩れ
ます。かみごたえのある食材
をメニューに一品取り入れるだ
けでも、口腔機能を高めるこ
とにつながります。

 定期的な歯科検診
歯や口のトラブルは、初期の
段階では自覚症状が少ないた
め、「かかりつけ歯科医」を持
ち、適切な治療やメンテナン
スを受け、オーラルフレイルが
進行する前に早期発見し、改
善しましょう。

詳しくは、広報くらしき�
６月号別冊「倉敷けんしん�
ガイド」をご覧ください。

口の衰えサインを見逃さないで！
□ 滑舌の低下　　□ かめない食品が増える
□ むせる　　　　□ 食べこぼしがある　　

身 体 的 フ レ イ ル

 オーラルフレイル 

かむ機能の
低下

やわらかい
食事

食欲低下
摂取量減少

筋力低下
身体機能低下

エネルギー
消費量の低下

基礎代謝量の
低下

かめない

低 栄 養

予防のポイント！



⃝プロフィール
昭和55年に三越倉敷
店の開設準備室で赴
任以来倉敷に住んで
います。
⃝事務所
倉敷市鶴形１丁目�
鶴形ビル2Ｆ
山口行政書士社会�
保険労務士事務所
⃝電話
086-426-1117
⃝主な仕事
起業支援、遺言・相
続、障害年金（うつ）、
賃金計算、個別紛争

？ご存ですか？知
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退職後の傷病手当金の支給
病気療養のために休職し、傷病手

当金の支給を受けている社員から退
職の申出がありました。退職後も引き続き傷
病手当金が支給されると聞きましたが、どの
ような条件が必要ですか？

退職する社員が退職日までに１年以
上健康保険に加入していて、退職の日

に出勤せず、引き続き働くことができない場
合に、支給開始日から１年６カ月までの範囲で、
傷病手当金の支給を受けることが可能です。
１）傷病手当金の支給要件

　傷病手当金は、以下の条件すべてが当
てはまる社員（被保険者）に支給されます。
①�業務外の事由による病気やけがのため、
今まで従業していた仕事ができないこと
（労務不能）
②�連続する3日間（待期期間）を含み、4日以
上休んだこと（4日目以降が支給対象となる）

③�休んでいる期間について給与の支払いがな
いこと（給与の支払いがあっても傷病手当金
の額より少ない場合は差額が支給される）

２）退職後の傷病手当金の支給要件
⑴�退職日までに継続して１年以上の被保険
者期間があること
　「１日も間が空かずに健康保険の被保
険者であった」ということです。前職の資
格喪失日と現職の資格取得日が同日であ

る場合などは、被保険者期間を通算する
ことができます。これは、協会けんぽと組
合健保、異なる組合健保間でも可能です。
ただし、任意継続の期間と共済組合の期
間は通算できません。
⑵�退職時に傷病手当金の支給を受けてい
る、または、受けられる状態にあること
　退職日にあいさつ回りやデスクの整
理等で出勤すると、たとえ半日でも「傷
病手当金を受けられる状態にない」と
判断されますのでご注意ください。

⑶退職後も労務不能の状態が続くこと
　在職中は、継続、断続問わずに受給で
きましたが、退職後は、１日でも働いた日
や医師が労務不能と認めていない日があ
るとその後は支給されません。
⑷�支給開始日から１年６か月の範囲であること

　「出勤して給与が発生したため支給がな
い日」も含めて１年６か月です。
⑸雇用保険の失業手当を受けていないこと

　失業手当を受けるには、働く意思があり、
働ける状態が必要ですので、傷病手当金
と同時に受給することはできません。
⑹傷病手当金の請求期限（時効）

　１日単位で給付が発生しますので、労
務不能であった日の翌日から２年で時効に
なります。

今年も熱中症の多発する季節になりました。
厚生労働省では２０１7年から「ＳＴＯＰ!熱中症クールワークキャ

ンペーン」を実施し熱中症予防対策に取り組んでいます。
２０１9年の職場における熱中症の発生状況（全国）を見ると、死

傷者数は79０人、死亡者数は２６人でした。記録的な猛暑となった
前年と比べ減少したものの、死傷者数、死亡者数ともに過去１０年
間の平均を上回る結果となりました。また、２０１9年に県内において
は2人が熱中症の疑いで亡くなっています。

熱中症による死亡災害の発生状況を見ると、建設業、製造業、
警備業で多く、屋外作業でWＢＧＴ値（暑さ指数）を測定せず
WＢＧＴ基準値に応じた措置が講じられていなかった例や、熱中
症になった労働者の救急搬送が遅れた例、事業場における健康
管理が適切に実施されていなかった例などが見られます。

屋外作業場はもとより屋内作業場においても熱中症を予防する
ため、以下のような対策を行ってください。
１ WBGT値(暑さ指数)の把握

〇 WＢＧＴ値（暑さ指数）測定器を使用し、WＢＧＴ値（暑さ指
数）を把握しましょう。

２ WBGT値(暑さ指数)の評価
○ WＢＧＴ値（暑さ指数）がWＢＧＴ基準値を超え又は超える

おそれのある場合、暑さ指数の低減をはじめとする以下の対
策を講じましょう。

３ 作業環境管理
○ 簡易な屋根の設置、通風設備・冷房設備の設置、ミストシャワー

の設置などを検討しましょう。（但し、ミストシャワーによる湿
度上昇や滑りやすくなることに留意しましょう。）

○ 作業場所の近くに冷房を備えた休憩場所または日陰など涼し

い休憩場所を確保し、氷や冷たいおしぼり、シャワーなど体
を適度に冷やすことのできる物品・設備を設けましょう。また、
飲料水・スポーツドリンク、塩飴等を備え付けましょう。

４ 作業管理
○ WＢＧＴ値（暑さ指数）が高い時には作業の中止や、休憩を

長めに設定するなどの工夫をして、作業時間を短縮しましょう。
○ 暑さに慣れるまでの間はこまめに休憩を取らせるなど、１週間

程度かけて徐 に々体を慣らすようにしましょう。
○ 労働者が定期的に水分・塩分を取っているか確認しましょう。
（ただし、塩分の取りすぎには注意しましょう。）

○ 透湿性と通気性の良い作業着、帽子、ヘルメットを準備し、
着用させましょう。体を冷却する機能を持つ服の着用も検討
しましょう。

５ 健康管理
○ 糖尿病、高血圧症、心疾患等があると熱中症にかかりやすく

なります。医師の意見を聞くなどして配慮しましょう。
○作業開始前に労働者の健康状態を確認しましょう。

６ 労働衛生教育
○ 熱中症の症状、予防方法等について、雇い入れ時や新規入

場時のほか繰り返し教育研修を実施しましょう。
７ 異常時の措置

〇 本人、周囲が異変を感じた際は、管理者に申し出るよう指導し、
いったん作業を離れ、病院に搬送するなどの措置を講じましょ
う。熱中症の症状がある人を一人きりにしないようにしましょう。

倉敷労働基準監督署「STOP！熱中症 クールワークキャンペーン」を実施しています

お問合せは
倉敷労働基準監督署（０８６－４２２－８１７７）まで。

Q

A
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倉敷税務署だより

４月の概況と今後の見通し 
▪岡山県下における2020年４月の倒産（法的整理、負債
額1000万円以上）件数は8件だった。前年同月より７件

（700.0％）多く、今年でみると１月と同数で最も多かった。
負債総額は32億6900万円だった。前年同月に比べると30億
6900万円（1534.5％）多く、２ヵ月連続で前年同月を上回り、
30億円超えとなったのは2017年10月以来、２年６ヵ月ぶり
となった。
▪ＴＤＢ景気動向調査（2020年４月調査）によると、岡山
県の景気ＤＩは前月比7.3ポイント減の26.1となった。ＤＩ
が30を割り込むのは9年11ヵ月ぶりで、単月の下げ幅は過
去最大を記録した（▲5.8ポイント）を更新した。「全国」

（25.8）を16ヵ月連続で上回ったものの、都道府県別の順
位は19位から22位に後退した。
　業界別では、9業界中、悪化が8業界、横ばいが１業界
だった。『卸売』は10台、『サービス』『運輸・倉庫』『製造』『小
売』は20台と大幅な悪化が目立った。これまで景気を牽引
してきた『建設』も材料調達に支障があることなどで、７
年４カ月ぶりに43を下回った。
　先行き見通しは、「３ヵ月後」が21.5（前月30.4）、「６ヵ
月後」が23.3（同31.7）、「１年後」が29.9（同38.2）だった。
３つの指標で30を下回るのは2009年２月以来11年２ヵ月ぶ
りとなった。
▪中国地方に本店を置く企業への「2020年度の業績見通し
に関する企業の意識調査」では、「減収減益」を見込む企

業の割合は前回調査を22.2ポイント上回る44.2％となった。
４割を超えるのはリーマン・ショックの影響の大きかっ
た2009年度見通し以来11年ぶり。一方、「増収増益」を見
込む企業の割合は前回調査を9.5ポイント下回る15.0％とな
り、こちらは11年ぶりに２割を下回った。今後の景気を左
右する材料として、「新型コロナウイルス感染症の動向（収
束か拡大か）」がトップとなった。新型コロナウイルス感
染症の拡大で、これまで日本の景気を支えてきた中国経済
の成長に伴う国内メーカーの好調な輸出入やインバウンド
消費がほぼ消滅する状況となり、感染の蔓延で世界規模で
の景気悪化が鮮明となっているだけに、業績の下振れ懸念
は一層強まっているといえるだろう。
▪中国地方で新型コロナウイルス関連倒産は累計9件と
なった。厳しい資金繰りが続く中で新型コロナウイルス感
染症による３月～４月の書き入れ時の受注キャンセルなど
がダメ押しとなったケースが多かった。また、集計には反
映されていないが、法的整理を申請する資金がなく放置さ
れた企業もあり、実質的に事業を停止しているケースは多
い。
　緊急事態宣言の期間延長で旅行、飲食、宿泊などのサー
ビス業や小売業をはじめ、製造から流通に至るまで幅広い
業界で、さらに厳しい経営環境が続くことが予想される。
雇用調整助成金や持続化給付金など、金融機関による借入
金の返済猶予などの条件変更、無金利融資などの手厚い支
援は続けられているが、それでも十分な手元資金を確保で
きずに行き詰まるケースが増える可能性がある。

新型コロナウイルス感染症
緊急経済対策における
税制上の措置について

税務職員採用試験に
ついて

新型コロナウイルス感染症緊急経済対策に関する国税分野に�
おける税制について措置されたものは、以下のとおりです。

○ 納税の猶予制度の特例
○ 欠損金の繰戻しによる還付制度の特例
○ テレワーク等のための中小企業の設備投資税制
○  中止等された文化芸術・スポーツイベントに係る入場料等の

払戻請求権を放棄した参加者への寄附金控除の適用
○ 住宅ローン控除の適用要件の弾力化
○ 消費税の課税選択の変更に係る特例
○ 特別貸付けに係る契約書の印紙税の非課税

詳細については、国税庁ホームページでご確認いただくか又は
電話でお問い合せください。

 問合せ先 

国税局電話相談センター
 ℡ 086-422-1201 音声案内に従って「１」を選択

国税庁では、税務職員を募集しています。
国の財政を支える税のスペシャリストと
して一緒に歩みましょう。
受験資格等詳しくは、国税庁又は人事院
のホームページで。

 申込期間 

令和２年6月22日（月） 9:00
　～ ７月１日（水）[受信有効]
※�申込みは、インターネットにより�
行ってください。

 問合せ先 

広島国税局 人事第二課
 ℡ 082-221-9211�内線3743
人事院 中国事務局
 ℡ 082-228-1183
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『論
ろん

語
ご

』とは、孔子と彼の弟子達の会話を孔子の死後、
本人ではなく門人たちが書き付けていた孔子の言葉や問
答を、孔子の死後に取り集めて編集したものです。

最近、コンサルタントの仕事で新しい情報に触れた時、
ふとこれは口にして良いことなのだろうかと、疑問を抱くこ
とがある。新しい金融や補助金等の制度、コンサルティ
ング手法に関する情報を素早く入手し、必要な人に届け
ることが私たちの仕事であるが、新しい情報の中には不
確実で自分が対応しきれないことがあるからだ。では、
どのような姿勢で取り組むのが良いのだろうか。
【原文】�子曰。道聽而塗説。德之棄也。

陽貨第十七�14
【読み】�子

し

曰
いわ

く、道
みち

に聴
き

きて塗
みち

に説
と

くは、徳
とく

を之
こ

れ
棄
す

つるなり。
【解釈】�孔子先生がおっしゃった。「途中でよいことを

聴いて、さっそくその聞きかじりを人に途中で
話すのは、それでは徳を棄てるようなものだ」

【ワンポイント・アドバイス】
まず、「徳」とは何なのか。インターネットで「徳」

を検索すると、次のように記載してある。
１.  身についた品性。社会的に価値のある性質。善

や正義にしたがう人格的能力。
２. 広く他に影響を及ぼす望ましい態度。のり。お

しえる。めぐむ。
更に、「徳目（徳を分類した細目）」という言葉があるが、

儒教における仁・義・礼・智・信や古代ギリシャでの知恵・
勇気・正義・節制、キリスト教における信仰・希望・愛な
どのことを示す。

「徳」とは、社会的にも対人的にも価値を提供する能
力を身に付けたことであろうから、孔子先生は、道端で
聴き自分に腹落ちしていない、身に付いていないことをむ
やみに伝えてはいけないと言っているのだろう。

しかし、経営環境が急速に変化する現代では、様々
な情報を活用することが重要となる場合が非常に多いた
め、新しい情報に触れたら人に伝える準備がとても大切
だ。伝える相手が何を望み、何に困っているのか想像し、
正確に伝えるために必要資料を作成する。そして、一通
りリハーサルをし、伝える情報が十分か、自分の話の力
量がどの程度かチェックしておく必要があるだろう。

これがビジネスでのプレゼンテーションであり、相手の
目標達成のためのコミュニケーションのスキルである。プ
レゼンテーションで最も大切なことは「相手に対する想い」
であり、それは十分に理解するための根拠となるデータ
となる。相手の成功を願い、自分の持っている知識や情
報をフル活用して準備を徹底し、自分の使命を感じて伝
える。まさにこれこそが「徳性」ではないだろうか。

一つ一つの行動を関係する人のために自分を律して整
える。企業は公明正大に対価を得て利益を追求するた
めに、従業員が自社に誇りを持ちお客様を大切に思い、
十分な準備をして必要情報を届ける。このような「徳」を
積み上げる経営を実現したい方は是非ともお声かけくだ
さい。一緒に経営理念を追求し、実現のためのプロセス
とスキルを作り上げていきましょう。

6月

徳
性
を
積
み
上
げ
る
た
め
の
理
念
に
基
づ
く

プ
ロ
セ
ス
と
ス
キ
ル
を
構
築
す
る

不動産に関する（売買・住宅ローン支払いなど）困ったにお答えします！　

倉敷の

不動産に関する（売買・住宅ローン支払いなど）困ったにお答えします！　

倉敷の
株式会社 オハナ不動産

倉敷市笹沖395－7（ドコモショップ笹沖店２階）
70120－087－233  電話番号／086－435－0010
E - m a i l ／0hana@diary.ocn.ne.jp
営業時間／AM9：00～PM5：00

倉敷での任意売却のご相談はオハナ不動産にお任せ検索オハナ不動産

相 談 無 料 秘 密 厳 守

倉敷商工会議所会報を読んで下さっている皆さま、オハ
ナ不動産の山部真一です。
6月は『私の仕事はまずはとにかく「聞く」こと』をお伝

えします。
私の最初の仕事は「聞く」ことに尽きると思っています。

相談者はとにかく内面にたくさんの想いを貯め込んでいるこ
とが多いのです。これまで他人に言いたくても言えなかった
こと。自分の不甲斐なさや理不尽さ、納得のいかなさを内
面に溜め込んで、ずっと抑えてきたのでしょう。そんな方た
ちの中には、私がじっくり話をお聞きするだけで「スッキリし
た」と表情が明るくなる方がおられます。「おかげさまで現
状把握ができました」と喜んでくださる方もおられます。
相談者さんの話を「聞く」という作業の後に私が行うのは、

相談者さんに「ひとつでも多くの選択肢を提示する」こと
です。たとえば最終的に任意売却をするにしても、そこに
はいろんなやり方があります。「こういうことができます」「今
ならこういう方法も可能です」と、なるべく多くの選択肢を
提示することで相談者さんは自分の未来を選び取ることが
できます。「これしかできない未来」や「やらされる」とい
う形より、「あれもこれもできる未来」から「自分で選んだ」
という形の方が将来に対してポジティブですし、それはそ
の方の今後の人生にも深く関わってくるような気がします。

そしてそのような多くの選択肢を提示することは、相談を
受けるこちら側の経験値がなければできないことです。
相談者さんに対して私はなるべく多くの選択肢を提示す

るよう心掛けますが、もちろんその中には「できること」と
「できないこと」があります。「それはできない」とお伝え
することで相談者が激高や、不満を漏らすということも皆
無ではありません。ただ、私が思うに、本人も内心では「こ
れはできる」「これはできない」ということをわかっている
ことが多いような気がします。そもそも住宅ローンを払わず
に家を取得するというのは無理なことです。ローンが払え
なくなったから家を追い出されようとしている現実は理解し
ているはずなのです。そんなときの相談者の内面は「頭で
はわかっているけど、心では認めたくない」という状況なの
でしょう。これまで頑張ってローンを払ってきたのに結局は
挫折してしまった悔しさ、夢のマイホームを手放さなさなけ
ればならない情けなさ…。
私は相談者のそんな心情になるべく寄り添いたいと思い

ます。彼らの「頭の納得」に心が追いつくまで急かすこと
なく待ち、一緒にその先の対策を考えたいと思います。そ
のためには心が目の前のつらい現実を受け入れられるまで、
何度でも丁寧に説明を繰り返すことが大事だと思ってます。



安全第一

点検、報告のご相談は、でんでんまで
〒701-0112 倉 敷 市 下 庄 １ １ ２ ６–６
TEL（086）454-9555㈹ FAX（086）464-6555

本社

電気・情報通信・防災設備工事・設計保守管理
情報通信設備協会 LAN 認定企業

消防設備等の点検・報告は、
　所有者・占有者・管理者の義務です。　　　　　　　　　　　　　　　

株式会社でんでん
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業務日誌（５月度）
７日 会員事業所飛沫防止用フェースシールド無償提供
11日 会員事業所へマスク販売
12日 県連５月専務理事会議（オンライン会議）
14日 雇用調整助成金個別相談会
20日 倉敷市へフェースシールド3,000個寄贈
21日 日本商工会議所第６95回常議員会・第２８０回議員総会（オンライン）
27日 第８回正副会頭会議

第578回常議員会
28日 全国商工会議所女性会連合会倉敷総会実行委員会第５回役員会
29日 「新型コロナウイルス緊急アンケート」結果を倉敷市へ報告

新型コロナウイルス対策に役立ててもらおうと、倉
敷商工会議所と三菱自動車工業㈱水島製作所は５月
20日（水）、独自に開発、生産したオリジナルのフェー
スシールド3000個を倉敷市に寄贈しました。同製作
所と副会頭事業所、医療・福祉部会（松田忠和部会
長）が連携した取り組みで、今後も個別の要望に応
じ、できる限りの対応を続けていく予定です。
市役所で行われた寄付採納式には、当所の井上峰

一会頭と同製作所の北尾光教所長が出席し、目録を贈
呈。サンプルを手にした伊東香織市長と和やかに懇談
しました。
このフェースシールドは、当所副会頭事業所の丸五
ゴム工業㈱、クラブン㈱、カモ井加工紙㈱、同製作所
が共同で開発、生産したもので、同市は医療機関、福
祉施設、保健所などに配布。同日、岡山県、総社市な
どにも計4300個を寄贈し、順次納品しました。
６月3日（水）には、倉敷商工会館で医療・福祉部会
への贈呈式があり、藤木達夫副会頭は「われわれ自身
が汗をかいて作り上げたものであり、少しでも地域の
ためにお役に立つことができれば幸い」と挨拶。松田
忠和医療・福祉部会長（（医）天和会松田病院理事長・
院長）は「コロナとオール倉敷で戦う第一歩とした
い」と謝辞を述べました。
フェースシールドの共同開発は、先行して実施して
いた三菱自動車工業㈱の近藤敏雄副会頭から打診があ
り、4月22日（水）に松田医療・福祉部会長と意見交
換し、医療従事者の立場から、アドバイスを受けまし
た。
同24日（金）には全副会頭と同製作所の技術陣が出
席して、松田部会長の指摘事項を反映した改良版を手
に取りながら、生産に向けた課題を話し合い、連携し
て取り組むことを決めました。
同28日（水）から、医療・福祉部会に所属している医

療・介護・保育関
係など126事業所
を対象にしたニー
ズ調査を実施。５
月12日（火）までに
53事業所から回
答があり、1000
個を超える要望が
あったため、製造
することを決め、
連休明けから量
産体制に入りまし
た。
クラブン㈱、カ
モ井加工紙㈱が資
材を寄贈、丸五ゴ
ム工業㈱でケース
の裁断と加工を行い、同製作所内に設けられた特設製
造ラインで、組み立て、完成検査、消毒、梱包を行っ
ています。
また、当所では、工業部会副部会長の瀬戸内エンジ
ニアリング㈱が3Ｄプリンターを使って、試作品を製
作したほか、「岡山県倉敷市水島地域への航空宇宙産
業クラスターの実現に向けた研究会」（ＭＡＳＣ）か
ら800個のフェースシールドの寄贈を受け、５月７日
（木）からメールアドレスを登録している会員事業所に
無償で提供しました。

倉敷市にフェースシールド寄贈
医療・福祉部会の希望事業所にも
三菱自工軸に副会頭事業所が共同開発

寄付採納式でフェースシールドを手にする伊東市長（左）と�
井上会頭（右）（５月20日、倉敷市役所）

試作品を検証する松田医療・福祉部会長（左）
（4月22日、第５会議室）

生産への課題を話し合う副会頭ら
（4月24日、第５会議室）



ササベ印刷
GRAPHIC COMMUNICATION

〒710‒0806　倉敷市西阿知町西原1353-9
TEL（086）466‒1111㈹　FAX（086）466‒0456

E‒mail:info@sasabe.co.jp

株式
会社

Kurashiki 16 

令和２年５月１日〜10月31日
◦事務所や会議室における冷房時の室

温は28℃にし、ノーネクタイ等軽装に努める。
また、より一層の軽装など日常の様々な工夫で
快適に過ごす取組を検討し推進する。
◦家庭においても、冷房時の室温は28℃にし、ま
た、冷房に頼らないライフスタイルを心がける。
◦その日の気候や体調に合わせて判断し、無理の
ない範囲で行うようにしてください。

実 施 期 間
取 組 内 容

倉敷商工会議所もクールビズに取組んでいます！

岡山県では地球温暖化防止のため「クールビズ
県民運動」を実施しています。

容器包装リサイクル法省令改正

2020年７月１日スタート
レジ袋有料化

（月～金 9：00～18：15）

タ
テ
と
ヨ
コ
の
問
題
を

解
い
て
、
□
を
埋
め
て

く
だ
さ
い
。

◦□に入るのはカタカナ１文字です
◦「ァ・ィ・ゥ・ェ・ォ・ャ・ュ・ョ・ッ」などの小さい字（促
音・拗音）は、大文字の「ア」や「ツ」として１文字とします
（例：「ショック」→「シヨツク」）

◦濁音や半濁音は１文字として数えます
◦A〜Fに入れた文字を並べると、ある言葉が完成します注

意
点

５月号の答

タ
テ
の
カ
ギ

１ 航海上の距離の単位
2 茨城県にある巨大立像の「○○○大仏」
3 ケーキやパイなどのこと
4 麺類も人間もコレは大切
7 暦の上で冬が始まる日
8 ジョナゴールドや紅玉がある
9 釣竿の糸巻き取り装置
10 体温計をココに挟む

ヨ
コ
の
カ
ギ

１ 習字は書道、生け花は？
3 上下はタテ、左右は？
5 物事の始めと終わり
6 飛行機が飛び立つこと
8 北海道の有名な昆布の産地
10 シャーロック・ホームズの助手
11 四字熟語「○○壮大」
12 スタート⇔？

1 2 3 4 B

シ シ カ イ ナ
5 D

ガ ヨ ウ シ イ
6 E 7

ウ ワ イ ン
8 9 C

ナ ガ ノ ン
10 11

イ レ ツ セ イ
12 13 A

カ ク ン キ シ

1 E 2 3 C 4

5

6 7 F

8 9 B

10

11 D 12 A

A B C D E F
A B C D E
シ ナ ノ ガ ワ答
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再生紙を使用しています。
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