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改正のポイントは？

屋外や家庭など、喫煙が禁じられていない場所でたばこを吸うときも、

まわりの人に煙を吸わせないように配慮しなければいけません。

また、加熱式たばこであっても受動喫煙は発生します。　　　　

喫煙が禁じられていない場所でも…

受動喫煙とは、他人の喫煙によりたばこから発生した煙にさらされることです。

受動喫煙により、がんや呼吸器の病気などの健康被害が起こるため、問題になっています。

喫煙できる場所／
喫煙できない場所を知り、
受動喫煙ゼロに！

●「望まない受動喫煙」をなくすことをめざします。

●受動喫煙による健康への影響が大きい子どもや病気の人などに

　特に配慮します。

●施設･場所ごとに喫煙できる場所、できない場所を明らかにし、

　喫煙できる場所の掲示を義務づけます。

「健康増進法」にはすでに受動喫煙防止について努力義務が定められていましたが、今後の世界的なイベントを見すえて、受動喫煙防止を強化す

る内容に改正されました。

「健康増進法」が改正され、受動喫煙の防止が強化されます
（2020年4月1日施行）

「健康増進法」改正

禁煙のお店が増えています！●施設などの類型・場所に応じ、施行に必要な準備期間を考慮して、2020年東京オリンピック・パラリンピック（オリパラ）

までに段階的に施行します。

健康増進法の改正の施行スケジュールについて

2019年 2020年
7月1日 4月1日9月（ラグビーW杯） 7月（東京オリパラ）

一部施行（学校・病院・児童福祉施設等、行政機関）事前周知

全面施行（上記以外の施設等）必要に応じて、喫煙専用室の工事等の準備

施行

中小企業事業主が受動喫煙防止対策を実施するために必要な経費のうち、一定の基準を満たす各種喫煙

室等の設置などにかかる工事費、設備費、備品費、機械装置費などの経費に対して助成を行う制度です。

岡山労働局（〒700-8611　岡山市北区下石井1丁目4番1号　岡山第2合同庁舎）

☎086-225-2013  〔労働基準部健康安全課〕

くわしくは、下記ウェブサイトをご覧ください

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000049868.html

※助成金は申請の受付順となります。予算額に到達した場合、申請受付を締め切る予定です。

健康増進法の一部を改正する法律は、2020年4月1日から全面施行となります。

期日までに受動喫煙について対策を講じていただきますようお願いいたします。

事業者や住民の皆様へ、望まない受動喫煙を防止するための取り組みをわかりやすくお伝えします。

ウェブサイト 　https://jyudokitsuen.mhlw.go.jp/　
なくそう！ 望まない受動喫煙。（厚生労働省）

もっとくわしく
知りたいときは

喫煙室の整備などに必要な経費の一部助成についての相談は

問い合わせ先
8：30～17：15（土・日・休日、12/29～1/3除く）

倉敷市保健所健康づくり課　TEL 086-434-9820

飲食店・事業所の皆様へ

倉　敷　市



喫煙目的施設（喫煙を目的とするバー、スナックや店内で喫煙可能なたばこ販売店など）は施設内で喫煙

することができます。

施設の種類により、喫煙できる場所が決められます。喫煙できる場所には、

たとえ従業員であっても20歳未満の人は立ち入ることができません。

施設に喫煙場所がある場合、指定された標識の掲示が義務づけられています。

今後、屋内施設は原則禁煙が
義務づけられます

なぜ「受動喫煙」を
防がなければいけないの？

　喫煙があらゆるがんや脳卒中、心筋梗塞などの病気を引き起こすことは、広く知ら

れるようになりましたが、たばこを吸わない人の受動喫煙にもリスクがあることをご

存じでしょうか。ほんのわずかな受動喫煙であっても、心臓発作のリスクが急激に増

加することが明らかになり、また、受動喫煙による死亡者が年間1万5,000人にのぼ

ることが推計されています。（厚生労働省　喫煙の健康影響に関する検討会編「喫煙と健康」より）

●学校

●児童福祉施設

●病院、診療所、薬局

●行政機関の庁舎

●旅客運送事業自動車

　（バス、タクシーなど）･

　航空機の内部は禁煙

　となります。

左記以外の多数の

人が利用する施設

●事務所

●工場

●ホテル、旅館

●飲食店

●旅客運送事業船舶

　（フェリー、遊覧船など）･

　鉄道車両

●国会、裁判所 など

屋外で受動喫煙を防止するために必要な措置がとられた場所に、喫煙場所を設置す

ることができます。

室外への煙の流出防止措置をし

た専用室でのみ喫煙できます

（加熱式たばこも含む）。この室

内で飲食はできません。20歳

未満の人は入室できません。

喫煙できる場所であることを

掲示する必要があります。

室外への煙の流出防止措置をし

た喫煙室で、加熱式たばこのみ

使用できます。この室内では飲

食や作業などができます。20

歳未満の人は入室できません。

（当分の間の措置となります。）

喫煙できる場所であることを

掲示する必要があります。

喫煙できる場所には20歳未満の人は

入室できません。

喫煙できる場所であることを掲示する

必要があります。

個人の自宅やホテルの

客室など、人の居住用の

場所はこの法律の適用外

です。

いずれかを選択することができます。

いずれかを選択することができます。 喫煙可能
●既存の飲食店のうち、

　経営規模の小さい店舗

・2020年4月1日時点で

　営業している

・資本金または出資の総額

5,000万円以下

・客席面積100㎡以下

上記のすべてがあてはまる

飲食店

経過措置として、喫煙

できる場所であることを

掲示すれば、店内で喫煙

できます。

（新規に開店する場合は

適用されません。）

健康増進法の改正によ
り

　加熱式たばことは、たばこの葉を

凝縮したものを加熱して、その蒸気

を吸引するものです。たばこの有害

物質がカットされたと宣伝され、

多くの喫煙者に受け入れられました。

　加熱式たばこによる健康被害に

ついてはまだ明らかにされていません

が、加熱式たばこにも有害物質は含

まれていることが確認されています。

「加熱式たばこ」の

安全性は？

喫煙専用室を設置する

屋内禁煙

加熱式たばこ専用の
喫煙室を設置する

敷地内禁煙

屋内禁煙

こうそく

子どもや病気の人などは

受動喫煙による健康影響

が大きいことが考慮され

ています。

2020年4月から

2019年7月1日から

2020年4月1日から



 



人材の定着・採用の観点から、福利厚生制度の充実が求められています。

●「仕事と治療の両立支援」に関する2つの配慮義務
①安全配慮義務（労働契約法）
②雇用継続配慮義務（がん対策基本法）（2016年12月法改定）

●がんと診断された後に1/3を超える人が、依願退職
　もしくは解雇となっている。

2020年3月31日以降始期版

商工会議所会員の皆様へ

今、取り組むべき
企業経営の課題 大企業並みの福利厚生制度の構築

がん診断後の就労状況の変化

治療と仕事の両立を支援する体制整備が、優秀な人材をつなぎとめることに
つながります。

高い団体割引（30％）の適用により、大企業並みの福利厚生制度構築1
ノーロード（事務ロードなし）、ノーコスト（費用負担なし）で制度導入2
治療と仕事の両立支援を通じた優秀な人材の維持、定着3
Web利用による、簡便で効率的な制度周知4

ナイスパートナー導入のメリット

（団体総合生活保険）

全国商工会議所の

そこで、商工会議所のナイスパートナーが
お役に立ちます!!

●就職活動生…将来、どのような企業に就職したいか。 ●就職活動生の親…どのような企業に就職させたいか。
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就職活動生 就職活動生の親 就職活動生　　 n＝1,399
就職活動生の親 n＝1,000（ 　　　　　　　　　　　　）

現在も勤務している
休職中である
依願辞退もしくは解雇
その他

●がん診断後に依願退職もしくは解雇となっている人は34.6%
●がんになっても安心して仕事を続けるために必要と考えることの第1位
は「症状に合わせて勤務時間を短縮できる制度」、第２位は
「長期の休職や休暇制度」

34.6% 47.9%

8.1%

9.5%

出典：経済産業省 商務情報政策局　第13回健康投資WG 事務局説明資料

大 企 業 並 み の 福 利 厚 生 制 度 の 構 築
充実した補償のラインナップ　　　高い団体割引

病気やケガで就業不能（長期休業補償は就業障害）になった場合の月々の所得を補償します。近年増加している精神障害による休業も補償します (長期休業補償は最大２年間が限度 )
話題の就業不能（長期休業補償は就業障害）補償をご用意！所定の精神障害・天災危険もサポート！4

所定の介護状態になった場合、介護保険金（一時金）を支給します。
介護が必要になったときの初期費用への補償をご用意！5

がん診断保険金の補償（早期治療）、がん通院保険金最大 425 日補償（通院日数の拡大に対応）、抗がん剤・がん先進医療・患者申出療養補償など、
がんの治療実態に合わせた補償をご用意しています。

がんの治療実態に合わせた最新補償をご用意！1

病気による入院保険金や手術保険金、先進医療を受けた場合の補償をご用意しています。
もしもの病気による入院・手術に備えた医療補償をご用意！2

自転車による他人への賠償も対象となります。近年加入の義務化が進んでいる自転車事故の備えにも対応します。

日常生活でのケガによる入院・手術・通院、
他人への法律上の賠償等を補償する傷害・個人賠償責任補償をご用意！

3

従業員のみなさまの加入のメリット

おからだの不安やメンタルヘルスに関することを相談できる「メディカルアシスト」、「メンタルヘルス電話相談」＊1 や、介護に関する相談ができる「介護ア
シスト」など無料の付帯サービスが充実しています。
＊1  「メンタルヘルス電話相談」は長期休業補償のみ対象
サービスの詳細はパンフレットP.13「付帯サービス」をご参照ください。

充実した付帯サービスを用意！6

従業員を取り巻くリスクを補償する幅広いプランをご用意しております。
商工会議所の団体割引３０％(※)で割安に加入ができます。

がん補償

がんと診断され、
がん治療をした

（※）一年休業補償は５１％割安、長期休業補償は約３６％割安

NEW

介護補償

要介護状態になった

医療補償

病気で入院・手術した

NEW

HOSPITAL

一年休業補償
長期休業補償

病気やケガで働けなくなった

傷害補償

ケガをした

NEW

個人賠償責任補償

他人にケガをさせた・
他人のものを壊してしまった

NEW

がん補償 医療補償 長期休業補償 一年休業補償 介護補償個人賠償責任補償傷害補償

がん補償

医療補償

長期休業補償 一年休業補償

介護補償

個人賠償責任補償傷害補償

商工会議所名
【取扱代理店】

代理店は東京海上日動火災保険（株）との委託契約に基づき、保険契約の締結、契約の管理業務等の代理業務を行っております。したがいまして、代理店との間で有効に成立したご契約につきましては東京海上
日動火災保険（株）と直接契約されたものとなります。

このチラシは団体総合生活保険の概要をご紹介したものです。詳細はご契約者である団体の代表者の方にお渡ししてあります保険約款および特約によります。ご加入にあたっては、必ず「重要事項説明
書」をよくお読みください。なお、約款は必要に応じ団体までご請求ください。ご不明な点等がある場合には、代理店までお問い合わせください。

お問い合わせ先

 E14-85450（2）改定201912　　2019年12月作成　19-T05244

そして、商工会議所のナイスパートナーなら簡便なWebによる加入手続きが可能です！（※）

【引受保険会社】

東京海上日動火災保険株式会社

●この保険契約は、日本商工会議所を契約者とする商工会議所会員等向け団体総合生活保険です。保険証券を請求する権利、保険契約を解約する権利等は原則として日本商工会議所が有します。「ナイス
パートナー」は、本制度のペットネームです。

●保険の対象となる方は、商工会議所会員および商工会議所会員である事務所に勤務されている方（一年休業補償の場合のみ、その配偶者（家事従事者に限る）、介護補償の場合のみ、その両親、配偶者およ
び配偶者の両親も含みます。）に限りますので、ご確認のうえお申し込みください。団体の構成員でなくなった場合は、取扱代理店までご通知ください。

（※） Web募集の場合、取扱いできない補償やプランなどがあります。詳細は下記お問い合わせ先までご連絡ください。

倉敷商工会議所 
 
TEL:086-424-2111 
〒710-8585 倉敷市白楽町249番地5

岡山支店 倉敷支社 


