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創業より六十余年。国産ジーンズ発祥の地岡山県にて、創業六十年以上の老舗ジーンズショップが起源と
なるイールド。イールドの原型とも言える旧店の歩みは、古着から始まり親子三代にわたり半世紀以上も地元
に親しまれてきました。今からおよそ十年前、「日本人ならではの繊細な職人技と、日本の文化が織り成す美
しさを伝え残したい。」と三代目である現店主がイールドを立ち上げました。その後拠点を倉敷の地に移し
現在に至ります。同店では、デニムの聖地としても有名な倉敷児島の国産デニムブランドの中から、世界的
に注目を集める厳選されたアイテムをセレクトしています。また、日本古来の伝統模様や、和素材を現代のファッ
ションシーンに落とし込んだ新たなカジュアルウエアを提案。オリジナルブランド「SCISSORMAN（シザーマ
ン）」「朽ちなし」などを中心に日本の技術と文化、その「雅」を世界に発信し続けています。

付　　録

パティスリー プティ ブーレ
〒７１０−０８１６ 倉敷市八王寺町６７−９　TEL ０８６−４３４−８６５１

表紙写真

隠れ家的な洋菓子店として
オ−プンして１2年。シンプ
ルに素材の味を活かしたお
菓子を作る事を目指してい
ます。当店人気の「倉敷フォ
ンダンショコラ」を是非ご
賞味くださいませ。

ＹＩＥＬＤ

↓古城池トンネル

倉敷南
高等学校

漁火大名

香洛園
275

吉岡南交差点

㈱ストックジャパン（店名 ＹＩＥＬＤ）
〒710-0035 倉敷市黒石11２４－1

TEL ６９７－５６５４
営業時間／11:00～２0:00 
定 休 日／水曜日、木曜日
URL／http://www.rakuten.ne.jp/gold/yield/

◦助成金情報サービス ◦助成金活用セミナー
◦経営革新アワード・セミナー ◦助成金・401K・評価制度徹底活用セミナー
◦メンタルヘルスセミナー
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1月　倉敷商工会議所カレンダー
　倉敷商工会議所問い合せ先qqq　TEL 424-2111  FAX 426-6911　http://www.kura-cci.or.jp

平成20年3月11日に
認証・登録されました

金 融 相 談（10：00〜15：00）倉敷
組 合 相 談（10：00〜15：00）倉敷
Ｉ Ｔ 相 談（10：00〜12：00）倉敷
環境経営相談（14：00〜16：00）倉敷

知的財産相談（10：00〜12：00）倉敷
法 律 相 談（14：00〜15：30）倉敷
　 　〃　 　（14：30〜16：00）水島

無料相談は、電話による予約制です。
（相談時間は一人30分）中小企業相談所
【電話424－2111】まで予約ください。

1 月 元旦 先勝

2 火 友引

3 水 先負

4 木 仕事始め 仏滅

5 金 法律相談（倉敷） 大安

6 土 赤口

7 日 先勝

8 月 成人の日 友引

9 火 金融相談・環境経営相談                       先負

10 水 仏滅

11 木 知的財産相談 大安

12 金 ＩＴ相談 赤口

13 土 先勝

14 日 友引

15 月 先負

16 火 仏滅

17 水 赤口

18 木 先勝

19 金 金融相談・組合相談 友引

20 土 先負

21 日 高梁川流域「倉敷三斎市」 お正月デー 仏滅

22 月 大安

23 火 環境経営相談 赤口

24 水 法律相談（水島） 先勝

25 木 友引

26 金 先負

27 土 仏滅

28 日 大安

29 月 赤口

30 火 先勝

31 水 友引

大原美術館所蔵の名画を題材に、お子様の描いた、自由で創造力豊かな作
品を募集した「商店街まるごと美術館　第５回アート・コンテスト」（倉敷商店街

振興連盟主催、当所など後援）の表彰式が、１１月１9日（日）ビオス憩いの広
場で開催され、倉敷商店街振興連盟の野嶋会長が、グランプリ１名ほか金
賞、銀賞、銅賞の入賞者を表彰した後、井上会頭から倉敷商工会議所会頭
賞の表彰が行われ、表彰状並びに記念品を贈呈しました。

会頭賞は、河本　萌さん（一般）です。
なお、応募作品の中から優秀作品約１００点が、１１月１7日（金）から１２月

３１日（日）まで倉敷駅前から美観地区にかけた商店街で展示されています。

商店街まるごと美術館
第５回アート・コンテスト表彰式

会頭賞表彰
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入会員新
事 業 所 名 業　　　　種 所　在　地

スカイクロスジャパン㈱ 乳がん患者のためのエピテーゼ（人工乳房）やがん患者用のカツラ・ヘアピースの製作やセミナー 船穂町船穂１０7０－7

積水ハウスリフォーム西日本㈱岡山営業所 住宅リフォーム 神田１－４－２８

㈱濵商事 日用品、雑貨、化粧品等輸出 福島字九日因１４３－８ Ａ１０１室

パン喫茶アトリエ 喫茶、パン製造・小売 連島町鶴新田４7３－7

(同)きさいや 障がい児通所支援 堀南６３7－１

㈱友心建設工業 とび管工事 東富井7２３－１－２０２

セレクトショップ　Ｋ－２ ｃｌｉｍｂ 小売（メンズ・アパレル） 新田２9２６－１６

虫明産業㈱ 金属プレス加工 栗坂４６7－２２

第６５回優良商工従業員表彰式が、１１月２２日（水）午前１０時３０分より、当所第５会議室において挙行され、井上会頭よ
り１１６名に表彰状と記念品を贈りました。

当日は午前１０時３０分に開式、井上会頭の挨拶に続き、原田晃利倉敷市文化産業局長よりご祝辞を頂きました。
この後、３０年以上勤続者４9名と１０年以上３０年未満勤続者６7名の表彰を行い、最後に受彰者を代表し、まるま梱包輸送

株式会社の田中洋さんが謝辞を述べられました。
（優良商工従業員表彰は、会員サービスの一環として昭和２８年から実施しております。）

優良商工従業員表彰式第65回
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くらしき男女共同参画フォーラム
うまいものフェア

玉野商工会議所女性会創立３０周年記念式典

平成２9年１０月２８日（土）倉敷市芸文館にて、くらしき男女共同参画フォーラム
うまいものフェアに参加し、ばら寿司１５０食、天領太鼓（どら焼き）５０個、お茶３０
本を販売いたしました。玉島、児島、船穂、真備等の婦人会、女性会の方々と一
緒でしたが、倉敷女性会のばら寿司は大変好評で、早々に完売いたしました。

当日は朝から雨模様で、来場者数が心配でしたが、昼過ぎから雨も上がり秋ら
しいお天気になり参画フォーラムも盛況のうちに終了いたしました。

平成２9年１１月１０日（金）、ダイヤモンド瀬戸内マリンホテルにおいて玉野商工会議所女性会創
立３０周年の記念式典、記念講演、祝賀会が開かれました。岡山県知事、玉野市長をはじめ、多
くのご来賓、県内１２女性会から１００名以上の会員の参加する中で、記念事業の発表や３０年の歩み
などの紹介がありました。

８５歳にして、まだまだとてもお若い広島女学院学長の湊晶子氏による
記念講演では、ご自身の経験を交えて「企業と社会を生かす女性のライフキャ
リア」について、元気の出るお話を聞くことができました。

祝賀会では、地元の素材を生かしたお料理を頂きながら、玉野市の若手アイ
ドル職員によるダンスと玉野市のＰＲ、あけたまさこさん主宰のフラダンスグ
ループによる奥の深いフラダンス等を楽しみました。



お客様企業の安定・成長が私達の喜びです
わかりやすい月次決算書作成とご説明をいたします

＜業務内容＞
法人税、所得税、相続税、贈与税他
月次決算書作成、利益（経営）計画書作成、
決算事前検討会開催、
経理改善ご提案、記帳アドバイス等

〒710-0803　
倉敷市中島2370番地14
　　　（中島口交差点北）
ＴＥＬ　086-466-1255
ＦＡＸ　086-466-1288
http://www.cms-miyake.info

（広告）

代表社員税理士
社 員 税 理 士
税 理 士

三 宅 孝 治
鳥 　 越 　 俊 　 佑
平 　 松 　 和 　 美
　（中国税理士会　倉敷支部所属）
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青年部

29年度スローガン Simple is happy

 倉敷商工会議所青年部！！
ひろげませんか 異業種交流の輪！

詳しくは、当会議所事務局へ。
http://www.kurashiki-yeg.jp/

平成２9年度倉敷商工会議所青年部産学向上委員会の委
員長を拝命いたしました竹内秀勝と申します。

本年度の塩入会長のスローガン「Simple is happy　あ
まり悩まず行動を起こす事が楽しく終われる結果に繋が
る！」にもとづき、委員会活動をしてきました。

毎月の委員会内で自社プレゼンを２０分間行っておりま
す。日頃仲良くても、どのような会社で仕事内容なのか
は、具体的に説明をしていただかないとわからないこと
もあります。自社のヒントになったり、取引につながっ
たりすることもあるかもしれません。委員会の会議では、
ほかにも委員会メンバーから提案をいただき、釣り好き
な方が多いこともあり、
釣り委員会を行いまし
た。朝６時に集合して
船を借りて鯛を釣りに
いきました。7０ｃｍく
らいの大物を釣り上げ
るメンバーもいて楽し
く交流しました。

具体的な委員会活動としては、前年度の創立２０周年記
念事業で行われた倉敷と水島を結ぶ水島臨海鉄道の魅力

を発掘しようと、倉敷商
工会議所青年部と地元
の大学生、高校生たちが
協力して作成したガイ
ドブックを倉敷三斎市、
各種事業、例会などで販
売しました。

また、１１月２１日に玉島、児島、倉敷商工会議所青年部
による合同懇親会を開催しました。倉敷市が誕生して５０
周年という記念すべき年に、ヘルスピア倉敷にて１２０名の

メンバーが集まり、盛大に行われました。
現在も大学生と行う事業を計画中です。青年部と学生

の接点を増やして、より倉敷の地域や倉敷市内の中小企
業を知ってもらい、学生の皆さんに倉敷市の会社に就職
したいと思ってもらえるようになりたいです。

最後になりますが、倉敷商工会議所青年部はもうすぐ
２００名のメンバーになろうとしています。活発な意見交換
や交流が増えていき、出会いの輪が広がります。ぜひ多
くの方に入会していただき一緒に活動をしていきましょ
う。宜しくお願いいたします。

倉敷商工会議所青年部
平成２9年度理事

産学向上委員会　委員長　竹内　秀勝

釣り委員会

ガイドブックの販売

平成29年度�玉島・児島・倉敷�３ＹＥＧ合同例会・懇親会



←至玉島
JR倉敷駅

山陽本線

美術館●
中央図書館●
自然史博物館

大原
美術館

市民会館

美観地区

●

●

●

倉敷物語館

至岡山→
429

倉
敷
川

入 館 料:無料 
開館時間:12月～３月:9:00～19:00
休 館 日:12月29日～翌年1月3日

会　議　室：１部屋…４４０円／１時間
和   室:５部屋…350円／１時間
多目的ホール:１部屋…４４0円／１時間
＊営業目的の場合は上記の倍額

【倉敷まちづくり㈱ホームページ】http://kmc.jp.net/
◦お問い合わせがございましたらこちらまで。
〒710－0055 倉敷市阿知2丁目23番18号 TEL（086）435－1277
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倉敷物語館

 

倉敷商工会議所くらしきTMO　☎424−2111㈹

写真をまちづくりに生かす「倉敷フォトミュラルｆ」が、
倉敷駅前アーケードと倉敷アイビースクエア「アイビー学
館」の２会場で開催されました。

2004年にスタートした「倉敷フォトミュラル」は、2014
年から「倉敷フォトミュラルｆ」に形を変え、今年で通算

14年目となります。“フォ
トミュラル”とは壁画
の様な大きな写真とい
う意味で、“ｆ”には「fine

（より素晴らしく）」や
「forward（より先へ）」
という、写真の未来に
対する前向きな想いが
込められています。

商店街部門は ｢彩｣
をテーマに公募し、岡
山県内外の259名から

1,127点の応募がありました。その中から選ばれた57点が
大型布にプリントされ、10月20日から11月15日まで駅前
アーケードに吊るされました。

アイビー学館で10月28日から11月12日まで開催された
「個展部門」には、これから輝く新人写真家７名と、高
校生ワークショップ「PHOTO STADIUM」グランプリ
作家の作品が展示されました。

また、今年は特別展
「紡がれる記憶－戦前の
倉紡での暮らしと風景
－」も同時開催しました。
約60年ぶりに発見され
たガラス乾板380枚余り
の中から15枚をデジタル修復したものが初めて一般公開
され、来場客は大正から昭和初期の倉敷の町並みや倉
敷紡績での様子が写された貴重な写真に見入っていまし
た。

なお、2018年の商店街展示部門は「新」をテーマに
作品を募集する予定です。

倉敷フォトミュラルｆ
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秋山 幸子 氏
◦㈱総合心理研究所 代表取締役
◦(一社)日本産業カウンセラー協会認定 産業カウンセラー
◦PMT（Personal Management Training）メンタルトレーナー
◦日本商工会議所 被災地応援カウンセラー
◦東京商工会議所 認定 健康経営アドバイザー

倉敷商工会議所会員の皆さまには、メンタル
ヘルス事業担当者一同、今年もお世話になりま
した。今年度の事業には、国の政策を後押しす
るコンテンツが幾つか含まれております。わが
国のメンタルヘルス政策は、いよいよ世界標準
で「人を守り育成する」ことに重点が置かれて
きております。ロボット導入、人工知能導入の
先進的な取り組みが、今後、多くの企業でも計
画されていく中で、人間本来の知恵や発想の見
直しをされている企業様にも多く出会います。
人の住む社会の中で、人を活かすためにも、今
事業は必要不可欠であると考えながら日々、取
り組んでおります。

ここで、第1回目のメンタルヘルスセミナーで
のポイントを整理しておきます。
その１． 自殺予防は倉敷行政と共に、企業は対

策支援を充実させていくこと
その２． ワークライフバランスの見直しは、個

人を取り巻く環境と合わせて、無理の
ない環境整備をしていくこと

その３． 健康経営の促進は、我が国の大きな課題。
企業規模に関係なく、前向きに取り入
れていくこと

その４． 働き方改革は、残業削減など含めて、
企業の意識改革が求められること。他
社と比べすぎず、焦らず、組織の生産
性を考慮して進めていくこと。

以上の４点を取り入れておくことで、企業の
質の向上を試みてください。

新たな年に向けて、まだまだメンタルヘルス
事業の研鑽を行っている最中ですが、年度末ま
で、ご理解とご協力をお願いして、年末のご挨
拶とかえさせていただきます。

時代は人づくり！
メンタルサポートで人づくり！

【対  象】 倉敷商工会議所管内事業所（経営者・労務管理者・従業員等）
【応募要件】会場、必要備品（プロジェクター、スクリーン、資料の印刷等）が手配できる事業所
【時  間】 最長90分
【定  員】 先着2事業所（定数に達し次第締め切ります）
【費  用】 派遣無料

※ お申し込みをいただいたご担当者様へご連絡のうえ、開催日時、セミナーの内容等を講師と調整させ
ていただきます。

※詳細は倉敷商工会議所のホームページをご覧ください。

メンタルヘルス出前講座・個別相談会のご案内
～自社でメンタルヘルスに関するセミナー・個別相談会を開催してみませんか？～



ササベ印刷
GRAPHIC COMMUNICATION

〒710‒0806　倉敷市西阿知町西原 1327
TEL（086）466‒1111㈹　FAX（086）466‒0456

E‒mail:info@sasabe.co.jp

株式
会社
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いつもあなたのそばに訪問看護
岡山県訪問看護ステーション

連絡協議会
モモッコナース

訪問看護コールセンターおかやま
ー岡山県訪問看護ステーション連絡協議会ー

☎086-238-7577
所在地／〒700-0805 岡山市北区兵団 4-39（岡山県看護研修センター３階）

相談時間 火～金曜日 9：00～16：00

訪問看護の活用例 精神訪問看護の事例

かつて教員をしており職場のパワハラから「うつ病」「難病」となり退職された
方の訪問看護を行っていました。退職後は障がい者として差別を感じながら職を
転々として今の職場へと変わられました。今は支援者の支えもあり、介護福祉士
の試験を受けるために頑張っておられます。訪問看護師はテキストを一緒に勉強し、実技のアドバイスもしています。
元々は、うつ病を患っている奥様が訪問看護を利用されていましたが、奥様が訪問看護を利用されるにつれ笑顔

が出始め、明るくなっていく様子を見て、自分も来てもらいたいと希望されたのが訪問の始まりです。今では夫婦と
もに満面笑顔で迎えてくださいます。

◦担当訪問看護師より

現在、福祉施設で介護職として働いています。職員との間でも業務上でも、いろいろな問題がありストレス
が大きいですが、看護師さんの訪問時には、いつも悩みを聞いてもらい、それを支えに現状に負けないでやっ
ています。

利用者様より

訪問看護とは、病気や障がいを持った方々が住み慣れた地域やご家庭で、その人らしく療養生活を送れるように看護師などが生活の
場へ訪問して看護サービスを提供し、療養生活を支援するものです。このコラムを通じて安心して生活するための方法を一緒に考えて
いきましょう・・・

倉敷商工会議所 地域ジョブ･カードサポートセンター倉敷
ＴＥＬ（０８６）４３６－８２８４

ジョブ･カード制度に関する
お問い合わせ先

事業主様へ
人材確保に取り組む事業主様をご支援します！

人材不足や育成に悩む事業主様の強い味方！

ジョブ・カード制度を実施し、
自社で人材育成しませんか？

自社のニーズに合った人材を育成！

組み合わせて
実施

企業における
雇用関係の下での実習

（OJT）

企業のニーズに
則した座学等
（OFF-JT）

有期実習型訓練で、人材育成に取り組んだ事業主様は
キャリアアップ助成金が活用できます！



⃝プロフィール
昭和５５年に三越倉敷店
の開設準備室で赴任
以来３０年倉敷に住んで
います。

⃝事務所
倉敷市鶴形１丁目鶴形
ビル2Ｆ
山口行政書士
社会保険労務士事務所

⃝電話
086-426-1117

⃝主な仕事
起業支援、遺言・相続、
障害年金（うつ）、賃金
計算、個別紛争

？ご存ですか？知
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倉敷税務署だより

改正育児・介護休業法のポイント～平成２９年１０月１日施行～
改正内容１： 保育所に入れない場合など、2歳まで

育児休業の取得が可能になりました。
☆�子が１歳６か月に達する時点で、次のいずれにも
該当する場合には、子が１歳６カ月に達する日の
翌日から子が２歳に達する日までの期間について、
事業主に申し出ることにより、育児休業をすること
ができます。�（比較的、保育園に入りやすい４月ま
で育児休業することができるようになりました。）
①�育児休業に係る子が１歳６カ月に達する日におい
て、労働者本人または配偶者が育児休業をして
いる場合
②�保育所に入所できない等、１歳６カ月を超えて
も休業が特に必要と認められる場合

☆�この２歳までの休業は、１歳６カ月到達時点で更に
休業が必要な場合に限って申出可能となり、原則
として子が１歳６カ月に達する日の翌日が育児休業
開始予定日となります。なお、１歳時点で延長する
ことが可能な育児休業期間は子が１歳６カ月に達
する日までとなります。
☆�育児休業を延長した場合は、育児休業給付金の
給付期間も２歳までとなります。（市町村が発行し
た保育所等の入所保留の通知書など、確認書類
が必要です。）

改正内容２：�子どもが生まれる予定の方などに育児

休業等の制度などをお知らせする努力
義務の創設

☆�事業主は、労働者もしくはその配偶者が妊娠・出
産したことを知ったとき、または労働者が対象家
族の介護をしていることを知ったときに、その労働
者に対して個別に育児・介護休業等に関する制度
（休業中・休業後の待遇や労働条件など）を知ら
せる努力義務が創設されました。
☆�個別に制度を周知するための措置は、労働者のプ
ライバシーを保護する観点から、労働者が自発的
に妊娠等の事実を知らせることを前提としたもの
である必要があります。そのためには、労働者が
自発的に知らせやすい職場環境が重要であり、相
談窓口を設置する等の育児休業等に関するハラス
メントの防止措置を事業主が講じている必要があ
ります。

改正内容３：「育児目的休暇」の導入促進
☆�事業主は、小学校就学の始期に達するまでの子
を養育する労働者について、育児に関する目的で
利用できる休暇制度を設ける努力義務が創設され
ました。
☆�「育児に関する目的で利用できる休暇制度」とは、
いわゆる配偶者出産休暇や、入園式、卒園式など
の行事に参加するための休暇などが考えられます。

 

 

のご利用方法 

詳しくは、e-Tax 

ホームページをご 

覧ください。 

※ 上記コードのURLは今後変更

する場合があります。 
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スカイクロスジャパン

新港橋北
交差点

新昭和橋北
交差点

●旧柚木家住宅（西爽亭）

新港橋南
交差点

完成品

内部着色

粘土型

失ったものをとり戻す！

スカイクロスは、乳がんで外科的手術を受けられた方が喪失感
を取り戻すためのエピテーゼ（人工乳房）を作製し、失ったもの
を取り戻すと同時に笑顔と自信も取り戻して頂きたいと願ってい
ます。

乳房エピテーゼとは…？
乳房エピテーゼとはシリコーンで成型された乳房のことで、人
工乳房とも言われています。
＊�乳房エピテーゼ製作はフルオーダーメイドで行われ、人肌の
感触や風合いには特に自信を持っております。その方の肌質
や肌色も合わせて作製致します。
　ニップル（乳首）だけのオーダーも可能です。

1.乳房エピテーゼカスタムメイド
印象搾取から着色までご本人に合わせて製作します。
根気と時間のかかる作業ですが、一人一人の思いを大切にサ
ポートするのが私たちの仕事です。�
2.マイブレストメイキング（乳房の粘土型製作課程のみ）
同じ悩みを持つ同胞どうし、おしゃべりしながらご自分の乳
房を作ってみませんか？�
失った乳房をご自分で作っていく過程で、心と身体に向き合
う時間が持て、そして「生きる」ことへのひかりを見出す為の
寄り添いの場でもあります。
＊�粘土でご自分の乳房型を製作する過程を１～5名までの少人
数で行います。
それ以外の工程は技術者が行います。

3.ブレストケア・ア－ティスト養成セミナー	
乳房エピテーゼの製作を仕事として乳がん経験者をサポート
したい方の為のセミナーです。
� �
＜山陽新聞の全県版に載りました＞
http://www.sanyonews.jp/article/５2６７７９/１/

＜工房＞
〒713-8102　倉敷市玉島３丁目21-23
ＴEL　０9０-１３５４-６５２２
E-mail　info@sky-cross.com
http://www.sky-cross.com

スカイクロスジャパン㈱
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倉敷市保健所保健課
感染症係
〒710−0834 倉敷市笹沖170
TEL 434―9810　FAX 434―9805

倉敷労働基準監督署

◎お問い合わせ先
 倉敷労働基準監督署 TEL:086－422－8177まで

倉敷市保健所は、市民の健康づくりと
生活習慣病予防を応援します。

保健師 亀山美奈子

梅毒が流行しています！
・オーラルセックスによる感染も多く、治っても予防しなければ、再感染します。
・第１期：感染して約3週間後、男女ともに外陰部に豆大のしこりができる。
・第２期：未治療で3か月経過すると、全身に赤い斑点（バラ疹）ができる、脱毛などがある。
・症状が消えても、放置すると心臓や脳に障害を起こし、命に関わることも。
→�コンドームによる予防、早期発見・治療が大切！気になる症状がある男性は泌尿器科・性病
科・皮膚科、女性は産婦人科へ。

病気から体を守る免疫機
能が破壊され、健康な時
にはかからない様々な病
気が起きた状態がエイズ。
エイズを引き起こす原因
ウイルスがHIV（ヒト免
疫不全ウイルス）です。
早期発見し、きちんとお
薬を飲み続ければ、エイ
ズになることを防ぐこと
ができます。

ＨＩＶって何？
エイズって
どんな病気？

「もしかして感染しているのかも、自分が感染しているか、不安。」
そんな時は、ＨＩＶ（エイズ）検査を受けて確かめましょう。血液検査でわかります。
検査は全国の保健所で匿名・無料で受けられます。
倉敷市保健所　エイズホットライン　☎086-434-9099

レッドリボン
はエイズに
関して偏見を
もたない、エ

イズとともに生きる
人々を差別しないと
いうメッセージの象
徴です。

詳しくは、倉敷市ホームページをチェック　→

12月１日
世界エイズデー 「UPDATE!　エイズのイメージを変えよう」

　HIV陽性者の治療や生活について
治療法の進歩によりHIV陽性者の予後が改善された結果、HIV陽性者は感染の
早期把握・治療の早期開始・継続によりエイズの発症を防ぐことができ、数ヶ
月に1度の通院、1日1回のみの服薬等で、HIVに感染していない人と同等の生
活を送ることが期待できるようになりました。（治療内容は個人差があります）

　感染リスクについて
治療を継続することで、他者への感染リスクも大きく低下することが確認され
ています。

◆ 岡山県最低賃金（地域別最低賃金）については、平成
29年10月１日より、時間額781円に改定されたところで
ありますが、このたび、特定最低賃金（７業種）につい
ても、次のとおり、平成29年12月１日から12月21日にか
けて、順次改定発効されることになりました。

岡山県内の特定最低賃金
○耐火物製造業……………………………（時間額899円）

　平成29年12月10日発効（19円引上げ）
○鉄鋼業……………………………………（時間額916円）

　平成29年12月14日発効（20円引上げ）
○一般機械器具製造業 ……………………（時間額892円）

　平成29年12月21日発効（19円引上げ）
○電気機械器具製造業 ……………………（時間額830円）

　平成29年12月１日発効（21円引上げ）
○自動車・同附属品製造業 ………………（時間額877円）

　平成29年12月20日発効（19円引上げ）
○船舶製造・修理業、舶用機関製造業 …（時間額909円）

　平成29年12月16日発効（19円引上げ）
○各種商品小売業 …………………………（時間額835円）

　平成29年12月20日発効（19円引上げ）
※次に掲げる者を除く

①18歳未満又は65歳以上の者。
②雇入れ後６月未満の者であって、技能習得中の者。

なお、「鉄鋼業」「自動車・同附属品製造業」「船舶
製造・修理業、舶用機関製造業」については、雇入
れ後３月未満の者であって、技能習得中の者。

③清掃又は片付けの業務に主として従事する者。
◆ 最低賃金には、産業や職種にかかわりなく、都道府県内

で働く全ての労働者とその使用者に対して適用される
地域別最低賃金と、関係労使の申出に基づき最低賃金
審議会の調査審議を経て、地域別最低賃金よりも金額
水準の高い最低賃金を定めることが必要と認めた産業
について設定される特定最低賃金があります。
　２以上の最低賃金の適用を受ける場合は、適用を受け
る最低賃金額のうち高い方の最低賃金を支払う必要があ
ります。

◆最低賃金に関するお問い合わせは岡山労働局労働基準
部賃金室または、倉敷労働基準監督署までお願いします。

特定（産業別）最低賃金が12月より改定！
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▪11月の全産業合計の業況DIは、▲14.9と、前月から＋1.1ポ
イントの改善。電子部品、自動車、産業用機械関連を中心に
製造業が全体を牽引したほか、インバウンドを含む観光需要
の拡大や、消費の持ち直しを指摘する声が聞かれた。他方、
人手不足の影響拡大や、仕入価格、運送費の上昇、消費者
の節約志向が引き続き中小企業のマインドに影響を及ぼしてお
り、業況改善に向けた動きは力強さを欠いている。先行きに
ついては、先行き見通しDIが▲15.4（今月比▲0.5ポイント）と
ほぼ横ばいを見込む。輸出や設備投資の堅調な推移、個人
消費の持ち直し、インバウンドを含めた観光需要拡大、経済
対策・補正予算などへの期待感がうかがえる。他方、深刻な
人手不足の影響拡大や、原材料費・運送費の上昇などを懸念
する声もあり、中小企業の業況感はほぼ横ばいで推移する見
通し。
▪売上面では、全産業合計の売上DIは▲9.5（前月比＋2.1ポ
イント）と、改善。産業別にみると、建設業は、都市部の再
開発やオリンピック関連工事などは堅調なものの、地域により
公共工事の発注にばらつきがあるほか、人手不足による受注
機会の損失を指摘する声も多く、横ばい。製造業は、高水準
で推移する電子部品や自動車、産業用機械関連の生産が全
体を押し上げ、改善。卸売業は、建設業からの資材需要が下
支えする中、原材料や部品など製造業からの受注が増え、改

善。小売業は、高付加価値品や冬物衣料の消費持ち直しが
みられるものの、根強い消費者の節約志向により、食品や日
用品を中心に売上が伸び悩み、悪化。また、インターネット
通販拡大の影響を指摘する声も聞かれた。サービス業は、行
楽シーズンに伴い稼働率が上がった宿泊業や飲食業を中心と
する観光関連業や、受注が好調なソフトウェア業、運送業が
寄与し、改善。一方、幅広い業種から、人手不足が足かせと
なり、売上を伸ばすことができないとの声も聞かれた。
▪採算面では、全産業合計の採算DIは▲15.1（前月比＋0.4ポ
イント）と、ほぼ横ばい。産業別にみると、建設業は、改善。
鉄鋼や木材など資材価格の高止まり、人件費・外注費の上昇
を指摘する声は多いものの、都市部を中心とした民間工事の
受注増が採算好転に寄与した。製造業は、電子部品や自動車、
産業用機械関連などの好調な生産・輸出が、鉄鋼をはじめと
した金属材料や水産物などの原材料費の高止まりによる影響
を上回り、改善。卸売業は、悪化。運送費、仕入価格、人
件費といったコスト増加分の販売価格への転嫁が難航してい
るとの声が多く聞かれた。小売業は、消費者の低価格志向が
根強い一方、好調なインバウンド需要の下支えに加え、株高
を背景とする高付加価値品の消費持ち直しの動きもあり、ほ
ぼ横ばい。サービス業は、インバウンドを含む観光需要拡大
による収益改善の動きがみられるほか、ソフトウェア業、運
送業の堅調な動きを指摘する声があり、改善。他方、人件費
の上昇や農水産物の仕入価格上昇による採算悪化を指摘する
声も聞かれる。

▪ＴＤＢ景気動向調査（2017年11月調査）によると、岡山県下
の景気ＤＩは前月比1.9ポイント増の51.4で、５ヵ月連続の改善
となり、３年８ヵ月ぶりに50台の高水準を示した。全国との比
較でも２ヵ月連続で上回り、都道府県別では前月の16位から９
位、中国５県の中では２ヵ月連続の１位となった。業界別では、
「農林水産」「建設」「不動産」「製造」「卸売」「運輸倉庫」「サー
ビス」が改善、「金融」「小売」が悪化した。先行き見通しでは、
３ヵ月後52.8（前月51.5）、６ヵ月後48.3（同48.9）、１年後48.6（同
47.2）で、３ヵ月後は５ヵ月連続で50台を維持した。岡山県下
の景気ＤＩは５ヵ月連続で改善するなど安定した状況にあり、
東京オリンピックを控えたインフラ整備や株価上昇など景気の
回復が見込まれる一方、人手不足を背景とした人件費の高騰
が収益を圧迫するケースも予想され、先行きに不安を感じてい
る経営者は多い。
▪厚生労働省が発表した2017年10月の有効求人倍率（季節調
整値）では、中国地方は全国10地域別で東海地方と並んで
最も高い1.75倍となった。県別では、岡山県が全国で６番目に
高い1.83倍となったほか、５県すべてが前年同月を上回った。
また、全国の完全失業者数は89ヵ月連続で減少したほか、新
卒の就職内定率も改善が続き、雇用環境は大きく好転してい
る。こうした状況を踏まえ、12月５日に発表した「岡山県人手
不足に対する企業の意識調査（2017年10月）」では、岡山県

に本店を置く企業で「正社員」が不足していると回答した企
業の割合は51.3%にのぼり、過去10年で２番目に高かった。ま
た、「非正社員」の不足感も31.0%で、４年ぶりの増加に転じた。
今後も企業の人手不足感は高まることが予想される中で、
2017年の最低賃金は前年に引き続き過去最高の上げ幅となり、
岡山では24円引き上げられて781円での適用が始まった。デフ
レ圧力が続く中で、人件費の増加にあわせて商品、サービス
の提供価格の引き上げがスムーズに進んでいるとはいえず、収
益の押し下げ要因となるほか、賃金の引上げの有無が人材確
保に関して大きな影響を与えそうである。
▪岡山県の2017年11月の倒産（法的整理・負債1000万円以上）
は、件数が４ヵ月連続で５件を上回り、11月までの累計件数
は60件となった。2016年11月時点と同数になり、12月の件数
次第ではあるが、2017年通期の倒産件数は６年ぶりに増加に
転じる可能性が出てきた。負債5000万円未満の零細企業の
件数は高止まりの状況にあることに加えて、借入金の返済猶
予を受けながら持ちこたえられなくなった中小企業の件数が
ここにきて増える気配がでてきた。景気ＤＩが示すとおり、景
気回復局面の中で業績が上向いている企業がある一方で、こ
れまで金融機関の支援に支えられながらも財政改善の進まな
い中小企業が行き詰まるケースは確実に増えてきている。後
継者・人手不足の悪影響が顕在化する中、小規模・零細企業
の破綻と相まって、倒産の沈静化傾向が底打ちし始めたとい
えよう。

〈平成29年11月調査結果〉

業況ＤＩは、改善。先行きは持ち直しへの期待感みられるも、ほぼ横ばい



有限会社 エヌティ・クリエイト 代表取締役経営コーチ 西
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岡山県倉敷市中庄2161  ☎086－462－3455（Fax兼用）
nishida@ntcreate.co.jp  http://www.ntcreate.co.jp
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語
と
経
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外観

最近の新商品／焼き鳥（塩）１本　 90円
小さな弁当箱　　３00円

各種惣菜・弁当

『論
ろん

語
ご

』とは、孔子と彼の弟子達の会話を、孔子の死後、
本人ではなく門人たちが書き付けていた言葉や問答を、死
後に取り集めて編集したものです。
経営をしていると、様々な企業や経営者に出会い、素晴
らしいと感じたり、逆に問題だとも感じることがあるだろ
う。そして、組織においては、素晴らしさは素晴らしい方
向に進むが、悪さは更に悪い方向に向かうことが多い。い
ずれにしてもそれは加速度的に進んでいくものである。そ
の問題を解決するためにはどのような考え方が必要だろう
か。
【原文】子曰。君子上達。小人下達。

憲問第十四　24
【読み】�子

し

曰
いわ

く、君
くんし

子は上
じょうたつ

達し、小
しょうじん

人は下
かた つ

達す。
【解釈】�孔子先生がおっしゃった。�

「君子は天理に従って向上し、小人は人欲に従っ
て下落する。」

・�君子とは、徳の高い立派な人。人格者をいう。反対は
小人である。
・�上達とは、徳や道理に基づいて判断し、問題解決でき
るようになることである。
・�小人とは、教養がなく、人格が低くてつまらない者の
ことをいう。
・�下達とは、つまらない事柄や手近なことに詳しくなる
ことである。

【ワンポイント・アドバイス】
経営者にとって大切なことは、上達か、下達かというこ
とへの答えは言うまでもないだろう。しかし、私は一概に

は言えないとも思っている。その理由は、経営者は社員を
理解する必要があり、部下の成熟度が低ければ、低いなり
のアプローチ方法があるためである。また、組織の状態に
よってコミュニケーションの仕方や、仕事における指示の
出し方など、全てが変わっていくのである。
上達というのは、天理に従って向上するという事であり、
具体的に言うと、万物を支配する天の道理や自然の道理を
知り、その法則に基づき、理想を描き実現するということ
である。その理想を、経営者を始めとするリーダーが語り、
そこに向けて牽引することがとても重要なのである。
しかし、その一方で従業員の成熟度が低い場合、あまり
高い理想を伝えると、恐れおののいたり、私には合わない
といったり、様々な障害が生まれるだろう。その場合は、
深い愛情をもって部下に接するなどして、安心・安全、そ
して、勇気を提供し、成熟に向かわせる必要がある。理想
は持ちつつも、部下のレベルに合わせて行動と学習を促進
させるのである。
そして、経営者自身が、社員の豊かな心を作り、仕事へ
の関心や興味を生み出し続けるためには、経営理念や経営
フィロソフィーを語り、生き方や働き方のレベルで語り続
ける必要があるだろう。このような経営理念を追求し、従
業員の心の成長を促進できる経営者になりたい方がいらっ
しゃいましたら是非ともお声かけください。一緒に素晴ら
しい経営者に近づいて行きましょう。

お持ち帰りのお店です
いっぺん食べてみられ！

12月

天
命
に
向
か
う
た
め
に
、

小
人
に
対
す
る
理
解
を
深
め
る

倉敷市
芸文館

市立自然史
博物館

市立美術館

●

●

●

倉
敷
中
央
通
り

中央１丁目
交差点

美観地区
入口
交差点

伊蕗里

倉敷市立美術館の近くにお店があっ
て、おふくろの味が味わえるお弁当・総
菜屋さんです。

店内には、肉、野菜、魚など色んな種
類の惣菜が数十種類あって、弁当や量り
売りの惣菜が揃っています。

新しいメニューも人気があってお奨め
です！

H記

お店に入ると惣菜、弁当がずらり…。
今日は何を食べてみようかな？
お客様が、おかずと話でもするかのよ
うに見つめ、楽しみながら利用していた
だければ嬉しいです。
ご来店をお待ちしております。
� 店主

〒710-0823 倉敷市南町1－４1
営業時間／ １１：００〜１9：００
定 休 日／ 日曜日、祝日

2４２７－７６３９

伊蕗里
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使用上の注意事項
１．クーポンは会報持参又は切り取って
使用いただけます。コピーしても構
いません。

２．当所ＨＰからダウンロードすること
もできます。

３．使用期限を過ぎたクーポンは利用で
きません。

４．割引情報の詳細は各事業所（店舗）
へお問い合わせください。

クーポン掲載に関するお問い合わせ先
倉敷商工会議所　クーポン担当

☎086-424-2111㈹
http://www.kura-cci.or.jp/

倉 敷 工 議 所商 会

まごのてクーポン Vol.29

「まごのてクーポン」公式
Facebook

倉敷市松島1177

有効期限：平成30年２月28日まで

無
11:00～翌3:00（金・土・祝前日～翌5:00）営

☎ 休 Ｐ086-464-0011

他の割引券との併用は出来ません。

２時間以上のご利用で

無料１時間分
部屋料金

vol.29-1 サンフラワーカラオケスタジオ

有（500台）

二子西

松島

★
162

山陽自動車道

山陽本線 中庄

倉敷市松島1177

有効期限：平成30年２月28日まで

月～金・祝前日／10：00～翌1：00、土・日・祝／9：00～翌1：00営
☎ 無休 有（500台）Ｐ086-462-3131

お一人様1枚限り、予約でのご利用は出来ません。
他の割引券との併用は出来ません。

3ゲーム以上で

1ゲーム無料
vol.29-2 サンフラワーボウル

二子西

松島

★
162

山陽自動車道

山陽本線 中庄

次回掲載は２月号

２月号掲載事業所募集中!!
（申込締切日１月25日木）
詳細は当所ホームページをご覧ください。

中小機構からのご案内

【申込み・問合せ先】 倉敷商工会議所 共済係 TEL.086-424-2111㈹



太陽光発電システム・“高品質”“低価格”を提供する
光電話・防災全般についてのお問い合わせはでんでんへ

夢を現実に。喜びを感動に。
未来を創造するＯＥＣグループ

安全第一

株式会社でんでん
〒710-0826 倉 敷 市 老 松 町 ４–６–１ １
TEL（086）425-5111㈹ FAX（086）426-0611

本社

電気・情報通信・防災設備工事・設計保守管理
情報通信設備協会 LAN 認定企業
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業 務 日 誌（11月度）
２日 ・女性会第６回事業委員会
　　 ・青年部第８回常任理事会
４日 ・倉敷フォトミュラルｆ写真作品講評会
６日 ・倉敷産業デザイン研究会第75回理事会、運営委員会
７日 ・観光委員会視察研修会（〜８日）
　　 ・TEAM Ｋ６企画会議
　　 ・青年部第１回平成30年度執行部会議
10日 ・青年部第８回役員会
13日 ・金融税務委員会第２回正副委員長会議
　　 ・女性会第７回幹部会
　　 ・女性会第161回役員会
　　 ・女性会第６回総務委員会
　　 ・青年部第８回会員研修委員会
　　 ・青年部第８回会員連携委員会
14日 ・倉敷未来プロジェクト打合せ
　　 ・青年部第８回町づくり委員会
　　 ・青年部第８回地域連携委員会
　　 ・青年部第８回総務ビジョン委員会
15日 ・倉敷珠算振興会ボランティアそろばん指導勉強会
　　 ・青年部第８回親睦委員会
16日 ・倉敷まちづくりセンター消防訓練
　　 ・青年部第８回産学向上委員会

16日 ・青年部第８回会員拡大委員会
　　 ・青年部第８回広報渉外委員会
　　 ・倉敷商工会館消防訓練
19日 ・高梁川流域「倉敷三斎市」
　　 ・第５回「商店街まるごと美術館」アート作品表彰式
　　 ・第147回簿記検定試験
21日 ・倉敷産業デザイン研究会臨時総会
　　 ・青年部第１回臨時総会
22日 ・第43回共済制度推進功労者表彰式
　　 ・第65回優良商工従業員表彰式
　　 ・第13回正副会頭・専務理事会議
　　 ・第566回常議員会
23日 ・2017全国そろばんコンクールチャレンジ倉敷第14回大会
24日 ・第１回テナント会議
　　 ・第１回「きび」編集会議
26日 ・第39回福祉住環境コーディネーター検定試験
27日 ・「小さな親切」運動倉敷支部車椅子贈呈式
　　 ・メンタルヘルス出前講座
28日 ・共済制度加入者謝恩バスツアー
　　 ・高梁川流域「倉敷三斎市」企画運営チーム会議
29日 ・青年部第９回常任理事会

平成29年11月１日～平成30年３月31日
◦事務所や会議室における暖房時の室

温は20℃以下にし、ノーネクタイ等軽装に努め
る。また、防寒対策など日常の様々な工夫で快
適に過ごす取組を検討し推進する。

◦家庭においても、暖房時の室温は20℃以下にし、
また、暖房に頼らないライフスタイルを心がける。

◦その日の気候や体調に合わせて判断し、無理の
ない範囲で行うようにしてください。

実 施 期 間
取 組 内 容

倉敷商工会議所もウォームビズに取組んでいます！

岡山県では地球温暖化防止のため「ウォームビ
ズ県民運動」を実施しています。

事例

助成金交付申請書を
都道府県労働局に提出！

設備・機器の導入などで
生産性を向上！ 助成金を支給！事業場内の

最低賃金を引上げ！

助成金を受給！

POSレジシステム導入による在庫管理の短縮／リフト付き特殊車両の導入による送迎時間の短縮／
顧客・在庫・帳票管理システムの導入による業務の効率化／
専門家による業務フロー見直しによる顧客回転率の向上／人材育成・教育訓練による業務の効率化

STEP1 STEP2 STEP3 STEP4

助成金の対象用途

5つのコースから選べます！

設備・機器の導入に加え、サービスの利用も対象となります。

事業場内最低賃金が
1000円未満の事業場

50万円
7/10（※）

（常時使用する労働者数が企業全体で
30人以下の事業場は 3/4（※））

※生産性要件を満たした場合には
3/4（4/5）

事業場内最低賃金が
750円未満の事業場

70万円 事業場内最低賃金が
800円未満の事業場

100万円
150万円 事業場内最低賃金が

800円以上 1000円未満の
事業場200万円

事業場内
最低賃金の引上げ額 助　成　率 助成の上限額 助成対象事業場

60円以上

30円以上
40円以上

90円以上
120円以上

選べる
5つの
コース

中小企業向け
最低賃金引上げ支援

●支給までの流れ 

■まずは特設サイトへ！

http://www.mhlw.go.jp/gyomukaizen/

業務改善助成金 検索
申請方法や相談窓口となる
問い合わせ先などが確認できます。

設備投資などを行って、事業場内の最低賃金を一定額以上引き上げた場合、その費用の一部を助成する制度です。

事業場内最低賃金 1,000 円未満の中小企業・小規模事業者が対象です！
※過去に業務改善助成金を受給したことのある事業場であっても、助成対象となります。

助成対象

助成率が加算になる生産性要件とは、支給申請時の直近の決算書類に基づく生産性指標と、
その３年前の決算書類に基づく生産性指標を比較して伸び率が６％以上伸びている場合等をいいます。



不動産に関する（売買・住宅ローン支払いなど）困ったにお答えします！　

倉敷の
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株式会社 オハナ不動産
倉敷市笹沖395－7（ドコモショップ笹沖店２階）
70120－087－233　　電話番号／086－435－0010
E -ma i l／0hana@diary.ocn.ne.jp
営業時間／AM9：00～PM5：00

倉敷での任意売却のご相談はオハナ不動産にお任せ検索オハナ不動産

相 談 無 料 秘 密 厳 守

編集
後記

■ ■

■

■

■ ■

締め切り／平成30年１月15日必着 TEL 424−2111
〒7１０－８５８５　倉敷市白楽町２４9－５ 倉敷商工会議所 会報係　ホームページアドレス http://www.kura-cci.or.jp

タ
テ
と
ヨ
コ
の
問
題
を

解
い
て
、
□
を
埋
め
て

く
だ
さ
い
。

◦□に入るのはカタカナ１文字です
◦「ァ・ィ・ゥ・ェ・ォ・ャ・ュ・ョ・ッ」などの小さい字（促音・
拗音）は、大文字の「ア」や「ツ」として１文字とします
 （例：「ショック」→「シヨツク」）

◦濁音や半濁音は１文字として数えます
◦A～Dに入れた文字を並べると、季節ならではの言葉が完成
します

注
意
点

11月号の答
タ
テ
の
カ
ギ

１ 酒のさかな
2 カラオケが苦手な人
3 スポーツをする授業
4 数の位のこと
8 部屋の向こうが見えるクリアな扉
9 バスの乗り降りをするところ
11 走行中の車は○○○に寄せて停車
12 コンパスで描くもの

ヨ
コ
の
カ
ギ

１ 小型犬→中型犬→？
5 西郷隆盛の愛犬の名前
6 かまぼこが乗っているもの
7 誤りやしくじり
10 網付きのスティックを使った球技
12 Nではない磁極
13 生きていくための支え。心の○○
14 ゲルマニウムやシリコンなどをまとめて

モ ツ プ ■ ハ レ
ナ ■ リ タ イ ア
カ デ ン ■ ザ ■

■ ビ ■ シ ラ ス
ジ ユ ニ ア ■ ダ
カ ー ■ ツ ミ レ

答
A B C D E F

A B C D E F

シ ユ レ イ モ ン

平成30年税制改正大綱が12月14日に発表されました。従業員の賃上げ等を一定割合以上行った企業に対して税
額控除が認められる所得拡大促進税制の見直し・拡充や他にも減税になる制度が新設・延長されていますので、
制度をうまく活用することで節税に繋がると思います。 （H）

がわかった方は、官製はがきに〒住所・氏名・年齢・事業所名・電話番号をご記入の上、
下記宛先までご応募ください。正解者のなかから図書カードを３名様にプレゼント！

答

倉敷商工会議所会報を読んで下さっている皆さま、こんに
ちは！オハナ不動産の山部真一です。先日、「山部さん、商
工会議所の会報書いてますよね？ いつからやってるんです
か？」と、質問されました。会報のバックナンバーを確認し
てみると、2013年1月からのスタートで、5年経っているこ
とにビックリ！今回で記念すべき60回目でした。月日が経つ
のは早いものですね。文章力はなかなかアップしませんが、
これからも時間の流れに逆らいながら、更に運動能力をアッ
プさせていこうと思います。
12月は「老後破産」についてお伝えします。
団塊の世代（昭和22年～24年生まれ）を中心に、定年退職
後から住宅ローンを払えなくなるケースが増えています。現
在、住宅ローンを組んでいる世帯の三割の方が60歳以上で、
完済年齢が70歳超えという高齢者世帯も珍しくありません。
住宅ローンを組んだ当初の生活設計や貯蓄計画、退職金や年
金収入の見込み等が予定通り実現せず、多くの高齢者が住宅
ローン問題に苦しんでいます。独り暮らしの高齢者は日本に
600万人。その半数近い300万人が生活保護水準（生活費月額
13万円）を下回る年金受給額で生活しています。実際に年金
世代で生活保護を受けている人の数は70万人程度ですので、
実に200万人以上の人が生活保護を受けずに暮らしている事

になります。中には、ひと月の年金支給額が6万5千円で、
1回の食費はたった100円という方も居らっしゃいます。身
寄りがなく、身体を壊しても病院に行く事や介護施設に入る
事も出来ないのが実情です。本来であれば、年金で賄えない
不足分を生活保護費で補うべきですが、預貯金や資産（持ち
家等）があることで生活保護の審査が通らないケースや、年
金をもらっている手前、生活保護は受けられないと思い込ん
でいる高齢者も多く、救済支援が行き届かない実態がそこに
あります。今や“老後破産”は対岸の火事ではありません。
どこの家庭でも起こりうる危険性をはらんだ、大きな社会問
題として認識すべきでしょう。長年勤め上げた会社を定年退
職したとしても、昨今の不景気のあおりを受け、期待通りの
退職金を受け取れるとは限りません。中小企業に至っては、
退職金の大幅削減や全く出ない会社も決して少なくないので
す。“会社員として地道に働きさえすれば、退職金が出る”
といった事はもはや幻想でしかありません。そもそも、退職
金という制度は法律で規定されておらず、経営者の一存で業
績が悪化した為に出さないとなれば、それまでです。当てに
ならない退職金では、住宅ローンの返済に充てる事も、旅行
や大きな買い物をする事も、老後の生活の糧として年金を補
う事も、極めて難しい時代と言わざるを得ません。
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