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ぐらすたTOMO

地域と協働85年
もっと知ってもらおうキャンペーン実施中!!

会報のデータ配信推進中

11月20日　高梁川流域「倉敷三斎市」
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ぐらすたTOMO
〒712－8043 倉敷市広江2丁目13－33 

表紙写真

倉敷市広江の吹きガラス工
房です。オリジナル技法で
食器やオブジェ等を日々制
作しています。工房では体
験や、講座教室等を開催し
ており、御注文も随時受け
付けております。

◦助成金相談会 ◦人材育成セミナー
◦リスクマネジメントセミナー ◦イオンモール倉敷出店者募集
◦東京ギフトショー共同出店者募集

ホットスタッフは、地元（岡山市・倉敷市）に密着し、顔の見える安心・信頼し合える人材
派遣サービスを行っています。
地元に密着したサービスだからこそ、あらゆる時間の短縮を図り、迅速な対応を実現できま
す。派遣者人数が1人であっても即座に訪問し、ご対応させて頂きます。
岡山市・倉敷市にクローズアップした就労状況等、長年にわたり蓄積した「知識」と多数の
「経験」で、貴社に最大限のメリットを感じて頂けるご提案をさせて頂きます。

帯江小学校

JA岡山西帯江
㈱ホットスタッフ
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273

加須山交差点㈱ホットスタッフ
〒710-0026 倉敷市加須山２５６－１
中村ビル２０３

TEL ４２９－３１６１
ＵＲＬ／http://www.ht-stuff.com/
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11月　倉敷商工会議所カレンダー
　倉敷商工会議所問い合せ先qqq　TEL 424-2111  FAX 426-6911　http://www.kura-cci.or.jp

平成20年3月11日に
認証・登録されました

金 融 相 談（10：00〜15：00）倉敷
組 合 相 談（10：00〜15：00）倉敷
Ｉ Ｔ 相 談（10：00〜12：00）倉敷
環境経営相談（14：00〜16：00）倉敷

知的財産相談（10：00〜12：00）倉敷
法 律 相 談（14：00〜15：30）倉敷
　 　〃　 　（14：30〜16：00）水島

無料相談は、電話による予約制です。
（相談時間は一人30分）中小企業相談所
【電話424－2111】まで予約ください。

1 火 大安

2 水 赤口

3 木 文化の日 先勝

4 金 法律相談(倉敷） 友引

5 土 先負

6 日 仏滅

7 月 大安

8 火 金融相談・環境経営相談 赤口

9 水 先勝

10 木 知的財産相談 友引

11 金 ＩＴ相談 先負

12 土 仏滅

13 日 大安

14 月 赤口

15 火 先勝

16 水 友引

17 木 先負

18 金 金融相談・組合相談 仏滅

19 土 大安

20 日 高梁川流域「倉敷三斎市」 赤口

第１４４回簿記検定試験日

21 月 法律相談(水島） 先勝

22 火 環境経営相談 友引

23 水 勤労感謝の日 先負

24 木 仏滅

25 金 大安

26 土 赤口

27 日 第３７回福祉住環境コーディネーター検定試験日 先勝

28 月 友引

29 火 大安

30 水 赤口

入会員新
事 業 所 名 業　　　　種 所　在　地

㈱エスプラウド 印刷業 西阿知町１２８３－１

㈲平原産業 プラント設備工事 福田町浦田２３９１－２

㈱佐藤製作所 圧力容器の設計、製造 栗坂４６７－９

丸五ホールディングス㈱ 子会社の経営指導・管理 茶屋町１６８０－１

㈲大橋工業 リサイクル、リリュース 水島東弥生町１１－２０

㈱アイエス 芸能一般 東京都新宿区四谷３－７ ７Ｆ

髙橋農産㈱ 農産物の生産、加工、販売 連島町鶴新田３１２７
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　議員の任期満了に伴う３号議員の選任は、９月28日
開催の第544回常議員会において15人の３号議員を選任
決定した。
　続いて２号議員35名の選任は、各部会を開催して各
部会に割り当てられた定数を選任決定した。
　選任された３号議員、２号議員は次の通り。
　なお、氏名は議員職務執行者　　　　　　（敬称略）

株式会社 クラレ倉敷事業所 事 業 所 長 松 崎 一 朗

倉 敷 紡 績 株 式 会 社 取締役執行役員
総 務 部 長 本 田 勝 英

三菱自動車工業株式会社水島製作所 副 所 長 野 村 泰 弘

ＪＦＥスチール株式会社西日本製鉄所 副 所 長 吉 居 卓 也

ＪＸ日鉱日石エネルギー株式会社水島製油所 副 所 長 梅 田 一 久

丸 五 ゴ ム 工 業 株 式 会 社 代 表 取 締 役
社 長 藤 木 達 夫

水 島 瓦 斯 株 式 会 社 取 締 役 社 長 髙 木 健 次

カ モ 井 加 工 紙 株 式 会 社 代 表 取 締 役 鴨 井 尚 志

旭化成株式会社 水島製造所 水 島
総 務 部 長 長 友 裕 三

株式会社　中国銀行倉敷支店 取　 締　 役
支　 店　 長 釣 井 時 和

藤 徳 物 産 株 式 会 社 代 表 取 締 役 守 分 孝 治

平松エンタープライズ株式会社 代 表 取 締 役 平 松 晃 弘

株式会社　い の う え 代 表 取 締 役
社 長 井 上 峰 一

公益財団法人　大原美術館 代 表 理 事 大原あかね

学 校 法 人　 川 崎 学 園 事 務 局 長 伊地知 均

株式会社　天 満 屋 倉 敷 店 店　　　 長 中 村 隆 広

倉 敷 商 店 街 振 興 連 盟 会 長 野 嶋 雅 弘

株式会社　仁 科 百 貨 店 代 表 取 締 役 仁 科 正 己

水 島 商 店 街 振 興 連 盟 会　　　 長 藤 原 義 昭

株式会社　福　　　　　　助 代 表 取 締 役 料 治 敬 一

株式会社　タ カ ハ シ カ メ ラ 代 表 取 締 役
社 長 高 橋 廣 道

倉 敷 木 材 株 式 会 社 代 表 取 締 役
会 長 大久保憲作

ク ラ ブ ン 株 式 会 社 代 表 取 締 役 伊 澤 正 信

株式会社　金　 剛　 測　 機 代 表 取 締 役
会 長 堀　 裕 文

株式会社 誠      屋 代 表 取 締 役 櫛 田 修 平

サキヤクリエイト株式会社 代 表 取 締 役 佐々木正明

三菱化学株式会社水島事業所 総 務 部 長 道 崎　  隆

と ら 醤 油 株 式 会 社 取 締 役
会 長 三 宅 紹 資

株式会社　田　 中　 商　 会 取 締 役 社 長 室 山 敏 彦

中国電力株式会社倉敷営業所 所　　　 長 長 原 敏 明

カ モ 井 食 品 工 業 株 式 会 社 代 表 取 締 役 鴨 井 恒 夫

瀬戸内エンジニアリング株式会社 代 表 取 締 役
会 長 桐 野 宏 司

株式会社　大 森 工 務 店 代 表 取 締 役 大 森 一 正

中 央 建 設 株 式 会 社 代 表 取 締 役 岡本靖磨呂

株式会社　ハ　　 ラ　　 ダ 代 表 取 締 役 原 田 一 行

株式会社 藤木工務店 倉敷支店 代 表 取 締 役
専務執行役員 藤 木 敏 嗣

川 上 建 設 株 式 会 社 会 長 川 上 忠 宏

株式会社　和　　 田　　 組 代 表 取 締 役 和 田 一 朗

株式会社　片 山 工 務 店 会 長 片山洋太郎

株 式 会 社  ト   ク   ラ 代 表 取 締 役 土 倉 修 治

水 島 信 用 金 庫 理 事 長 杉 原 正 一

奨 農 土 地 株 式 会 社 常 務 取 締 役 原　  浩 之

株式会社 トマト銀行倉敷営業部 取 締 役
倉敷営業部長 横井手慎也

妹 尾 盛 司 税 理 士 事 務 所 所 長 妹 尾 盛 司

中 谷 興 運 株 式 会 社 代 表 取 締 役
社 長 中 谷 庄 吾

室 山 運 輸 株 式 会 社 代 表 取 締 役 室 山 英 良

HINODE&SONS 株 式 会 社 代 表 取 締 役 佐 藤 慎 司

株式会社　倉敷国際ホテル 取 締 役 社 長 秋 宗 幸 博

株式会社　橘   香   堂 代 表 取 締 役 吉 本 豪 之

医療法人天和会　松 田 病 院 理事長・院長 松 田 忠 和

倉敷商工会議所３号・２号議員きまる

 ３号議員

 ２号議員

商 業 部 会

工 業 部 会

建 設 部 会

藺製品・雑貨部会

理 財 部 会

運 輸 交 通 部 会

観 光 部 会

医 療・ 福 祉 部 会
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天満屋ふれ愛バザール

第４８回全国商工会議所女性会連合会徳島総会

倉敷天満屋５階催事場にて、毎年恒例の無償ふれ愛チャリティバザーを開催い
たしました。

今年は大森会長の声掛けで、会議所正副会頭からも商品のご提供を頂き、女性会会員の皆様からの提供品と合
わせて、約８５０点近い品物が集まりました。

天満屋巡回バザーの売上と合わせて、３２７,９６６円の収益となりました。
今回は最後まで値下げ無しで、また、天満屋１階正面玄関でお客様に招待状を手配りした結果、一般の方にもお

越し頂けたのが良かったと思いました。
女性会会員の皆様、事務局の皆様のご協力に心より感謝申し上げます。

全国から２３５８人の女性会員が参加して全女連徳島総会が盛大に開かれ、当女性会から５名
が出席しました。「アスティとくしま」の会場では、華麗な音色のバイオリンのウェルカム演奏に迎
えられ、主催者側の挨拶、来賓である知事・市長のご挨拶も歓迎ムードにあふれた大会でした。

大会に続いて、昭和女子大学理事長・総長の坂東眞理子氏による講演「女性の経営─新し
いビジネスの地平を拓く」では、氏の豊富な経験と様 な々データを基に女性たちがお互いの強
みと長所を発揮して助け合い活躍する、女性が活躍する社会への指針を示してくれました。

懇親会は、４００年の歴史と伝統を持つ阿波人形浄瑠璃「傾城阿波の鳴門～巡礼歌の段～」
に始まり、沢山の料理をいただきながら舞台芸能としての圧巻の阿波踊りを堪能させていた
だきました。

来年の全国大会開催地は北海道です。皆さん是非一緒に参加しましょう！

「くらしき起業塾」開催のご案内
　この度、倉敷商工会議所ではくらしき創業サポートセンターとの共催で「くらしき起業塾」を開催します。くらし
き起業塾は、失敗しない創業のノウハウを学んで頂く講座で、分かりやすく、丁寧に学べる内容になっています。全
４日間の起業塾開催に先立ち、体験講座を開催します。この機会に是非ご参加ください！

詳細は倉敷商工会議所ホームページでご確認下さい。 http://www.kura-cci.or.jp/

対象者 創業を目指している方・創業に関心のある方・創業後間もない方

会　場 倉敷商工会館会議室 定　員 40名 受講料 無料
主　催 倉敷商工会議所 共　催 くらしき創業サポートセンター

日　時 ①くらしき起業塾体験講座	 11/5（土）　13：30～16：00
②くらしき起業塾（４日間）	 11/19（土）、11/26（土）、12/3（土）、12/10（土）　各10：00～15：30

期日 平成28年９月４日（日）

期日 平成28年９月28日（水）



青年部

28年度スローガン 倉敷S u r p r i s e！

 倉敷商工会議所青年部！！
ひろげませんか 異業種交流の輪！

ただいま、会員募集中。詳しくは、当会議所事務局へ。
http://www.kurashiki-yeg.jp/
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平成２８年度は岡山県商工会議所連合会の代表として日
本ＹＥＧの理事を拝命いたしました。当初は日本ＹＥＧ
の出向メンバー３００人の中の一人として考えていましたが、
毎月の役員会に出席をする中で３時間にも及ぶ会議をす
る度に感じたことは、運営予算のスケールの大きさとそれ
を決定する事の大事さでした。やはり岡山県１２単会から
の負担金を頂くことで運営できている日本ＹＥＧであり、
皆さんの会費から出ていることの大事さを気づかされまし
た。県の代表として理事会での議決権をしっかりと理解
して行使しなければと改めて考えさせられました。そして、
日本ＹＥＧで学んだことや行っている事業、各地単会で
行っている事業、またその土地柄を生かした多くの発見

を見ることができ非常に勉強になりました。この経験を残
された倉敷ＹＥＧでしっかりと使っていき、少しでも倉敷
の発展にいかせていけたらと思う所存です。

最後になりますが、色々な面で倉敷商工会議所のみな
さまにもご支援ご協力を頂くことで、このようなチャンス
を頂きました関係各位に御礼申し上げます。本当にありが
とうございました。

平成28年度倉敷商工会議所青年部三斎市委員会の委員
長をさせて頂いております立間晴夫です。

三斎市委員会は地域活性委員会と連携して、「高梁川流
域『倉敷三斎市』」の企画・運営をする事で、倉敷駅前商
店街や地域の活性化に繋げられるように活動をしていま
す。

今年度からは「地域デー」として高梁川流域7市3町の
協力で、それぞれの地域の物産品・特産品を集めて販売
やPRをし、各地域にある行事や音楽を紹介する取り組み
をしています。
「地域デー」は月ごとに地域が変わり、目玉商品、掘り

出し物や昔懐かしい物などの新しい発見があり、以前よ
り楽しみが増えています。そして、それぞれの地域に訪
れるきっかけ作りになればと考えています。

開催当日は、両委員会に加えて他委員会からの応援、
OBやボランティア等多くの方々と協力し合って、楽しみ

ながら運営をしています。どうぞ、「高梁川流域『倉敷三
斎市』」に訪れてみて下さい。
「高梁川流域『倉敷三斎市』」は、今年度で12年目を迎

え、開催回数は10月で140回を数えます。今まで開催して
来られたのも、倉敷商工会議所青年部と青年部OBの方々
や、倉敷市、そして出店者・地域の皆様方のご理解やご
協力の賜物だと感謝しています。

これからも、この朝市が発展していけるように努力し
てまいりますので、今後とも御協力のほどよろしくお願
い致します。

倉敷商工会議所青年部
平成２８年度三斎市委員会委員長

立間 晴夫

倉敷商工会議所青年部
平成28年度顧問　小松原　博幸



←至玉島
JR倉敷駅

山陽本線

美術館●
中央図書館●
自然史博物館

大原
美術館

市民会館

美観地区

●

●

●

倉敷物語館

至岡山→
429

倉
敷
川

入 館 料：無料　
開館時間：４月～11月：9:00～21:00
休 館 日：12月29日～翌年1月3日

会　議　室：１部屋…440円／１時間
和　　　室：５部屋…350円／１時間
多目的ホール：１部屋…440円／１時間
＊営業目的の場合は上記の倍額

【倉敷まちづくり㈱ホームページ】http://kmc.jp.net/
◦お問い合わせがございましたらこちらまで。
〒710−0055 倉敷市阿知2丁目23番18号　TEL（086）435−1277
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倉敷物語館

利用状況はＨＰをチェック⇒http://kmc.jp.net

倉敷物語館をご利用ください ～貸室利用のご案内～

和　室
中庭が一望できる和の空間

貸室料金：700円/1ｈ
※非営利の場合は半額
冷暖房費：100円/1h
和室1：10畳(定員20名)
和室2：６畳(定員12名)
和室3：8畳(定員16名)
和室4：6畳(定員12名)
和室5：6畳(定員12名)

箱イス・座イスもご用意できます。

多目的ホール
おもむきある蔵の空間

貸室料金：880円/1ｈ
ピアノ利用料：2,000円
※非営利の場合は半額
冷暖房費：100円/1h
定員　：45名

ミニコンサートや展示会等で
ご利用いただけます。

※音響設備はご準備ください。

会議室
明るい室内に広がる
木のぬくもり

貸室料金：880円/1ｈ
※非営利の場合は半額
冷暖房費：100円/1h

定員：45名
会議等でご利用ください。

自動販売機
長屋門をくぐってすぐ
右手の情報コーナー内に
自動販売機を
設置しています。
季節に応じた美味しい
飲み物を完備しています。
会議のお供にどうぞ！

http://www.kurashiki-tmo.gr.jp

アルスくらしき「倉敷フォトミュラルf」係　http://arsk.jp/photomural/　☎086−434−0505

【商店街部門（大型布プリント展示）】
会 期 平成２８年１０月２１日(金)～１１月１６日(水)
会 場 倉敷駅前アーケード（倉敷駅前商店街）
テーマ ｢旬｣　

【個展部門（新人作家による個展展示）】
会 期 平成２８年１０月２９日(土)～１１月１３日(日)
会 場 倉敷アイビースクエア　アイビー学館
内 容 アーティストを目指す新人作家１１名による個展展示をします。

◦デｨﾚｸﾀｰ 飯沢耕太郎 氏（写真評論家）

　写真公募企画展「倉敷フォトミュラルｆ」を開催いたします。
　商店街部門は ｢旬｣ をテーマに公募し、岡山県内外の２６２名から1,124点の応募がありました。
　応募者の最年少は４歳、最高齢は８８歳と、幅広い年代の方から多彩な作品が集まりました。
　選出した５７作品を大型布にプリントして倉敷駅前商店街アーケードを舞台に展示するほか、アイビー学館で新人作家
の作品を展示する個展部門展示も行います。
　“フォトミュラル”とは壁画の様な大きな写真という意味で、“ｆ”にはｆｉｎｅ（素晴らしい）やｆｏｒｗｏｒｄ（先へ）といっ
た意味があり、写真の未来に対する前向きな想いが込められています。

※詳しくは、倉敷フォトミュラルfホームページをご覧いただくか、下記までご連絡ください

倉敷フォトミュラルｆ

昨年の商店街展示風景



⃝プロフィール
昭和55年に三越倉敷店
の開設準備室で赴任
以来30年倉敷に住んで
います。

⃝事務所
倉敷市鶴形１丁目鶴形
ビル2Ｆ
山口行政書士
社会保険労務士事務所

⃝電話
086-426-1117

⃝主な仕事
起業支援、遺言・相続、
障害年金（うつ）、賃金
計算、個別紛争

？ご存ですか？知
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倉敷税務署だより

同居していない兄姉が失業した場合、「被扶養者」にできるか？

社員Ａの姉Ｂが病気でしばらく働くことがで
きなくなってしまい、勤め先の会社を来月退職

することとなりました。Ｂは、Ａと別の場所で生活し
ていますが、数年前に夫を事故でなくしており、Ｂの
病気が治って働けるようになるまでの間、ＡがＢの生
活費を負担することになったそうです。
ＢはＡの健康保険の被扶養者認定を受けることが

できますか。
なお、来月以降Ｂには遺族年金以外の収入はなく、

ＡからＢへの仕送りは遺族年金の額を上回るそうです。
被扶養者の認定が受けられる家族の範囲

は、３親等までの親族で、被扶養者が生計を
維持していることが要件になります。そのうち一定の
範囲の家族には、同居していることも要件となってお
り、その対象が姉の場合、今年９月までは被保険者
と同居していないと被扶養者認定を受けることができ
ませんでした。今回（平成２８年１０月施行）の法改正
により、これまで同居が要件とされていた兄と姉につ
いて、この同居要件が撤廃されたことにより、ご質問
のＢさんは、Ａさんと同居していませんが、Ａさんの
被扶養者の認定を受けることができるでしょう。

【被扶養者となるための要件】
健康保険では、被保険者に扶養されている（一定

の要件を満たす）家族も給付を受けることができます。
この家族を「被扶養者」といい、認定を受けることで
保険給付を受けることができます。
「被扶養者」の認定は、対象の家族が以下の①～
③に該当する場合に受け取ることができます。
①�主として被保険者の収入により生計を維持されて

いる７５歳未満の（後期高齢者医療制度の被保険者
とならない）方

②被保険者の３親等内の親族（図を参照）
　★被保険者と同居でも別居でも良い家族
 　イ）�配偶者（双方に戸籍上の配偶者がいない内

縁関係も含む）
　　ロ）子（養子を含む）、孫
　　ハ）弟、妹（平成２８年１０月からは兄弟姉妹）
　　二）父母など直系尊属
　★被保険者と同居が条件の家族
　　ホ）上記イ）～二）以外の３親等内の親族
　 へ）配偶者の（内縁も）父母および子
③�年間収入が１３０万円未満（６０歳以上または障害者

は１８０万円未満）でかつ次の基準を満たす方
　　Ａ）�同居の場合：被保険者の収入の２分の１未

満であること
　　Ｂ）�別居の場合：被保険者の仕送りがその対象

家族の年間収入を上回ること

Q

A

国税庁では、日頃から国民の皆様に租税の意義、役割や税務行政の現状について、より深く理解してい
ただくなど納税道義の高揚に努めていますが、毎年11月11日から17日までの１週間を「税を考える週間」
とし、特にこの期間を中心に様々な広報広聴施策を実施しています。
今年のテーマは、「くらしを支える税」として、国民の皆様方の生活と税の関わりをご紹介するとともに、

税務行政に対するご意見やご要望をお寄せいただく機会を設けています。

11月11日〜17日は「税を考える週間」です

平成28年10月施行の法改正により兄と姉の同居要件が撤廃となりました。
下記の図の　 のところが改正点です。

テーマ
「くらしを
支える税」

税に関する様々な情報や、国税庁の取組を紹介する番組を国税庁ホームページの
インターネット番組「Web‐ TAX‐ TV」で配信しています。ぜひご覧ください。

【主な行事予定】
○　表彰式      ・小学生の習字　　11月17日（木） 17：00～　　倉敷市役所市民ホール
○　租税作品の展示 　・小学生の習字、中学生の習字・作文、高校生の作文
　　　         倉敷地区　　　　11月11日（金）～17日（木）  ゆめタウン倉敷

web-tax-tv 検索でhttp://www.nta.go.jp/webtaxtv/index.html

詳しくは国税庁ホームページトップページ下段　　　　　　　 をご覧ください。

「暮らしを支える税を学ぼう」 「社会保障・税番号制度」 「国税庁ホームページの上手な使い方」
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No.135

あなただけのプライベートサロンで
心と身体を癒します

皆さまはじめまして！

ヒーリングサロンくろたまご代表の日名 明日香と申します。

当サロンはメンタルケアカウンセリングのサロンとしてはじま

り、1年ほど前から心理カウンセリングだけでなくエステも行う

心と身体のどちらも癒せることができるトータルサロンとなりま

した。

ストレスや問題を抱えることが多い現代社会において人間関係

をはじめ様々な問題を避けて通ることが難しい世の中になりまし

た。

臨床心理学とヒーリングをミックスしたくろたまごオリジナル

の心理カウンセリングにより考え方の癖を見つけ望まない現実を

自分の望む現実にかえていき、人生に振り回されることなく楽々

と生活をしていけるよう本当の自分と向き合うお手伝いをさせて

いただきます。

エステでは、心身の癒しとボディメイキングに特化したメ

ニューを取り揃えております。

最高級の天然香料HEを使い、脱石油100%のオーガニックの

コスメを使用したフェイシャル、ボディどちらにも対応したエス

テメニューや、リンパ液を流してお顔のリフトアップ、セルライ

トケアがメインのボディメイキングのエステメニューがございま

す。

その他、リフレクソロジー、男性向けのエステも行なっており

ます。

自宅の離れにあるプライベートサロンならではの気軽さと癒し

を体験いただけたら嬉しく思います。

痩身泡エステ

室内

サロン入口

〒710-0038 倉敷市新田（ご予約確定時に詳細をお伝えします）
TEL 090-9415-5841 完全予約制
受 付 10時〜19時（不定休）
E-mail saronkurotamago@gmail.com
http://www.kurotamago.net/（主にカウンセリングとヒーリングについてご説明しています）

ヒーリングサロン
KUROTAMAGO 代表

日名 明日香 氏
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倉敷労働基準監督署

倉敷市保健所健康づくり課
食育推進係
〒710−0834 倉敷市笹沖170
TEL 434―9868 FAX 434―9805

倉敷市保健所は、市民の健康づくりと
生活習慣病予防を応援します。

栄養士 脇田 直美

11月は「過労死等防止啓発月間」
及び「労働保険適用促進強化期間」です
1. 「過労死等防止啓発月間」

平成26年11月に施行された「過労死等防止対策推進法」にお
いて、11月は「過労死等防止啓発月間」とされています。このため、
厚生労働省では、同月間において、著しい過重労働や悪質な賃
金不払残業などの撲滅に向けた監督指導や、過重労働に関する
全国一斉の無料電話相談といった取組を行う「過重労働解消キャ
ンペーン」を実施します。

つきましては、下記事項の取組についてご留意ください。
《過重労働による健康障害防止のために》
⑴時間外・休日労働時間の削減

○36協定(時間外・休日労働に関する協定)の範囲内で時間外・
休日労働を行わせる必要があります。

○特別条項付き36協定により、月45時間を超える時間外労働
が可能な場合にも、実際の時間外労働は月45時間以下とす
るよう努めましょう。

○休日労働についても削減に努めましょう。
⑵年次有給休暇の促進

○年次有給休暇を取得しやすい職場環境づくり、計画的付与制
度の活用などにより、年次有給休暇の取得促進を図りましょう。

⑶労働者の健康管理に係る措置の徹底
○健康管理体制を整備するとともに、健康診断を確実に実施

しましょう。
○長時間にわたる時間外・休日労働を行った労働者に対する

医師による面接指導等を実施しましょう。

《賃金不払残業を解消するために》
⑴職場風土を改革しましょう。
⑵労働時間の管理を適正に行うためのシステムを整備しましょう。
⑶労働時間を適正に把握するための責任体制を明確にし、チェッ
ク体制を整備しましょう。

2. 「労働保険適用促進強化期間」
労働保険の適用状況については、小規模零細事業場を中心に、

労働保険に関する知識不足等により、なお、相当数の未加入事
業場が残されています。

厚生労働省では、毎年11月を「労働保険適用促進強化期間」
と定め、関係機関や関係団体との連携のもと、未加入事業場に
対する労働保険の加入促進に取り組んでいます。

労働保険は、政府が直接管理・運営している強制的な保険で
あり、労働者を一人でも雇っていれば適用事業となり、その事業
主は加入手続きを行い、労働保険料を納付しなければならない
ことになっています。

まだ労働保険の加入手続きを行っていない事業主の方は、至
急加入手続きを行ってください。

詳しくは、岡山労働局総務部労働保険徴収室、倉敷労働基準
監督署、または、最寄りのハローワークにお尋ねください。

◎お問い合わせ先
　倉敷労働基準監督署 TEL：086−422−8177まで

朝食は一日元気に働くための源です。毎日食べるようにしましょう！

毎年１１月１４日は「世界糖尿病デー」 ♪　イ ベ ン ト 案内　♪

　今年は１１月１４日㈪～１１月２０日㈰が全
国糖尿病週間です。
　現在、日本人成人の６人に１人が糖
尿病または予備群となり、今や国民病
と言えます。
　この機会に、バランスの良い食事や
適正体重の維持などを行い、糖尿病予
防について意識しましょう。

第３６回倉敷市食育栄養まつり　テーマ「健康づくりと食生活～糖尿病を予防しよう～」
食に関する展示や試食、健康相談や各種測定体験などを行います。ぜひお越しください。
【水島地区】サブテーマ「おいしく・楽しく・適正体重」　　
日時：平成28年11月６日㈰10：15～１３：３０	 会場：水島支所５階
【児島地区】サブテーマ「世代をこえて　まず始めよう　減塩食」
日時：平成２８年１１月２０日㈰１０：00～１４：３０	 会場：児島市民交流センター
【玉島地区】サブテーマ「ちょっと気になる糖尿病」
日時：平成２８年１１月２７日㈰１０：00～１４：３０	 会場：玉島市民交流センター
【倉敷地区】サブテーマ「まだ間に合う！糖尿病予防」
日時：平成２８年１２月４日㈰１０：00～１４：00	 会場：くらしき健康福祉プラザ

朝食ステップ１

まずは朝食を食べる
習慣づくりから

朝食を食べる習慣のない人は、ま
ずは１品で食べられるものに挑戦
しましょう。

例１ 例２

朝食ステップ２

朝食の品数を
今より１品プラス

おかずや果物、飲み物などをプラ
スしてみましょう。

朝食ステップ３

栄養のバランスを
考えてみよう！

主食、副菜、主菜、牛乳・乳製品、
果物を揃えると完璧です。ごはんや
パンにのせると簡単にできますよ。

＜問い合わせ先＞
倉敷市保健所
健康づくり課
食育推進係
☎434-9868
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▪９月の全産業合計の業況ＤＩは、▲27.8と、前月から▲2.9ポイン
トの悪化。住宅など民間工事の持ち直しに加え、円高などにより
原材料価格が下落する一方で、台風や豪雨の影響が大きく、食料
品などの製造業や小売業、サービス業で広く業況の押し下げ要因
となった。また、個人消費の鈍い動きのほか、慢性的な人手不足
による受注機会の損失や人件費の上昇などが足かせとなり、中小
企業の景況感は、足元で弱い動きがみられている。
　先行きについては、先行き見通しＤＩが▲23.5（今月比+4.3ポイ
ント）と改善を見込むものの、「悪化」から「不変」への変化が主
因であり、実体はほぼ横ばい。経済対策・補正予算による公共工
事の増加、個人消費の喚起に期待する声が聞かれる。他方、人手
不足の影響拡大、消費低迷や円高、海外経済減速の長期化を懸
念する声は多く、中小企業においては、先行きへの慎重な見方が
続いている。
▪売上面では、全産業合計の売上ＤＩは▲25.3（前月比▲4.1ポイ
ント）と、悪化。産業別にみると、建設業は、地域によりばらつき
が残るものの、公共工事に動きがみられたほか、住宅などが好調
な民間工事が寄与し、改善。製造業は、海外向けスマートフォン
の回復を受け、電子部品の生産が上向きつつある一方で、海外経
済減速の影響により需要が鈍かった工作機械関連が下押しし、悪

化。卸売業は、建設資材などの動きが堅調だったものの、国内消
費の低迷や台風・豪雨などの天候不順に伴う農産物の品不足によ
る売上減少の影響があり、ほぼ横ばい。小売業は、消費者の節
約志向が根強く、衣料品や宝飾品など高額品販売が苦戦しており、
悪化。サービス業は、天候不順の影響により旅行客のキャンセル
が相次いだ宿泊業や、客足が減少した飲食業が大きく全体を押し
下げ、悪化。人手不足に伴う受注機会の損失を指摘する声もある。
▪採算面では、全産業合計の採算ＤＩは▲22.2（前月比▲0.1ポイ
ント）と、ほぼ横ばい。産業別にみると、建設業は、建材価格に
落ち着きがみられたほか、借入金利の低下の恩恵があるとの声も
あり、改善。製造業はほぼ横ばい。円高による原材料価格の下落
が採算の改善に寄与したとの声が聞かれる一方、取引先からのコ
ストダウン要請や一部農水産物の出荷量が減少し価格が上昇して
いるとの声もある。卸売業は、円高による輸入品の仕入価格の下
落に加え、建設需要に牽引された建築材料関連の売上が増加し、
改善。小売業は、ほぼ横ばい。インバウンド需要は単価の安い化
粧品などで引き続き動きがあるものの、人件費の上昇や消費者の
低価格志向を指摘する声が広がっている。サービス業は、人手不
足が深刻化する中、人材確保・定着のための賃上げが収益改善
の足かせとなっている。また、天候不順の影響により、一部農水
産物価格が高値となり、飲食業を中心に仕入コストが上昇している
との声が多く聞かれ、悪化。

▪岡山県の2016年度上半期の倒産（法的整理）件数は35件で、2007
度上半期以降の10年間で最少となった。半期ベースでみても、ここ10
年間では2007年度下半期の96件をピークに概ね減少傾向が続き、７
半期連続で50件を下回った。負債総額は92億7800万円で、玉野レク
リエーション総合開発㈱（負債約43億円・民事再生）の大型倒産があっ
たことで前年同期こそ上回ったものの、負債額１億円未満が60.0％を
占めるなど負債規模は小口化の傾向を示し、倒産件数の減少も相まっ
て、５半期連続で100億円を下回った。
▪TDB景気動向調査（9月調査）によると、岡山県の景気DIは前月比0.5
ポイント増の43.1となり、２ヵ月連続の改善となった。中国５県では「広
島」に次ぐ２位を維持、全国のDI（42.9）を２ヵ月連続で上回るも、全
国順位は19位（前月20位）と若干の上昇にとどまった。業界別では、「不
動産」「製造」「卸売」「小売」「運輸・倉庫」の５業界で改善、「建設」
「サービス」の２業界で悪化、「農・林・水産」「金融」は横ぱいであった。
また、先行き見通しでは「3ヵ月後」45.5、「6ヵ月後」45.5、「1年後」
45.8と３ヵ月後及び１年後で前月を上回ったものの、全国（46.0、46.0、
46.3）との比較では２ヵ月ぶりに全指標で下回った。大きく悪化した業
種はなく、回復に期待が込められるものの、好転材料に乏しく、急回
復は望めそうにない。
▪政府は、もともと今から一年前の2015年10月に消費税率を8％から
10％へ引き上げる予定であったものを2017年４月に延期した。さらに、
今年６月には2019年10月までの再延期を決定した。この間、為替動向
は2014年度から2015年度末までは円安が進み、製造業を中心に業績

好調が顕著となっていた。また、国内では、業績回復が進んだ大手
企業を中心に賃金引き上げが進み、有効求人倍率や学生の就職内定
率も上昇が続いた。それでも、デフレ脱却という数値目標の達成が見
込めず、再増税による景気の腰折れを懸念して先送りを決定した。今
年度に入ってから、為替動向は円高傾向が強まり、輸出型企業の勢い
は削がれた感があり、大手企業の業績好調の波が中小企業や地方経
済へ十分に波及することなく、潮目が変わりつつある。外食産業や衣
料などの分野では、値上げ一辺倒から値下げを進める動きが目立ち、
インフレ誘導に逆行する動きも一部にみられはじめ、３年後の消費税
率10％導入までの限られた時間の中で、景気が上昇カーブを描くため
の環境整備とその効果が待たれる。
▪岡山県の2016年度上半期の倒産（法的整理・負債1000万円以上）
件数は過去10年間で最も少なく、倒産の沈静化がより鮮明となった。
企業の業績改善が進んだことが倒産抑制の要因のひとつといえるが、
資金繰りの厳しい中小企業に対する借入金の返済猶予や中小企業再
生支援協議会のサポートなどで支えられている側面が大きい。金融庁
が「取引先の事業性評価」に沿った支援スタンスを強めるよう求める
中で、マイナス金利が導入されて収益悪化が顕著となっている金融機
関にとって、財務改善の進まない中小企業への対応がどのように変わ
るのか注目される。緩やかな継続支援も考えられるが、不良債権処
理を先送りすることなく、再生困難と判断した企業の選別を強めてい
く可能性もある。その一方で、業績不振に加えて人手不足や後継者不
在などのリスクを抱えた企業が、自ら事業の継続を断念するケースが
増える傾向にある。回復の鈍い内需や為替リスクなどが複合的に絡ま
り、業績回復の実感がない中での倒産沈静化は終焉を迎えつつある。

〈平成28年９月調査結果〉

業況ＤＩは、天候要因などもあり悪化。先行き持ち直し見込むも、慎重な見方
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天城中・高校近くの少し入り組んだ住
宅地の中にお店があって、はじめての人
は場所が分かりにくいかもしれません。
珈琲専門店として各種人気銘柄の厳選さ
れた良質のコーヒー豆を販売していま
す。喫茶コーナーもあって、美味しいコー
ヒーが飲めますよ！

べ

Vol. 162

店内

自家焙煎

喫茶

『論
ろん

語
ご

』とは、孔子本人が書いたのではなく、孔子の死後、彼
の弟子たちが書き付けていた言葉や問答を、取り集めて編集した
ものです。
多くのリーダーは経営を良くしていくために、利害関係者からの
信頼を得る重要性に直面する。周囲からの信頼を得ることができ
ない時に、リーダーであることがつらくなったり、苦しんだりという
こともあるだろう。それでもリーダーを続けなければならないが、ど
のような考え方や行動を持てば、善いリーダーになれるのだろうか？
【原文】�子貢問曰。何如斯可謂之士矣。子曰。行己有恥。使

於四方。不辱君命。可謂士矣。曰。敢問其次。曰。
宗族稱孝焉。郷黨稱弟焉。曰。敢問其次。曰。言必信。
行必果。硜硜然小人也。抑亦可以爲次矣。曰。今之
從政者何如。子曰。噫。斗筲之人。何足算也。

子路第十三　20
【読み】子

しこう

貢問
と

いて曰
いわ

く、何
いかん

如なれば斯
こ

れ之
これ

を士
し

と謂
い

う可
べ

きか。
子
し

曰
いわ

く、己
おのれ

を行
おこな

うに恥
はじ

有
あ

り。四
しほう

方に使
つか

いして君
くんめい

命を
辱
はずか

しめざるを、士
し

と謂
い

う可
べ

し。曰
いわ

く、敢
あえ

て其
そ

の次
つぎ

を
問
と

う。曰
いわ

く、宗
そうぞく

族は孝
こう

を称
しょう

し、郷
きょうとう

党は弟
てい

を称
しょう

す。曰
いわ

く、
敢
あえ

て其
そ

の次
つぎ

を問
と

う。曰
いわ

く、言
い

うこと必
かなら

ず信
しん

、行
おこな

うこ
と必
かなら

ず果
か

、硜
こうこうぜん

硜然として小
しょうじん

人なるかな。抑
そもそも

亦
ま

た以
もっ

て
次
つぎ

と為
な

す可
べ

し。曰
いわ

く、今
いま

の政
まつりごと

に従
したが

う者
もの

は何
いかん

如。子
し

曰
いわ

く、
噫
ああ

、斗
とそう

筲の人
ひと

、何
なん

ぞ算
かぞ

うるに足
た

らんや。
【解釈】�子貢がたずねた。「国士たる者の資格についておうか

がいいたしたいと存じます。」　孔子先生がこたえられ
た。「自分の行動の過ちを恥じて改めることができ、
使節となって外国に赴いたら君命を果たすことができ
る、というほどの人であったら、国士といえるだろう。」

子貢がまたたずねた。「もう一段さがったところで申し
ますと？」　（孔子）「一一族からは孝行者だといわれ、
土地の人から兄弟の情誼に厚いと評判されるような人
だろう。」　（子貢）「さらにもう一段さがったところで
申しますと？」　（孔子）「口に出した約束は必ず実行
する、一度着手したことは最後までやりとげるといっ
たような人は、石ころみたいにこちこちしていて、融
通がきかないところがあり小人物だが、それでも第三
流ぐらいの値うちはあるだろう。」子貢が最後にたず
ねた。「現在の政務に当っている人たちをご覧になる
と、どうお考えになりますか」すると孔子はこたえら
れた。「だめ、だめ。桝を使って一山いくらを計るよう
な小人物ばかりで、まるで問題にはならない」。

【ワンポイント・アドバイス】
要するに、経営者で言うと、「社会・顧客」、「自社・社員」、「自
分の面子」、「私欲」の順で、人物のスケールの動機を表現して
いるのである。一流から三流、そして、論外の方までを表現して
いる。最後に、「民、信なくんば立たず」という、リーダーとして
最も重要な考えに至ったのである。
「世のため人のためになる」という、自分の心のエネルギー源
である「使命」や「価値」を知り、ぶれることなく語り続けるリー
ダーになりたい方、一緒に経営理念や経営フィロソフィーを文章
化していきましょう。きっと素晴らしい理想の自分が手に入ると
思います。是非ともお声かけくださいませ。

珈琲専門店のこだわりの本格珈琲＆
ＫＯＮＯ式珈琲器具取扱い専門店

10月

信
頼
を
得
る
た
め
に
は
、
社
会
、

顧
客
、
社
員
満
足
を
追
求
す
る

H記

日本で初めてコーヒーサイフォンを開発し
た「珈琲サイフォン株式会社」で焙煎を学
び、珈琲焙煎所として2009年に創業。低温
から徐々に高温へと温度を上げる焙煎によ
り生豆に負担をかけず、豆本来の味と香り
を引き出します。ブレンドは、４５０円から５種、
ストレート豆は４８０円から１２種、オーダー焙
煎、オーダーブレンドも承っており、ギフト商
品、珈琲器具も取り揃えています。喫茶コー
ナーでは、ＫＯＮＯ式で丁寧にドリップした
本格珈琲を飲むことができます。おすすめ
は、パワーブレンドとガトーショコラ。皆様の
ご来店をお待ちしております。� 店主

165

165

●
倉敷天城
高校

天城交差点

藤戸大橋交差点
22

POWER PLANT COFFEE

〒710-0132 倉敷市藤戸町天城308
営業時間／ １０：0０～１8：0０
定 休 日／ 日曜日
U R L ／ http://powerplantcoffee.com/

POWER PLANT 
COFFEE

2４２８－３７０６



お客様企業の安定・成長が私達の喜びです
＜業務内容＞
法人税、所得税、相続税、贈与税他
月次決算書作成、利益（経営）計画書作成、
決算事前検討会開催、
経理改善ご提案、記帳アドバイス等

〒710-0803　
倉敷市中島2370番地14
ＴＥＬ　086-466-1255
ＦＡＸ　086-466-6100
http://www.cms-miyake.info

代表社員税理士　三　宅　孝　治
　（中国税理士会　倉敷支部所属）
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倉敷商工会議所 地域ジョブ･カードサポートセンター倉敷
ＴＥＬ（０８６）４３６－８２８４

ジョブ･カード制度に関する
お問い合わせ先

自社のニーズに合った人材を育成できます！

正社員の経験が少ない
非正規雇用労働者

求職者

有能な人材を
育成したい企業

企　業

ジョブ・カードで
マッチング!

　ジョブ・カードを活用したOff-JT（座学等）
とOJT（実習）を効果的に組み合わせた有
期実習型訓練を通じ、有能な人材を育成し
たい企業と正社員の経験が少ない求職者と
のマッチングを促進する国の制度です。
　訓練を実施する企業では、訓練期間を通
じて訓練生の適性や職業能力などを判断し
たうえ、正社員として継続雇用できますの
で、採用時のミスマッチや早期離職のリス
クを軽減できます。加えて、一定の要件を
満たしている場合は、訓練の終了後に国か
ら助成金が支給されますので、訓練の実施
に要するコスト負担を軽減できます。

ジョブ・カード制度
とは？

ジ
ョ
ブ･

カ
ー
ド
制
度
人
材
確
保
に
取
り
組
む

事
業
主
を
ご
支
援
し
ま
す
！

有期実習型訓練の
活用のお勧め

経営者の
皆様へ

新入会員交流会
この度、倉敷商工会議所では、「第４回 新入会員交流会」を開催いたします。平成２４年度以降にご入会いただいた会員事業

所の皆様を対象に、商工会議所で取り扱っている制度やサービス、その活用方法等をご説明致します。
基調講演では、公益財団法人 岡山県暴力追放運動センター倉敷連絡所から暴力追放相談委員の八塚氏を講師にお招きし、「企

業経営に関わる不当要求の現状とその対策」をテーマにご講話いただきます。
また、自社の商品やサービスを展示するコーナーを設けていますので、この機会に是非ご参加ください。

「商工会議所に入会したけど、何をしていいかわからない」
「何をしてもらえるの？」、「メリットは？」、「人脈を拡大したい！」
そんな声にお応え致します。

日　時 平成28年12月８日（木） 13：30～16：30
場　所 倉敷商工会議所　３階　第５会議室
対　象 平成24年度から平成28年度の新入会員事業所
定 員 40名（代表者・従業員など１事業所２名まで）

申込方法 当所ホームページより申込用紙をダウンロードして、ＦＡＸまたはメールにてお申し込みください。
申込締切 平成28年11月24日（木）

内 容 ◆13：30～　会議所事業説明・紹介
◆14：00～　基調講演
◆15：20～　名刺交換・自由交流

倉敷商工会議所 参加費無料!!



日本総合研究所
理事長 高

た か

 橋
は し

　 進
すすむ

　1953年生まれ。一橋大学経済学部卒業後、76
年住友銀行に入行。ロンドン駐在、経済調査部な
どを経て、90年日本総合研究所に着任。2000年
から04年まで早稲田大学大学院アジア太平洋研
究科客員教授、03年から近畿大学経済学部・経
営学部客員教授を務める。13年１月、政府・経済
財政諮問会議の民間議員に就任。現在、テレビの
コメンテーターとしても活躍中。著書『10年後の日
本を読む「先見力」のつけ方』（徳間書店）のほか、
日本経済新聞、産経新聞などに多数執筆。

2025年10月、お陰さまで創業100年を迎えます。100周年

ササベ印刷
GRAPHIC COMMUNICATION

〒710‒0806　倉敷市西阿知町西原 1327
TEL（086）466‒1111㈹　FAX（086）466‒0456

E‒mail:info@sasabe.co.jp
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ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
の
下
で
、
２
本
の
矢
で
あ
る
金

融
政
策
と
財
政
政
策
は
フ
ル
活
用
さ
れ
て
き
た
。

そ
れ
に
対
し
、
第
３
の
矢
で
あ
る
成
長
戦
略
は
、

そ
も
そ
も
矢
が
飛
ん
で
い
な
い
と
い
う
批
判
も
あ

る
。
安
倍
政
権
に
と
っ
て
、
今
後
、
成
長
戦
略
を

ど
の
よ
う
に
強
化
し
、
デ
フ
レ
脱
却
に
つ
な
げ
て

い
く
か
が
最
大
の
課
題
で
あ
る
。
政
府
は
成
長
戦

略
に
つ
い
て
、
産
業
競
争
力
会
議
な
ど
関
連
会
議

を
整
理
し
て
「
未
来
投
資
会
議
」
に
改
組
す
る
と

と
も
に
、
構
造
改
革
を
総
ざ
ら
い
す
る
こ
と
、
イ

ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
社
会
実
装
に
向
け
て
障
害
を
徹

底
的
に
洗
い
出
す
こ
と
と
し
、
構
造
改
革
を
前
面

に
押
し
出
す
構
え
を
み
せ
て
い
る
。

同
時
に
、
政
府
は
新
た
に
「
働
き
方
改
革
実
現

会
議
」
を
発
足
さ
せ
た
。
こ
ち
ら
は
労
働
市
場
改

革
を
推
進
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
が
、
働
き

方
の
改
革
も
成
長
戦
略
の
中
核
に
な
る
と
い
っ
て

も
過
言
で
は
な
い
。

そ
も
そ
も
、
成
長
戦
略
の
目
的
は
成
長
力
の
強

化
、
言
い
換
え
れ
ば
潜
在
成
長
率
を
引
き
上
げ
る

こ
と
で
あ
る
。
デ
フ
レ
脱
却
に
金
融
政
策
は
有
効

で
あ
る
が
、
金
融
政
策
で
潜
在
成
長
率
を
引
き
上

げ
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
潜
在
成
長
力
を
引
き
上

げ
る
た
め
に
は
、
労
働
力
の
増
加
と
生
産
性
の
引

き
上
げ
が
必
要
で
あ
る
。
た
だ
し
、
日
本
経
済
の

現
状
に
即
し
て
い
え
ば
、
人
口
減
少
・
少
子
高
齢

化
で
労
働
力
の
減
少
が
続
い
て
お
り
、
労
働
力
の

減
少
が
潜
在
成
長
率
を
押
し
下
げ
る
要
因
に
な
っ

て
い
る
。

そ
こ
で
ま
ず
政
府
が
打
ち
出
し
た
の
が
「
一
億

総
活
躍
プ
ラ
ン
」
で
あ
る
。
日
本
は
労
働
力
が
減

少
し
て
い
る
と
い
っ
て
も
、
一
方
で
も
っ
と
働
き

た
い
と
思
っ
て
い
る
女
性
や
高
齢
者
が
多
く
い

る
。
彼
ら
の
就
業
希
望
に
応
え
る
た
め
、
待
機
児

童
の
解
消
や
介
護
環
境
の
整
備
な
ど
を
強
化
す
る

方
針
を
打
ち
出
し
た
。
こ
れ
に
よ
っ
て
日
本
に
眠

る
労
働
供
給
余
力
を
引
き
出
そ
う
と
い
う
わ
け
で

あ
る
。

そ
れ
で
も
減
少
す
る
労
働
力
を
補
っ
て
潜
在
成

長
率
を
引
き
上
げ
て
い
く
た
め
に
は
、
生
産
性
を

引
き
上
げ
て
い
く
必
要
が
あ
る
。
し
か
し
、
大
企

業
は
い
ま
だ
に
不
採
算
部
門
を
抱
え
、
ま
た
実
質

赤
字
企
業
も
多
く
存
続
し
て
い
る
。
こ
こ
に
限
ら

れ
た
人
的
資
本
が
滞
留
し
、
経
済
全
体
で
見
た
生

産
性
の
向
上
を
阻
む
要
因
と
な
っ
て
い
る
。
こ
れ

を
打
破
す
る
た
め
に
は
、
雇
用
の
流
動
化
を
促
す

必
要
が
あ
る
。

生
産
性
向
上
を
促
す
た
め
に
は
、
働
き
方
の
改

革
に
も
踏
み
込
ん
で
い
く
必
要
が
あ
る
。
同
一
労

働
同
一
賃
金
の
実
現
は
、
非
正
規
の
賃
金
を
引
き

上
げ
る
と
い
う
だ
け
で
な
く
、
正
規
も
含
め
て
、

仕
事
、
役
割
、
貢
献
度
を
重
視
し
た
賃
金
制
度
に

移
行
し
て
い
く
こ
と
に
も
つ
な
が
る
。
ま
た
、
正

社
員
自
身
の
働
き
方
改
革
も
重
要
で
あ
る
。
長
時

間
労
働
の
是
正
や
休
み
方
改
革
の
推
進
、
テ
レ

ワ
ー
ク
、
短
時
間
労
働
な
ど
多
様
な
働
き
方
の
促

進
と
い
っ
た
改
革
も
生
産
性
向
上
に
つ
な
が
る
も

の
で
あ
る
。
労
働
時
間
を
短
く
す
る
、
あ
る
い
は

短
時
間
労
働
を
可
能
に
す
る
改
革
は
、
長
く
働
く

の
は
良
い
こ
と
だ
と
い
う
通
念
を
根
本
か
ら
変
え

よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
が
、
他
方
で
、
短
い
時

間
で
成
果
を
上
げ
る
た
め
に
は
、
労
働
の
質
の
向

上
が
必
要
で
あ
る
。
そ
の
た
め
に
は
、
職
業
訓
練

な
ど
人
的
投
資
の
拡
充
が
不
可
欠
で
あ
る
。
企
業

も
、
労
働
時
間
の
長
さ
で
は
な
く
、
質
の
高
い
労

働
を
通
じ
て
付
加
価
値
を
上
げ
て
い
く
経
営
に
転

換
し
て
い
く
こ
と
を
求
め
ら
れ
る
。

な
ぜ
今
働
き
方
改
革
な
の
か

─
働
き
方
改
革
は
成
長
戦
略
の
柱
─
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【申込み・問合せ先】 倉敷商工会議所 共済係　TEL.086-424-2111㈹

使用上の注意事項
１．クーポンは会報持参又は切り取って
使用いただけます。コピーしても構
いません。

２．当所ＨＰからダウンロードすること
もできます。

３．使用期限を過ぎたクーポンは利用で
きません。

４．割引情報の詳細は各事業所（店舗）
へお問い合わせください。

クーポン掲載に関するお問い合わせ先
倉敷商工会議所　クーポン担当

☎086-424-2111㈹
http://www.kura-cci.or.jp/

倉 敷 工 議 所商 会

まごのてクーポン Vol.22

「まごのてクーポン」公式
Facebook

倉敷市松島1177

有効期限：平成28年12月31日まで

無
11:00～翌3:00（金・土・祝前日～翌5:00）営

☎ 休 Ｐ086-464-0011

他の割引券との併用は出来ません。

２時間以上のご利用で

無料１時間分
部屋料金

vol.22-1 サンフラワーカラオケスタジオ

有（500台）

二子西

松島

★
162

山陽自動車道

山陽本線 中庄

倉敷市松島1177

有効期限：平成28年12月31日まで

月～金／10：00～翌1：00、土・祝前日／9：00～翌3：00、日・祝／9：00～翌1：00営
☎ 無休 有（500台）Ｐ086-462-3131

お一人様1枚限り、予約でのご利用は出来ません。
他の割引券との併用は出来ません。

3ゲーム以上で

1ゲーム無料
vol.22-2 サンフラワーボウル

二子西

松島

★
162

山陽自動車道

山陽本線 中庄

次回掲載は12月号

【会場】倉敷市白楽町249-5　倉敷商工会館3階　第6会議室

有効期限：平成28年12月31日まで

18：30～19：30時
第２・第４木曜日開
有Ｐ

☎ 086-427-4784

vol.22-3 佐々木ハル美ヨガスクール
＜リフレッシュヨガ教室開講のお知らせ＞
月に2回の心と体のリフレッシュタイムつくりませんか？

初心者、身体の硬い方、大歓迎！

※事前にご予約を電話かメールにて（メールアドレス：harumi-yoga@docomo.ne.jp）
●持ち物　ヨガマット、タオル、トレーニングウエア
●１回体験受講料　1,000円（税別）
●月謝　4,000円（税別）、3カ月分一括11,000円（税別）

クーポン特典入会金免除

沖

老松西

●

消
防
署

★

429

中小機構からのご案内

12月号掲載事業所募集中!!
（申込締切日11月25日金）
詳細は当所ホームページをご覧ください。



太陽光発電システム・“高品質”“低価格”を提供する
光電話・防災全般についてのお問い合わせはでんでんへ

夢を現実に。喜びを感動に。
未来を創造するＯＥＣグループ

安全第一

株式会社でんでん
〒710-0826 倉 敷 市 老 松 町 ４–６–１ １
TEL（086）425-5111㈹ FAX（086）426-0611

本社

電気・情報通信・防災設備工事・設計保守管理
情報通信設備協会 LAN 認定企業
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業 務 日 誌（９月度）

１日 ・第１回メンタルヘルス出前セミナー
２日 ・異業種交流研究会平成28年度臨時総会
４日 ・女性会天満屋ふれ愛バザール
５日 ・青年部第６回役員会
７日 ・女性会第４回事業委員会
８日 ・観光委員会視察研修会（～９日）

・青年部第６回地域活性化委員会
　　 ・青年部第６回三斎市委員会
　　 ・青年部第６回20周年運営委員会
９日 ・女性会第４回親睦委員会
12日 ・青年部第６回例会委員会
　　 ・倉敷三斎市ホームページリニューアル打合せ
13日 ・職場定着支援セミナー
　　 ・青年部第６回拡大・研修委員会
14日 ・女性会第２回幹部会
　　 ・女性会第153回役員会
　　 ・女性会第３回総務委員会

・青年部第６回経営力向上委員会

14日 ・青年部第６回倉敷グルメ委員会
15日 ・青年部第７回親睦委員会

・青年部第６回広報渉外委員会
　　 ・青年部第６回産学連携委員会
18日 ・高梁川流域「倉敷三斎市」
20日 ・青年部第６回例会
26日 ・第２回メンタルヘルス出前セミナー
27日 ・労働保険事務組合監査
　　 ・高梁川流域「倉敷三斎市」企画運営チーム会議
28日 ・第37回正副会頭・専務理事会議
　　 ・第544回常議員会

・倉敷産業デサイン研究会第69回理事会・運営委員会
29日 ・第１回メンタルヘルスセミナー

・青年部第７回常任理事会
30日 ・第１回メンタルヘルス個別相談
　　 ・倉敷屏風祭第２回実行委員会
　　 ・中活タウンマネージャー会議

※50音順で掲載しています

あずま会倉敷病院   川崎医科大学附属病院   倉敷紀念病院   倉敷市立児島市民病院   倉敷スイートホスピタル   倉敷成人病センター 
倉敷第一病院   倉敷中央病院   倉敷平成病院   倉敷リハビリテーション病院   倉敷リバーサイド病院   児島中央病院   重井医学研究所附属病院 

しげい病院   玉島中央病院   チクバ外科・胃腸科・肛門科病院   つばさクリニック    藤戸クリニック   松田病院   水島中央病院
倉敷市  倉敷商工会議所

平成28年度 高梁川流域連携中枢都市圏事業

主催
公式 Facebook. 公式ホームページ

http://www.wagapro.net/www

第13回講演会

開催日 ）火（日９２月１１年６１０２ 14：00～15：50（13：00受付開始）

会 場 倉敷市民会館　2階  大会議室

「受けていますか？年に一回カラダのメンテナンス”けんしん”」
倉敷市保健所　健康増進センター　所長　檜垣 みちよ先生

講演１

川崎医科大学附属病院　乳腺甲状腺外科　医長　野村 長久先生
「もっと知ろう、乳がんについて」講演２

（倉敷市本町17番1号）

第13回講演会は 川崎医療福祉大学  医療福祉デザイン学科の学生による卒業研究
「お母さんからはじめよう！くらしき健康プロジェクト」と「わが街健康プロジェクト。」の共同企画です。

・駐車場は数に限りがありますので、公共交通機関をご利用ください。

・受講セット（バッグ、ファイル、スタンプカード）をお持ちの方は、当日ご持参ください。!

健康測定、健康・介護・お薬・栄養相談などに加え、

今回限定で 乳房セルフチェックと育児相談 を行います。

この機会にぜひご参加ください。

健やかブース（１３：００～１３：５０ ）

参加費
無料

協力：川崎医療短期大学

定員：１５名 対象：３歳～５歳までの未就学児
詳細はお申し込みの際にお問い合わせください。

臨時託児所 ※先着順（ご予約が必要です。）

同時開催

①医療機関と上手に付き合う ②病気の予防と健康維持 ③倉敷をもっと好きになる活動テーマ

ＱＲコードからアクセス

とも 考える

共催医療機関・後援

従業員を一人でも雇用されている事業所は、原
則として労働保険（労災保険・雇用保険）に加入
していただくことが法律で定められています。加
入手続きを済ませていない事業主におかれまして
は、早急にご加入くださいますようお願いいたし
ます。
詳しくは、下記までお問い合せください。

記

◦倉敷中央公共職業安定所
雇用保険適用課� TEL　（086）424-3333

◦倉敷中央公共職業安定所児島出張所
雇用保険係� TEL　（086）473-2411

◦倉敷労働基準監督署�  TEL　（086）422-8177

加入していますか、労働保険

11月は
労働保険適用促進強化期間です。



不動産に関する（売買・住宅ローン支払いなど）困ったにお答えします！　

倉敷の

編集
後記
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締め切り／平成28年11月15日必着　TEL 424−2111
〒710−8585　倉敷市白楽町249−5 倉敷商工会議所 会報係　ホームページアドレス http://www.kura-cci.or.jp

タ
テ
と
ヨ
コ
の
問
題
を

解
い
て
、
□
を
埋
め
て

く
だ
さ
い
。

◦□に入るのはカタカナ１文字です
◦「ァ・ィ・ゥ・ェ・ォ・ャ・ュ・ョ・ッ」などの小さい字（促音・
拗音）は、大文字の「ア」や「ツ」として１文字とします
 （例：「ショック」→「シヨツク」）

◦濁音や半濁音は１文字として数えます
◦A～Dに入れた文字を並べると、季節ならではの言葉が完成
します

注
意
点

９月号の答
タ
テ
の
カ
ギ

1 自分のふるさとの誇れる話
2 「借り」の反対は？
3 合成○○○は一般的にプラスチックのこと
4 小さな生物や物質を拡大して見る道具
6 私の住むところ
8 気温とこれが高いと蒸し暑くなる
11 シルバーでピカピカのコイン
14 冬とは対極的な季節

ヨ
コ
の
カ
ギ

1 「○○○○いっぱーい！」で船が右に曲がる
5 妻が夫をこう呼んで紹介
7 Ｅは東、Ｗは？
9 ピークを過ぎて衰えてくること
10 実際に作業を行う試験
12 アスパラガスはこの部分を食べる
13 映画『男はつらいよ』のヒロイン
15 映画はかつて「○○○○写真」と呼ばれた

ヒ ツ コ シ ソ バ

シ ■ ジ ヤ リ ■

ガ メ ン ■ ア キ

タ ガ ■ シ ジ ミ

■ ホ ジ ヨ ■ ヨ

シ ン コ キ ユ ウ

答
A B C D E F

A B C D E F

ヒ メ ジ ジ ヨ ウ

株式会社 オハナ不動産
倉敷市笹沖395－7（ドコモショップ笹沖店２階）
70120－087－233  電話番号／086－435－0010
E -ma i l／0hana@diary.ocn.ne.jp
営業時間／AM9：00～PM5：00

倉敷での任意売却のご相談はオハナ不動産にお任せ検索オハナ不動産

相 談 無 料 秘 密 厳 守

今年度は、８月に会員交流会を開催しましたが、第２弾として１２月に新入会員交流会(P12)を開催します。平成２４
年度以降に入会された新入会員さんを対象にした交流会で、異業種間の交流、自社ＰＲ・情報交換などを行うことに
より、これまでにない新たなネットワーク・人脈形成を図っていただけたらと思いますので、是非ご参加ください。�（H）

がわかった方は、官製はがきに〒住所・氏名・年齢・事業所名・電話番号をご記入の上、
下記宛先までご応募ください。正解者のなかから図書カードを３名様にプレゼント！

答

倉敷商工会議所会報を読んで下さっている皆さま、こんに
ちは！オハナ不動産の山部真一です。先日、日本酒の「獺祭」
で有名な山口県にある旭酒造株式会社さんへ企業訪問してき
ました。蔵の見学と桜井社長のお話を聞くことができ、たく
さんの気づきがあった企業訪問になりました。桜井社長のお
話から気づいたことが、①既存の市場に拘らず、売れる場所
を探す。マーケットの中心を攻める。②小さな市場で戦うと
資金が無いと負ける。③金儲けや店舗数拡大を目指すのでは
なく、お客さまや社員が幸せになることを目指す。④「伝統
の手法」に固執することは弱点になることもある。500年前
と今は全然違うから。⑤安易な選択肢を選ぶと危ない。人は
波風立たない方を選びたがる。⑥経営者は「この会社に入っ
てその人が幸せになるかどうか？」と考えてみる。定年した
時に「妻に良かったね。」と言ってもらえる会社にしたいと
思っている。⑦人は変わらない自分が好きなことを知ってお
く。⑧最大の敵は自分。⑨商品アイテムは減らしていくほど
良くなる。以上の９点です。桜井社長のお話を聞き、ぶれな
い経営を学ぶことが出来ました。業界の普通や当たり前では
無く、「自分が何をしたいのか？」一緒に働いている社員さ
んやお客さまに「どう感じて欲しいのか？」を明確に持つこ
との大切さに気づきました。あらためて自分に置き換え、今
一度考えてみようと思います。
10月は「ブラックリストの内容」についてお伝えします。
実際には「ブラックリスト」というリストはありません。

信用情報機構に延滞や債務整理などをするとその情報が登録
されてしまいます。そのことを「ブラックリスト」にのると
いいます。金融業者は、新規で借入れの申し込みがあるとま
ずは「信用情報機関」の登録情報を確認します。そこで、事
故情報の登録がある場合には貸付が難しくなります。さらに、
ブラックリストにのると、現在使用しているクレジットカー
ドも使用できなくなる可能性があります。信用情報機関では、
次のような情報を登録しています。①入金予定日から３ヶ月
以上の延滞（延滞中は登録されているみたいです）②延滞解
消（延滞解消した日から１年の登録）③債務整理（返済の減
額などを申しいれた場合・発生日から５年の登録）④自己破
産申立や個人再生の申立（発生日から５年の登録）では、自
己破産や個人再生、任意整理をした場合の情報の登録はどの
ようになっているのでしょうか。債務整理の方法によって、
登録される期間は異なりますし、信用情報機関によっても登
録の期間は異なっています。株式会社日本信用情報機関の場
合は自己破産、個人再生、任意整理が５年の登録。全国銀行
個人信用情報センターの場合は自己破産、個人再生が１０年の
登録です。そして、保証会社から代位弁済を受ける場合には
事故情報として登録されます。代位弁済の登録期間は５年で
す。もし、現在の自分の信用情報がどのようになっているの
か気になる場合には、各信用情報機関に開示請求をすること
ができます。
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再生紙を使用しています。

年 利

1.25％
H28.10.13現在

小規模事業者の方が
経営を改善するためにご利用できる

公的融資制度です。

ご相談の際には申告書・決算書各２期分、直近の試算表をご用意ください。お気軽にご連絡ください。
倉敷商工会議所 中小企業相談所 TEL 086-424-2111㈹

小規模事業者経営改善資金融資制度のご案内（通称 マル経融資制度）

まずは
ご相談を

をご利用ください!!「マル経融資制度」
ご利 用 の 要 件

融資限度額 「2,000万円」
「無担保」、「無保証人」、「低利率」

融資期間
「運転資金７年以内、設備資金10年以内」
生活衛生関係業種の「設備資金」にも利用可
（飲食業、理容業、美容業、クリーニング業など）

●従業員が20人以下（商業・サービス業は５人以下）の
法人、個人事業主の方
●当所の経営指導を６ヵ月以上受け、経理内容が明確な方
●最近１年以上当所管内で事業を行っている方
●納期限の到来している所得税・法人税・事業税・県民税・
市民税をすべて完納されている方
●許認可を要する業種はそれを受けている方

資 金 使 途

●工場・店舗の改築　　　●車輌の購入
●機械設備・什器備品の購入
（見積書・カタログ等が必要です）

●仕入資金／買掛金・手形の決済
●給料・ボーナスの支払
●諸経費の支払

運転資金

設備資金
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