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さくらもと整骨院

地域と協働85年
もっと知ってもらおうキャンペーン実施中!!

会報のデータ配信推進中

８月21日　高梁川流域「倉敷三斎市」
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㈱安永教育総研は、おかげさまで創業1周年を迎えることができました。
弊社は教育ビジネスの会社で、「自学道場」という「自立」に徹底的にこだわった学習塾を運営するほか、自立する子

どもを育てるためのマインド、スキル、ノウハウをお伝えする、「自学道R子育てマスター講座」、「自学道Rコーチ認定講座」
などの各種講座を開催しております。
また、弊社の「教育の力で日本をよりよくする！」という経営理念のもと、人材教育でお悩みの企業様に、人材教育研修

なども実施しております。
今後も教育で倉敷を、日本をよりよくできるよう邁進してまいります。教育でお悩みの方はお気軽にお問い合わせください。

付　　録

さくらもと整骨院
〒７１０−０８３３ 倉敷市西中新田３４２−３ ＴＥＬ ０８６−４２７−５５３５

表紙写真

予約制で一人一人しっかり
お話をお聞きして結果に満
足していただけることを目
指し、心掛けている整骨院
です。ホームページ・ＦＢ
もご覧下さい。よろしくお
願いします。

◦ストレスチェック制度説明会 ◦リピーターにする集客セミナー ◦アドサポセミナー
◦税制改正説明会 ◦経営分析セミナー ◦サイバーセキュリティ勉強会
◦簿記講座 ◦メンタルヘルス出前セミナー ◦岡山県雇用維持緊急助成金
◦社会保険労務士派遣事業 ◦議員選挙日程

倉敷商業
高校

倉敷商工
会議所

274 ㈱安永教育総研
白楽町
交差点

倉商東
交差点

●

倉敷西
小学校

㈱安永教育総研
〒７１０－０８２４　倉敷市白楽町５９１－１
亀山ビル１００　２Ｆ

TEL ４３４－８０８８
営業時間／１３：００～１９：００
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会　員
　ａ．会　員　数
　　　個　　人	 ８１２
　　　法　　人	 ２，６４０
　　　団　　体	 ４４
　ｂ．業種別会員数
　　　商　　業	 １，１２５	 理　　財	 ３２４
　　　工　　業	 ５６７	 運輸交通	 ２２３
　　　建　　設	 ８５５	 観　　光	 ２３３
　　　藺製品・雑貨	 ４５	 医療・福祉	 １２４
　ｃ．特定商工業者数
　　　法　　人　 ２，８9３

⑴　意見活動
①「平成２８年度税制改正に関する要望並びに中小企業・小規模
事業者関係予算　重点要望について」（日商）

（２７．１１．１６）
②「平成２８年度税制改正に関するお礼」（日商）

		　　（２７．１２．２４）
⑵　調査活動
ＬＯＢＯ調査（毎月）、岡山県下の景気観測調査（四
半期）、信用調査、税制改正に関するアンケート調査、
岡山県内の賃金関係調査

⑶　広　報
ａ．定期刊行
　　倉敷商工会議所会報（月１回）
　　倉敷商工会議所青年部会報「藤花」（年３回）
　　倉敷商工会議所女性会会報「エルモス」（年１回）
ｂ．定期出演
　　エフエムくらしき（週１回）
　　倉敷ケーブルテレビ（月１回）

⑷　くらしきTMO
倉敷フォトミュラルｆ、倉敷屏風祭、くらしき朝市三斎市、
倉敷市中心市街地活性化協議会、倉敷まちづくりセン
ター管理運営、くらしきシティ車椅子運行維持管理

⑸　吉備の国クラスター協議会
協議会・推進委員会等（５回）、医療・福祉グループ
会議（７回）、エコ・環境グループ会議（７回）

第172回　通常議員総会
平成２７年度事業報告・収支決算など承認

事 業 報 告

組　織

事　業

６月１５日に第５４２回常議員会、６月２9日に第１７２回通常議
員総会を開催し、平成２７年度事業報告並びに収支決算が
承認されました。

─ 平成27年度事業報告 ─
Ⅰ総括的概要
まずは、本年４月１４日に九州熊本地方を襲った震度７.３の
大地震で犠牲になられた方 に々心よりお悔やみを申し上げま
す。	熊本・九州地方の皆様のご無事と、一日も早い復旧を心
よりお祈り申し上げます。
２０１５年度の内外動向を振り返れば、９月に集団的自衛権
の限定的な行使を認める安全保障関連法が可決成立。１１月
１９日の日米首脳会談で、オバマ米大統領は「歴史的業績だ」
と高く評価しました。
１０月には、行政事務を効率化と税・社会保険料の適正
徴収を狙いとした、マイナンバー制度関連法が施行され、翌
２０１６年１月から本格運用が始まりました。
さらに、ＴＰＰ環太平洋経済連携協定の交渉で大筋合意。
今後、発効が実現すれば、世界のＧＤＰの約４割を占める巨
大な経済圏が誕生します。
一方、海外では中国経済の減速が、デフレ経済からの脱
却を目指すアベノミクスの足踏みを、少なからず鈍らせている
とされ懸念が広がっています。
また欧州では、フランスとベルギーがテロリストによる無差
別殺人に翻弄され、さらに、ＩＳによるシリア侵略から逃れよ
うとする大量難民の受け入れに苦慮する事態も見られ、成り
行きが心配されます。
こうした世界情勢が大きく変化する中、日本国内では安倍
内閣の元で三大都市圏以外人口２０万人以上、昼夜間人口
比率１以上の全国６１都市を連携中枢都市として指定し、当
倉敷市もその指定を受ける事になりました。
これを受け、８月２８日に域内７会議所会頭が集い、高梁
川流域成長戦略会議を開催し意見交換を行った結果、共同
事業として当商工会議所青年部主催の三斎市に於いて、７商
工会議所・３商工会の物産品販売を支援するなど、互いの交
流・連携を深める事になりました。
さらに経済産業省から直轄で受ける補助事業で、全国

５１５の商工会議所の内３１の会議所が交付決定を受け、当
所もその内定を受ける事ができました。
実施事業の一つである出展支援は、イオンモール倉敷のワ

クワクコートで９企業、東京ビッグサイトでは４企業が出店参
加しました。また講習会は５つの経営課題について開催し、
好評の内に終了しております。
次に水島地区の活性化と水島臨海鉄道利用促進について

は、当所の長年の課題でありますがその第一歩として１２月９
日に井上会頭、水島臨海鉄道の湯川取締役など２７名が水島
臨海鉄道に試乗して水島駅に到着後、三菱自工ＰＲセンター
に於いて水島地域活性化について協議懇談しました。
なお、この水島商店街活性化の一環として、昨年度から水
島商店街振興連盟が独自に開催する「いす１‐ＧＰ岡山大会」
を支援し協力する事になりました。
また、倉敷市の市花・市鳥・市木を市民連帯の象徴として
再認識してもらう「倉敷未来プロジェクト」につきましては、ハー
トランド倉敷に於いて実施する川舟流しに昨年より藤娘が乗
船し掘割を巡る事になりました。
次年度におきましても、議員・会員の皆様方のご支援、ご
協力を頂きまして、連携中枢都市圏７市３町を含めた地域全
体の発展に努めて参りたいと考えます。
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⑹　倉敷珠算振興会
総会（１回）、理事会（１回）、部会等（９回）、諸会
議等（５回）、その他事業（５回）

⑺　地域ジョブ・カードサポートセンター倉敷
企業登録数（１５４社）、ジョブ・カード交付件数（１9４社）

⑻　くらしき創業サポートセンター
創業相談（１８9件）、創業（２１件）

⑼　広域・総合観光集客サービス支援事業
「龍の仕事展」９日間

⑽　倉敷志学
第４回倉敷志学（講演、グループディスカッション）

⑾　まごのてクーポン
掲載事業所数（２１件）

⑿　商店街活性化懇談会
会議等（１２回）、チームＫ６スペシャルスタンプラリー
（２２日間）

⒀証明関係
原産地証明（２１７件）、サイン証明（２9８件）、会員証明（２
件）、特定退職金共済制度関係証明（１８８件）

⒁　信用調査
該当事項なし

⒂　各種行事
講演会（６回）、講習会（４８回）、説明会（１9回）、懇
談会等（１０回）、見学会（２回）、倉敷産業デザイン
研究会（１８回）、異業種交流研究会（５回）、成人病
集団検診、「経済界岡山特集」発行記念シンポジウム
ｉｎ倉敷、新入会員交流会、共済制度加入者謝恩バス
ツアー、水島臨海鉄道試乗会・懇談会、倉敷市叙勲・
褒章受章者祝賀会、平成２８年新年祝賀会

⒃　技術技能の普及検定　　　　　　　　　　（受験者数）
珠算能力検定試験　　　	　	 ３回（６１８名）
暗算検定試験　　　　　	　	 ３回（２9４名）
簿記検定試験　　　　　　		 ３回（99３名）
日商ＰＣ検定試験　　　　		 随時（１７３名）
リテールマーケティング（販売士）検定試験	３回（１５３名）
珠算・暗算段位認定試験　　	 ３回（１０５名）
福祉住環境コーディネーター検定試験	２回（１７１名）
カラーコーディネーター検定試験	 ２回（　３８名）
ビジネス実務法務検定試験		 ２回（　５０名）
ｅｃｏ検定試験　　　　　		 ２回（　５２名）
珠算競技会　　　　　　　		 ３回（５５9名）

⒄　取引紹介
国内取引　　11件

⒅　相談・指導
商工相談（経営革新、経営一般、情報化、金融、税務、
労働、取引、環境対策、その他）	 ６，５００件

産業公害相談（個別相談件数）	 18件
　汚染負荷量賦課金申告指導ならびに徴収事務取扱	 ６３件
　日本容器包装リサイクル協会委託申込事務取扱	 １４件
経営改善普及巡回、窓口相談	 ６，１５9件
講習会等の開催による指導	 １，５１４件
金融のあっせん（延べ件数）	 ７７件
　　　　　　　　（総　　額）	 ５２６，４００千円
会員特別融資制度	 ７件
記帳継続指導（記帳指導回数）	 １４３回
　　　　　　　（指導対象事業所数）	 ２０事業所
　　　　　　　（記帳指導員数）	 ２１人
経営安定特別相談（件　数）	 ２４件
消費税転嫁対策窓口相談等事業（延べ指導件数）	 １，０８６件
　　　　　　　　　　　　　（講習会）	 ５回
伴走型小規模事業者支援事業（出展支援）	 5回
　　　　　　　　　　　　　　（講習会）	 6回
労働保険事務	 １9０事業所　9８４名
共済事業
会員事業所生命共済制度加入状況
　事業所数　５８２　加入者数　2,011　加入口数　831,200
特定退職金共済制度加入状況
　事業所数　５２４　加入者数　３，１８０　加入口数　２０，５０9
会員事業所大型共済制度他加入状況
　　　事業所数　　加入数　　
　大型　　２８　　　　３４　　　
　終身　　７７　　　　８６　　　　
　総合　２５６　　　　４５２　　　　
　定期　　１０　　　　１５　
経営者年金共済制度加入状況
　事業所数　10　　加入者数　13　　加入口数　23
会員事業所個人年金共済制度加入状況
　事業所数　62　　加入者数　68
中小企業倒産防止共済制度加入状況
　事業所数　157　
小規模企業共済制度加入状況
　事業者数　658
中小企業ＰＬ保険　　加入　111件
休業補償プラン　　　加入　100件
個人情報漏えい賠償責任保険　加入　　　9件
業務災害補償プラン　　　　　加入　349件
「倉敷市プレミアム付商品券」事業　販売額1232万円

⒆　視察団・調査団等の派遣
　　国内　　6回　　　国外　　0回
⒇　観光事業
ベッキオ・バンビーノ２０１５、２０１５ハートランド倉敷、第
４５回倉敷天領夏祭り、第５9回水島港まつり、高梁川流域
「晴れの国に棲む龍の仕事」展、倉敷春宵あかり２０１６、
第１３回倉敷雛めぐり

平成27年度 収 支 決 算 総 括 表（平成27年４月１日～平成28年３月31日） 

（単位　円）

会　　計　　別 収　入　決　算　額 収支決算額 差引残高 備考前期繰越額 当期収入額 計 当期支出額
一 般 会 計 74,922,209 88,730,028 163,652,237 72,127,370 91,524,867 次年度へ繰越
法 定 台 帳 関 係 費 特 別 会 計 0 8,222,453 8,222,453 8,222,453 0
中 小 企 業 相 談 所 特 別 会 計 0 91,288,640 91,288,640 91,288,640 0
倉 敷 商 工 会 館 特 別 会 計 0 85,665,713 85,665,713 85,665,713 0
会 員 共 済 事 業 特 別 会 計 0 28,356,729 28,356,729 28,356,729 0
特 定退職金共済事業特別会計 0 507,257,593 507,257,593 507,257,593 0

小　　　　計 ７４,９２２,２０９ ８０９,５２１,１５6 ８８４,４４３,３6５ ７９２,９１８,４９８ ９１,５２４,８6７
倉敷商工会議所修繕引当金特別会計 95,546,963 5,744,435 101,291,398 0 101,291,398 次年度へ繰越
会員共済事業運営基金特別会計 10,524,065 104 10,524,169 0 10,524,169 次年度へ繰越
退 職 給 与 積 立 金 特 別 会 計 118,761,269 11,593,347 130,354,616 22,594,900 107,759,716 次年度へ繰越
財 政 調 整 基 金 特 別 会 計 380,486,328 248,131 380,734,459 0 380,734,459 次年度へ繰越

小　　　　計 6０５,３１８,6２５ １７,５８6,０１７ 6２２,９０４,6４２ ２２,５９４,９００ 6００,３０９,７４２
労 働 保 険 事 務 組 合 特 別 会 計 0 4,637,836 4,637,836 4,637,836 0
ジ ョブ・カード事業特別会計 0 7,223,755 7,223,755 7,223,755 0

小　　　　計 ０ １１,８6１,５９１ １１,８6１,５９１ １１,８6１,５９１ ０
合　　　　計 680,240,834 838,968,764 1,519,209,598 827,374,989 691,834,609



Kurashiki 4 

8月　倉敷商工会議所カレンダー
　倉敷商工会議所問い合せ先qqq　TEL 424-2111  FAX 426-6911　http://www.kura-cci.or.jp

平成20年3月11日に
認証・登録されました

金 融 相 談（10：00〜15：00）倉敷
組 合 相 談（10：00〜15：00）倉敷
Ｉ Ｔ 相 談（10：00〜12：00）倉敷
環境経営相談（14：00〜16：00）倉敷

知的財産相談（10：00〜12：00）倉敷
法 律 相 談（14：00〜15：30）倉敷
　 　〃　　　（14：30〜16：00）水島

無料相談は、電話による予約制です。
（相談時間は一人30分）中小企業相談所
【電話424－2111】まで予約ください。

1 月 仏滅

2 火 大安

3 水 先勝

4 木 知的財産相談 友引

5 金 法律相談(倉敷） 先負

6 土 仏滅

7 日 大安

8 月 赤口

9 火 金融相談・環境経営相談 先勝

10 水 友引

11 木 山の日 先負

12 金 ＩＴ相談 仏滅

13 土 大安

14 日 赤口

15 月 先勝

16 火 友引

17 水 先負

18 木 仏滅

19 金 組合相談 大安

20 土 赤口

21 日 高梁川流域「倉敷三斎市」 先勝

22 月 友引

23 火 環境経営相談 先負

24 水 法律相談（水島） 仏滅

25 木 大安

26 金 赤口

27 土 先勝

28 日 友引

29 月 珠算・暗算検定、段位認定試験申込受付開始（〜9/16） 先負

30 火 仏滅

31 水 大安

２０１６年８月３０日（火）１４：００～１５：５０（１３：００ 受付開始）
倉敷市民会館 大会議室（２階）　　【住所】倉敷市本町１７番１号
精神を病むことと生きること　～「病いの経験」の理解への手がかり～ 
　あずま会倉敷病院　看護部長　有本 妥美 先生
地域移行支援について　～精神科病院から地域へ～ 
　◦真備地域生活支援センター　赤澤 　慶 先生　　　　◦NPO法人 つどいの杜まりも　小柴 雅史 先生
　◦あずま会倉敷病院　地域医療連携室　平岡 憲一 先生

０８６－４２２－５２１８　倉敷中央病院 地域医療連携室

第12回講演会

【 主　 催 】わが街健康プロジェクト。事務局 【 後　 援 】倉敷市　倉敷商工会議所　倉敷市保健所
【共催病院】あずま会倉敷病院　川崎医科大学附属病院　倉敷紀念病院　倉敷市立児島市民病院　倉敷スイートホスピタル　倉敷成人病センター

倉敷第一病院　倉敷中央病院　倉敷平成病院　倉敷リハビリテーション病院　倉敷リバーサイド病院　児島中央病院　重井医学研究所附属病院
しげい病院　玉島中央病院　チクバ外科・胃腸科・肛門科病院　松田病院　水島中央病院� （※５０音順で掲載しています）

健やかブース １３：００～１３：５０
健康相談、健康測定、介護相談、お薬
相談、栄養相談、脳トレなど

受講セット（バッグ、ファイル、スタンプカード）
をお持ちの方は、当日ご持参ください。

【活動テーマ】①医療機関と上手に付き合う ②病気の予防と健康維持 ③倉敷をもっと好きになる
３つのテーマの実現にむけて、ご自身が行動し、さらに周囲の皆さんに伝えてくださる方を「わが街健康
サポーター」とお呼びします。プロジェクトに興味をお持ちでしたら、どなたでもご参加いただけます。

地域の医療をともに考える
「わが街健康サポーター」
あなたも参加してみませんか？

日時
会場
講演

事前申込をお願いします お問い合わせ・参加お申込み先

参 加 無 料
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入会員新
事 業 所 名 業　　　　種 所　在　地

㈱建房 一般住宅、不動産、リフォーム 福井５４－１

㈱Ｐｅａｃｅ　Ｂａｎｎｅｒ メンタルヘルス支援事業、経営コンサルティング業 真備町川辺１４４６－１０

㈱ホットスタッフ 労働者派遣事業 加須山２５６－１　中村ビル２０３

岡山県商工会議所女性会連合会
平成２８年度通常総会

左上から
木村副会長
竹内副会長
吉本直前会長
大森会長
丸山副会長

６月１７日（金）岡山商工会議所において、平成２８年
度岡山県商工会議所女性会連合会の通常総会が開
催され、吉本直前会長、大森会長、副会長３人が出
席しました。
総会に続いて「最近の金融経済情勢について」日
本銀行岡山の支店長福地慶太氏による講演があり、
様々なデーダを基に実体経済の状況やなぜマイナ
ス金利なのか、又、地元の三菱自動車関連の話など
熱心に耳を傾けました。

★★★ 新役員 ★★★
顧 問 永田　妙子 司法書士法人永田事務所
〃 榊原久美子 水島化学工事㈱

会 長 大森ひとみ ㈱大森工務店
直前会長 吉本やよい ㈱橘香堂
副	 会	 長 丸山　洋子 ㈲丸真工業所
〃 竹内　　照 竹内商事㈱
〃 木村かや子 ㈱ビジネスイン倉敷

理　事 中川美智子 中川電機㈱
〃 山田　義子 ㈲山義
〃 齊藤　惠子 ㈲トクイチ物産
〃 見島　一子 ギャラリーだるま堂
〃 斉藤　和子 ㈲サイト無線
〃 中原　寛子 みのりや㈱
〃 藤原八重子 ㈱藤原車輌
〃 佐々木ハル美 佐々木ハル美ヨガスクール
〃 砂田　幸子 砂田船舶㈱
〃 小野　和子 ㈲オノ
〃 野村　知子 野村交通㈱
〃 田仲　桂子 ㈱宮仲工業
監　事		 藤波　俊子 ㈱リンケージ藤波
〃 大橋　千鶴 三和住宅㈱



青年部

28年度スローガン 倉 敷 S u r p r i s e！

 倉敷商工会議所青年部！！
ひろげませんか 異業種交流の輪！

ただいま、会員募集中。詳しくは、当会議所事務局へ。
http://www.kurashiki-yeg.jp/

Kurashiki 6 

平成２８年度倉敷商工会議所青年部で「産学連携委員会」
と「経営力向上委員会」担当の常任理事をさせて頂いてお
ります川上教雄です。
本年度の「産学連携委員会」は、倉敷ＹＥＧ２０周年記
念事業の一環として倉敷芸術科学大学・作陽大学・倉敷
中央高校の学生・生徒らとＹＥＧメンバーが一丸となって、
「水島臨海鉄道沿線ガイドブック作成」を学生目線で作成
し、地元企業や学校等に無料配布し一部は市販し、書店
等での販売も行い認知して貰います。また、倉敷芸術科
学大学においては、この取組を授業の一環（単位制）とし
て実施しています。作成にあたっては出版社に参画しても

らいアドバイスを受けながら進めていき、販売できる完成
度のものを作成する事業を実施していきます。
また、本年度の「経営力向上委員会」は、平成28年度日
本YEGテーマの一つである「自己成長と自企業の発展」、会
長所信である「倉敷Surprise!」、「笑って経営できる」とい
う言葉を具体化する。そして、YEGメンバーがビジネス、ス
キル、マインドの3つの面での成長や、企業経営・営業活動
で成果を上げること、倉敷YEGにおける委員会活動や20周
年に向けた会の結束を図ることを目的とした「笑顔戦略」を
テーマに事業を実施していきます。
二委員会共に懸命に運営に臨んでおり
ますので皆様宜しくお願いします。

今年度の産学連携委員会は、会長指針のもと地域に向
けての事業として『学生目線で水島臨海鉄道沿線の魅力
を発掘しガイドブックを作成する』に取り組むことになり
ました。
さて、皆さんは水島臨海鉄道に乗車したことがあるで
しょうか？また、昔高梁川が2本あったことや塞き止めら
れて廃川地となった土手に鉄道が敷設されたことをご存
知でしょうか？このような歴史とともに形成されてきた町の
魅力を、倉敷芸術科学大学、くらしき作陽大学及び倉敷
中央高校の学生、生徒達の目線で取材し、一冊の本にま
とめることで自分達の身近にあるものの良さを再発見して
もらうとともに、コンパクトシティ化時代の公共交通機関

の重要性をアピールできたらと考えております。なお、出
版予定は来年3月、この事業は「倉敷YEG創立20周年記
念事業」として、また「地（知）の拠点整備事業（大学
COC事業）」として行われます。現在倉敷市駅から三菱
自工前駅まで10チームに分かれて取材を開始しておりま
す。学生たちが訪問させていただいた際にはご協力の程
宜しくお願い申し上げます。

倉敷商工会議所青年部
平成28年度産学連携委員会委員長

秋田　修一

倉敷商工会議所青年部
平成28年度常任理事　川上　教雄６月１８日(土)倉敷芸術大学にて「水島臨界鉄道沿線ガイドブック作成」合同説明会



←至玉島
JR倉敷駅

山陽本線

美術館●
中央図書館●
自然史博物館

大原
美術館

市民会館

美観地区

●

●

●

倉敷物語館

至岡山→
429

倉
敷
川

入 館 料：無料　
開館時間：４月～11月：9:00～21:00
休 館 日：12月29日～翌年1月3日

会 議 室：１部屋…４４０円／１時間
和　　　室：５部屋…３５０円／１時間
多目的ホール：１部屋…４４０円／１時間
＊営業目的の場合は上記の倍額

【倉敷まちづくり㈱ホームページ】http://kmc.jp.net/
◦お問い合わせがございましたらこちらまで。
〒710－0055　倉敷市阿知2丁目23番18号　TEL（086）435－1277
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倉敷物語館

くらしき縁日 夏祭り

http://www.kurashiki-tmo.gr.jp

お問い合わせ先

くらしきＴＭＯは、「感じる心で歩くまち　くらしき」をキャッチフレーズとして、伝統に培われた固有
の文化を活かし、倉敷独自の「まちづくり」を進めるために、平成２８年度は下記の事業を計画しています。

□■ 平成28年度倉敷商工会議所くらしきＴＭＯ事業計画 ■□

※お問い合わせは下記へお願いします。

◆イベント事業
・倉敷屏風祭《10/15・16》
・高梁川流域「倉敷三斎市」《毎月第３日曜日》
・倉敷フォトミュラルｆ《10／21～11／16》

◆通年事業
・くらしきシティ車椅子運用
・倉敷まちづくりセンター管理運営
・倉敷市中心市街地活性化協議会への参画
・その他

倉敷商工会議所くらしきＴＭＯ　☎424−2111㈹

8月1４日
日曜日

11:00～20:00

中庭屋台
射的、宝引き、
ヨーヨーすくい

輪投げ、コマまわし
他

室内
アトラクション

和傘水族館
立体迷路

すいんきょたたき
他

ステージ
白壁キッズ　南京玉すだれ
こどもアカペラグループ

越中おわら節 演舞
他

紙芝居、手品などなど
随時登場！

主催 / 倉敷まちづくり(株)　　お問合せ / 倉敷物語館　086‐435‐1277
共催 / NPO法人子育て応援ナビぽっかぽか，NPO法人倉koi実行委員会

２F　和室
ゆかた着付け

※要予約



⃝プロフィール
昭和５５年に三越倉
敷店の開設準備室
で赴任以来３０年倉
敷に住んでいます。

⃝事務所
倉敷市鶴形１丁目
鶴形ビル2Ｆ
山口行政書士
社会保険労務士事
務所

⃝電話
086-426-1117

⃝主な仕事
起業支援、遺言・
相続、障害年金（う
つ）、賃金計算、個
別紛争

？ご存ですか？知
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倉敷税務署だより

平成28年分の路線価図等は、７月１日（金）に国税庁ホームページで公開しました。

●相続税や贈与税において土地等の価額は、時価により
評価することとされています。
しかし、納税者の皆様が相続税等の申告に当たり、土
地等についてご自身で時価を把握することは必ずしも容
易ではありません。
そこで、相続税等の申告の便宜及び課税の公平を図る
観点から国税局では毎年、全国の民有地について、土地
等の評価額の基準となる路線価及び評価倍率表を定めて
公開しています。

【問合せ先】
倉敷税務署　電話番号（代表）086-422-1201

平成28年分の路線価図の公開について

キャリアアップ助成金（正社員化コース）

⃝対象となる措置
1.�ガイドラインに沿って、「キャリアアップ管理
者」を配置するとともに、「キャリアアップ計
画」を作成して、それについて管轄の労働局
長の認定を受けること

２.�キャリアアップ計画に基づき、対象労働者に対
する次の⑴～⑸のすべてを満たす措置を実施
したこと
⑴�次の①～④のいずれかの措置を、制度とし
て就業規則等に定め、当該規定に基づき
転換等をしたこと
①�有期契約労働者を正規雇用労働者、多様な
正社員または無期雇用労働者に転換すること

②�無期雇用労働者を正規雇用労働者また
は多様な正社員に転換すること

③�派遣労働者を正規雇用労働者、多様な
正社員または無期雇用労働者として直接
雇用すること

④�多様な正社員を正規雇用労働者に転換すること
⑵�⑴①～④の制度の適用後、６カ月を経過したこと
⑶�対象労働者に対して６カ月以上の賃金を支
払ったこと

⑷�支給申請日において⑴①～④の制度を継
続していること

⑸�⑴の制度のうち、無期雇用労働者に転換

または直接雇用した場合は、対象労働者
の基本給が、制度の適用となる前と比べて
５％以上昇給していること

⃝対象労働者
⑴�雇用期間が通算して６カ月以上である有期
契約労働者
⑵�雇用期間が６カ月以上である無期雇用労働者
⑶�雇用期間が６カ月以上の勤務地限定正社
員、職務限定正社員または短時間正社員
⑷�同一業務について６カ月以上の期間継続し
て労働者派遣を取り入れている派遣先の事
業所、その他派遣就業場所において当該
同一の業務に従事している派遣労働者

⑸�申請事業主が実施した有期実習型訓練を
受講し、修了した有期契約労働者等

⃝受給手続き
正規雇用等への転換（派遣労働者においては、
直接雇用）後、６か月分の賃金を支払った日の翌日
から起算して２カ月以内に、「支給申請書」に必要な
書類を添えて管轄の労働局へ支給申請してください。
なお、いずれの場合においても、転換または直
接雇用した日以降において雇用被保険者および
社会保険の被保険者であること、並びに支給申
請日において離職していない等の条件を満たす必
要があります。

有期契約労働者等を正規雇用労働者・多様な正社員等に
助成額

（　）は中小企業以外の額
派遣労働者を

直接雇用した場合
①有期➭正規：１人当たり６０万円（４５万円） ３０万円加算
②有期➭無期：１人当たり３０万円（２２．５万円）
③無期➭正規：１人当たり３０万円（２２．５万円） ３０万円加算
④有期➭多様な正社員：１人当たり４０万円（３０万円） １５万円加算
⑤無期➭多様な正社員：１人当たり１０万円（７．５万円） １５万円加算
⑥多様な正社員➭正規：１人当たり２０万円（１５万円）

☆	対象者が母子家庭
の母等の場合、勤
務地・職務限定正
社員制度を新たに規
定した場合等、その
他にも助成金の加
算制度があります。
☆	対象労働者の合計
人数は、１年度１事
業所当たり１５人まで
が上限となります。

注）１　平成22年分〜28年分まで掲載しています。
　　２　税務署でもパソコンにより閲覧できます。
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No.132

2

275
大高交差点

福井交差点

倉敷南
小学校 葦高小学校

小谷かなりや保育園

倉敷自然育児相談所 ぐらん♥ま

所長

村口　裕美 氏

「妊娠期から子育て期までの母親に対する切れ目
ない支援」を担う自然育児相談所を目指す

はじめまして、村口裕美と申します。

宮崎県で３０年間、地域密着型の助産師として活動してきました。

倉敷に移り住んでからは、倉敷市の養育訪問指導員として２年

間母子支援に従事、これまでの経験を活かし自然育児相談所（産

前産後ケア）を開所しました。

自然育児相談所（産前産後ケア）が担う役割

産前産後の母親の心身ケア 赤ちゃんのケア
・授乳方法・乳房ケア
・赤ちゃんの扱い方の練習
・全身ケア
・育児相談

・沐浴
・	身体調和支援（マッサージ
と体操）

核家族の増加による「母親の孤立、そこから起きる様々な問題」

が問われる中、助産師本来の地域支援とは何かを考え続けています。

かつては、地域に数名の産婆（助産師）がいて、自宅での出産

を支援していました。

また、産後は毎日の家庭訪問により母親と子供を支援し健康管理

を助けながら、時には食事の準備や家事を手伝う等、家族に極めて

近い存在として地域内の出産、子育てに大きな役割を担っていました。

産婆（助産師）のこのような活動が自立した母親を創り、また、

子どもは町の子、村の子として地域のみんなの力で育まれていっ

たのではないでしょうか。

核家族化の進行と地域における母子の見守り機能が弱体化してい

る現代において、母親の健康管理や相談業務が改めて必要な時代に

なっており、助産所の機能も時代に沿ったものが望まれています。

助産所の機能を再構築しながら、国の目指す、保健・医療・福

祉関係者が連携した母子支援の一部を担いたいと思います。

育児相談所室内

育児相談所外観

〒７１０-０８４３　　倉敷市浦田２５１１-１
ＴＥＬ　０８６-４２１-０６８１（平日9：３０〜１７：００）
E-maｉl　muraguchｉ．hｉromｉ@coral．plala．or．jp
http：//graｎma-hｉromｉ．jugem．jp/

倉敷自然育児相談所 ぐらん♥ま

取得資格：	看護師・助産師・保健師・介護支援専門員・ＵＡ
マスタートレーナー・身体調和支援アドバイザー
Ｂ級・イトオテルミー療術師
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倉敷市保健所健康づくり課
食育推進係
〒710−0834　倉敷市笹沖170
TEL　434―9868　FAX　434―9805

倉敷市保健所は、市民の健康づくりと
生活習慣病予防を応援します。

栄養士 山下 緑

糖尿病について知っていますか？

⑵食生活を見直そう！～めざせ１日３５０gの野菜～
野菜を摂取することは、「食後の血糖の上昇を抑える」という効果もあるので糖尿病予防の観点からも有効です。望ま
しいと言われている一日の野菜摂取量は３５０g以上で、工夫して食生活に取り入れていく必要があります。

倉敷労働基準監督署プラスワン休暇で年次有給休暇を計画的に取得しましょう！

◎お問い合わせ先
　倉敷労働基準監督署　TEL：086－422－8177まで

厚生労働省による就労条件に関する調査によると、平成
26年１年間に企業が付与した年次有給休暇日数（繰越日数は
除く。）は、労働者１人平均18.4日、そのうち労働者が取得し
た日数は１人平均8.8日で、取得率は47.6％となっています。
経年的にみても５割を下回る低い水準で推移しており、働

き方や休み方の見直しが求められています。
夏の時期は、暑さのため疲労しやすく、十分な休養が必

要であることや、学校も休みであり、家族とのふれあいを深
めるよい機会となることから、連続休暇に最も適した時期の
一つと考えられます。
働き方・休み方を変える第一歩として、土・日や祝日など

に年次有給休暇を組み合わせて連続休暇を実現する「プラス
ワン休暇」の実施をお勧めします。
各事業場の担当の方には、次の事項にご留意の上、年次

有給休暇の取得促進を図り、労働環境の一層の整備を図っ
ていただくようお願いします。

①年次有給休暇は労働基準法の定める制度です。パー
トやアルバイトの方にも適用があります。「ウチには
年休制度はありません」では法律的には通用しませ
んので、十分注意してください。

②取得促進を図るためには、職場で休暇の取得計画を
作成することが最も効果的ですが、そのためにはま
ず、各労働者の年次有給休暇日数を把握し、労使に
よる取得状況のチェックをすることが必要です。
③次に、その計画を実効あるものにするためには、年
次有給休暇管理簿などを作成し、取得状況を常時把
握することが有効です。
④また、その取得状況を給与明細に記入することなどに
よって、労働者一人ひとりに通知することも有効です。
⑤さらに、できる限り、労使一体となった委員会を設
置して、取得を阻害する問題点を洗い出すなど、取
得促進の取組を進めましょう。
年次有給休暇の取得率は低調傾向が続いていますが、休
暇により心身をリフレッシュさせることで、見えてくる仕事も
あります。
視野を広げて、より創造的な仕事をするためには、しっか
り休むことも必要であるという意識改革が望まれています。
関係する皆さんのご理解をお願いいたします。

糖尿病の初期は自覚症状がでにくく意識しにくいですが、放置し続けると脳卒中や虚血性心疾患などの疾患になる
こともあります。
まずは、（１）自分自身の体の状態を把握して標準体重を維持したり、（２）生活習慣を見直したりすること
から始めてみましょう！

⑴自分の体の状態を把握しよう～BMIを計算してみよう！～
BMIは体重と身長の関係から出る数値で、肥満度の判定に使うことができます。
定期的に計算をして標準範囲を維持することが大切です。

BMI　≪ Body Mass Index：体格指数 ≫
体重(　　　 )kg ÷ 身長(　 　　)m ÷ 身長(　 　　)m＝(　　　  )

＜BMI判定＞
やせ　１８．５未満
標準　１８．５～２５未満
肥満　２５以上

加熱するとカサが減り、
量が食べやすくなります。

外食を選ぶ時は．．．

キャベツ（生） （ゆで） ①なるべく定食を ②単品なら野菜料理をプラス１皿！

プラス

＜お問い合わせ＞
倉敷市保健所
健康づくり課
食育推進係
（086）434-9868
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▪６月の全産業合計の業況ＤＩは、▲24.8と、前月から▲2.0ポイントの悪化。
なお、本調査期間は英国のＥＵ離脱の決定前であることに留意が必要。人手
不足や人件費の上昇が足かせとなる中、消費低迷の長期化や円高進行による受
注減に加え、株価・為替の不安定な動きが中小企業のマインドを下押ししてい
る。堅調な観光需要や、原材料価格の下落、春から値上がりしているものの
依然として低い水準にある燃料費の恩恵を指摘する声は聞かれるが、中小企
業の景況感は足元で弱い動きがみられている。先行きについては、先行き見通
しＤＩが▲24.6（今月比+0.2ポイント）とほぼ横ばいを見込む。夏の観光需要
の拡大や、猛暑予測から飲料品や家電製品など夏物商品の販売増加、消費増
税の再延期による消費者マインド改善を期待する声が聞かれる。他方、金融
市場の不安定な推移などによる、インバウンドを含む消費の一段の悪化や設備
投資の減少に対する懸念のほか、人手不足の影響拡大など、景気の不透明感
が増す中、中小企業においては、先行きへの慎重な見方が続いている。
▪売上面では、全産業合計の売上ＤＩは▲21.5（前月比▲3.9ポイント）と、悪化。
産業別にみると、建設業は、地域により公共工事執行の動きがまだら模様とな
る中、住宅建設をはじめ民間工事に持ち直しの動きが見られることから、改善。
製造業は、飲食料品、化粧品を含む化学などは堅調に推移している一方、新
興国経済の減速や円高の影響により受注量が減少しているとの声が多く、悪

化。卸売業は、国内消費の低迷や、天候不順等による一部の農産物の出荷減
の影響が大きく、悪化。小売業は、消費者の不要な支出を控える傾向が続く中、
金融市場の不安定な動きから、高付加価値品を買い控えているとの声が聞か
れ、悪化。サービス業は、改善したものの、「悪化」から「不変」への変化が
主因であり、実体はほぼ横ばい。人手不足に伴う受注機会の損失を指摘する
声は多いものの、飲料品などの夏物商品の出荷が増えたことで運送業の受注
が好調だった。向こう３カ月（７～９月）の先行き見通しについては、全産業合
計の売上ＤＩ（今月比ベース）が▲17.9（今月比+3.6ポイント）と改善の見込み。
▪採算面では、全産業合計の採算ＤＩは▲20.6（前月比▲1.6ポイント）と、悪
化。産業別にみると、建設業は、人件費や外注費が上昇しているものの、鉄
鋼などの建築材価格の下落の影響が大きく、改善。製造業は、円高の進行に
よる取引先からのコストダウン要請や、人手不足による外注費の増加を指摘す
る声が多く、悪化。卸売業は、円高による輸入品の仕入価格下落が見られる
一方、一部の農畜産物の仕入価格上昇に伴う価格転嫁交渉が難航していると
の声が多く、悪化。小売業は、消費者の節約志向が強く、顧客離れを懸念し
て、価格を据え置かざるを得ないとの声が多く聞かれ、悪化。サービス業は、
パート・アルバイトの人件費上昇が引き続き足かせとなっているものの、前年比
では依然として低い水準にあるガソリン価格の恩恵を受けた運送業が全体を押
し上げ、改善。向こう３カ月（７～９月）の先行き見通しについては、全産業合
計の採算ＤＩ（今月比ベース）が▲19.1（今月比+1.5ポイント）と、改善を見込む。
ただし、「悪化」から「不変」への変化が主因であり、実体はほぼ横ばい。

▪６月のＴＤＢ景気動向調査によると、岡山県の景気ＤＩは前月比2.4ポイント改善
の41.9となった。前年同月は4.1ポイント下回ったものの、中国５県では「広島」に次
いで２位、「全国」（41.3）を０.６ポイント上回り、全国順位は前月の33位から1５位へ
上昇した。業界別では、「建設」「製造」「運輸倉庫」「サービス」の４業界で改善
した一方、「不動産」「卸売」「小売」の３業界が悪化、「農林水産」「金融」の２業
界は横ばいであった。先行き見通しでは、「３ヵ月後」（43.８）、「６ヵ月後」（44.７）、「1
年後」（44.７）の全てで前月を上回ったものの、「全国」（44.3、4５.1、4５.3）との比
較では３指標全てで下回った。前月比では持ち直しの感があるものの、先行きに対
して厳しい見方が続いており、急回復は望めそうにない。
▪燃費試験データを意図的に改ざんして不正に届出をしていたことを認め、軽自動車
の生産をストップしていた三菱自動車工業㈱水島製作所が、約２ヵ月半ぶりに生産を
再開した。この間、下請企業に対して緊急雇用や雇用調整助成金、緊急融資などの
対応が官公庁、金融機関から施され、破産および廃業を決定した企業は広島県と岡
山県で２社にとどまった。生産中止という最悪の事態は避けられ、ようやく再開に漕ぎ
着けたとはいえ、消費税率1０％導入に伴う駆け込み需要が先延ばしとなり、国内販売

が低調な自動車業界全体の流れが続くことが予想される中で、消費者からの信頼回
復に費やす時間などを考えれば、直ちにこれまで通りの受注環境に戻るとは考えにくい。
悪影響の出てくる下請業者や取引先では事業の縮小や方向転換を余儀なくされるケー
スが出てくることが予想され、同社を取り巻く経営リスクの解消は道半ばといえる。
▪岡山県の2０1６年上半期の倒産（法的整理・負債1０００万円以上）件数は3０件で、
上半期としては３年連続で減少し、過去1０年で最も少なく、倒産の沈静化がより鮮
明となった。これは、企業の業績改善が進んだことが減少の要因のひとつといえるが、
資金繰りの厳しい中小企業に対する金融機関の支援継続に支えられている側面が大
きい。金融庁が金融機関に対して「取引先の事業性評価」に沿った支援スタンスを
強めるように求める中で、中小企業金融円滑化法より資金繰りを支えてきた財務改善
の進まない中小企業への対応がどのようにかわるのだろうか。緩やかに支援を継続
することもあるだろうが、マイナス金利の導入が収益の下押し要因となり減益を見込
む環境の中で、不良債権処理を先送りすることなく、再生困難と判断した企業の選
別を強めることも予想される。その一方で、業績不振に加えて人手不足や後継者不
在などのリスクを抱えた経営者が自ら事業の継続を断念するケースが増える可能性
はある。加えて、回復の鈍い内需、為替リスクなども複合的に絡まり、倒産リスクは
確実に高まっている。

〈平成28年６月調査結果〉

業況ＤＩは、悪化。先行きも慎重な見方続き、ほぼ横ばいの動き。
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nishida@ntcreate.co.jp　　http://www.ntcreate.co.jp
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凜空名物「倉敷焼き」は、関西お好み
焼きと広島お好み焼きを合わせたオリジ
ナルのお好み焼きで、上に爆弾もやしが
乗ります。メニューはお好み焼きの他、
鉄板焼きが数種とお酒がありますので、
飲み会にも利用できて月に１〜２回「り
んくうLIVE」あってミュージシャン
の生の演奏が聴けますよ！

べ

Vol. 159

冬季限定かきおこ

倉敷焼

明太チーズ焼

『論
ろん

語
ご

』とは、孔子本人が書いたのではなく、孔子の死後、
彼の弟子たちが書き付けていた言葉や問答を取り集めて編集し
たものです。
仕事をしていると、うれしかったり、悲しかったり、楽しかっ

たり、つらかったり…と、いろいろな感情が起こる。部下を見て
いると、相手の感情が理解できないことがある。あるいは、Ｔ
ＰＯにふさわしい態度や行動ではないと感じ、「なぜそうなるの
か？」と、その意味を理解できないことがある。さて、そのよう
な時、リーダーはどのような心の使い方をするべきなのだろうか。
【原文】�子曰。居上不寛。爲禮不敬。臨喪不哀。吾

何以觀之哉。� 八佾第三　26
【読み】�子

し

曰
いわ

く、上
かみ

に居
い

て寛
かん

ならず、礼
れい

を為
な

して敬
けい

せず、喪
も

に臨
のぞ

んで哀
かな

しまずんば、吾
われ

何
なに

を以
もっ

てか之
これ

を観
み

んや。
【解釈】�孔子先生がおっしゃった。

「人の上に立って寛容でなく、礼を行なう
のに敬意をかき、葬儀に参列しても悲しい
気持になれない人間は、どうしようもない
人間だ」

【ワンポイント・アドバイス】
寛容さを欠き、敬意を欠き、哀れみの情を欠いていたら、

どんなに頭が切れたとしても、弁が立ったとしても、リーダーと
しては失格といえるだろう。人の上に立つというのは、生易し
いものではないのである。
寛容とは、「あるがままに人を受け入れる」ということであ

る。仁という言葉を活用していうならば、「人を許す仁」であり、

最も高度なものであるといえる（ホームページ「論語に学ぶ会」
参照）。
・仁の第一段階　「孝悌（こうてい）・・目上を立てる仁」。
・仁の第二段階　「恭敬（きょうけい）・友人を敬う仁」。
・仁の第三段階　「忠恵（ちゅうけい）・人を生かす仁」。
・仁の第四段階　「寛恕（かんじょ）・・人を許す仁」
上記の第四段階まで来れば、仁のプロといえる。仕事で、滑っ

たり転んだり、泥を被ったり、煮え湯を飲まされたり、泣いた
り笑ったりしながら、許すということを知る。その結果、「お互
いさま」と「お陰さま」という感覚を身に着けていくのである。
しかし最近、このことがわからない「不感症」の人が増えている。
新入社員ならいざ知らず、このような人がリーダーになると、自
ずと組織の活力が失われ、崩壊へと向かうものである。
本田宗一郎曰く、「人を動かすことのできる人は、他人の気

持ちになれる人である。そのかわり、他人の気持ちになれると
いうのは自分が悩んだ経験があるということである。自分が悩
んだことのない人は、まず人を動かすことはできない」。最近、
心の動かない若者が増加しているといわれている。それは、
物事にチャレンジし、悩んだり苦しんだりする中で、心を動か
すという経験をしていないことが原因なのではないだろうか。
みんなで心震えるような経営をしたいと考えている方がい

らっしゃいましたら、是非とも御声掛けください。感動を共有
する理念型経営を実践していきましょう。

倉敷焼の元祖にして原点の凜空
ここでしか味わえない逸品

7月

心
を
つ
か
い
、
心
を
動
か
し
、

経
営
す
る

H記

プロシンガーだったマスターが飽く
なき追求心とともに考案した倉敷焼。
素材ひとつひとつにこだわり旨味の
すべてを閉じこめ、ソースとの絡みは
あますことなく絶品。もやしの辛さは
激辛・ピリ辛・普通の3段階から選べま
す。
鉄板焼きも厳選された素材を使用し
たオリジナルメニューがリーズナブル
に味わえるので、飲み会・宴会などに
もご利用ください！� 店主

●
中庄団地

●
焼肉 武蔵

●

倉敷市立
北中学校

162

山陽本線

中庄団地
交差点

←倉敷駅

→

倉敷お好み焼 凜空

〒710-0003	倉敷市平田930-2　ホワイトプラザ１Ｆ
営業時間／ １１：３０〜１４：００

１７：００〜２２：００
定 休 日／ 水曜日

倉敷お好み焼 凜空

2４２２－１９０３



お客様企業の安定・成長が私達の喜びです
＜業務内容＞
法人税、所得税、相続税、贈与税他
月次決算書作成、利益（経営）計画書作成、
決算事前検討会開催、
経理改善ご提案、記帳アドバイス等

〒710-0803　
倉敷市中島2370番地14
ＴＥＬ　086-466-1255
ＦＡＸ　086-466-6100
http://www.cms-miyake.info

代表社員税理士　三　宅　孝　治
　（中国税理士会　倉敷支部所属）
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中小企業相談所コーナー

融 資 条 件

融資限度額 ２,０００万円

利　　　率 １．３０％（H２８．７．１０現在）

返 済 期 間 運転資金７年以内
設備資金１０年以内

１．商工会議所地区で１年以上事業を営んでおり、所得の
申告をしている。

２．従業員が５人以下の商業・サービス業、20人以下の
製造業・その他の業種。

３．原則として６か月以前から商工会議所の経営指導を受
けており、経理内容があきらかである。

４．納付すべき税金をすべて完納している。（所得税・法
人税・事業税・県市民税）

資 金 使 途

運 転 資 金
仕入資金／買掛金・手形の決済
給料・ボーナスの支払
諸経費の支払

設 備 資 金

工場・店舗の改築
車輌の購入
機械設備・什器備品の購入

（見積書・カタログ等が必要です）

は じ め て ご 利 用 の 方 へ
融資を受けるには、従前から商工会議所の経営指導を受
けている事が必要です。お早めに、当所の経営指導員の
指導を受けられることをおすすめします。

マル経融資制度とは、小規模事業者の方が経営改善をはかるため
に必要な運転資金、設備資金を無担保・無保証人・低利率でご利
用できる制度です。

無担保・無保証人・低利率が特徴です。

マ ケ 資ル イ 金

【お問い合わせ】倉敷商工会議所中小企業相談所　ＴＥＬ／086－424－2111（代）

倉敷商工会議所 地域ジョブ･カードサポートセンター倉敷
ＴＥＬ（０８６）４３６－８２８４

ジョブ･カード制度に関する
お問い合わせ先

自社のニーズに合った人材を育成できます！

正社員の経験が少ない
非正規雇用労働者

求職者

有能な人材を
育成したい企業

企　業

ジョブ・カードで
マッチング!

　ジョブ・カードを活用したOff-JT（座学等）
とOJT（実習）を効果的に組み合わせた有
期実習型訓練を通じ、有能な人材を育成し
たい企業と正社員の経験が少ない求職者と
のマッチングを促進する国の制度です。
　訓練を実施する企業では、訓練期間を通
じて訓練生の適性や職業能力などを判断し
たうえ、正社員として継続雇用できますの
で、採用時のミスマッチや早期離職のリス
クを軽減できます。加えて、一定の要件を
満たしている場合は、訓練の終了後に国か
ら助成金が支給されますので、訓練の実施
に要するコスト負担を軽減できます。

ジョブ・カード制度
とは？

ジ
ョ
ブ･

カ
ー
ド
制
度
人
材
確
保
に
取
り
組
む

事
業
主
を
ご
支
援
し
ま
す
！

有期実習型訓練の
活用のお勧め

経営者の
皆様へ
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中小機構からのご案内

募集
掲載コマ数募集
掲載コマ数

掲載条件は３つ!!

まごのてクーポンの魅力

倉敷商工会議所
10月号会報に

⒈ 当所会員　⒉ 情報（クーポン）の提供　⒊ 注意事項の承諾

まごのてクーポンとは？
会員事業所の新規顧客開拓、リピーター獲得などの支援を行う新しい会員サービスです！
会員事業所から提供された割引情報などを、「まごのてクーポン」として当所会報・ＨＰに掲載
し情報を発信します。掲載は無料です。ぜひお試しください。

各地商工会議所での実績あり!!

「まごのてクーポン」

申込書は、倉敷商工会議所ホームページ からダウンロードできます。詳細はお問い合わせください。
申込書下段記載の「申し込みに関する注意事項」をご承諾の上、メールもしくはＦＡＸにてお申し込みください。

①ダンス、パソコン、英会話スクール等入会金無料
②ソーラーパネル設置経費0.4kW相当無料（ただし、4kW以上設置の方に限る）
③ビール券○○円分プレゼント！ (マンション1室ご契約頂いた方)
④オリジナル花束1,000円相当を500円で！（一日先着3名様限り）

など業種を問わず、掲載いただけます。

割引等の例vol.1-1

100円引

倉敷市白楽町249番地の5

食事処 まごのて

有効期限：平成00年00月00日まで

ただし、２名様以上でご来店の方に限ります。
他のサービス券との併用はできません。

日曜・祝日
有（10台）9:00 ～ 17:15営

☎ 休
Ｐ

086-424-2111

日替御膳

沖

老松西

●

消
防
署

★

429

倉敷商工会議所 まごのてクーポン担当：086-424-2111㈹●クーポン掲載に関するお問い合わせ先●

掲載しませんか？

平成28年９月26日㈪

掲載…無料!!

ただし、掲載数に達し次第、申し込みを締め切ります。

８コマ
（８社）
先着順

（申込受付日時順）

当所の会報・ＨＰ掲載により、
約4,500事業所をはじめ、 全国各地に情報を発信!!

全てにご利用いただけます!衣 食 住 サービス業種不問!!業種不問!!

魅力４

魅力1
魅力２
魅力３

Ａ情報誌→１回掲載に付き、５万円。（約５㎝×約７㎝）　
Ｂ情報誌→１回掲載に付き、４万円。（約４㎝×約６㎝）

他のフリーペーパー
などの費用は…（ ）

申込方法

申込締切日

検索倉敷商工会議所 で（ ）

ク
ー
ポ
ン
サ
ン
プ
ル

【申込み・問合せ先】 倉敷商工会議所 共済係 TEL.086-424-2111㈹



太陽光発電システム・“高品質”“低価格”を提供する
光電話・防災全般についてのお問い合わせはでんでんへ

夢を現実に。喜びを感動に。
未来を創造するＯＥＣグループ

安全第一

株式会社でんでん
〒710-0826 倉敷市老松町４–６–１１
TEL（086）425-5111㈹ FAX（086）426-0611

本社

電気・情報通信・防災設備工事・設計保守管理
情報通信設備協会 LAN認定企業
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業 務 日 誌(６月度）
１日 ・第13回チームＫ６企画会議
２日 ・第１回くらしき地域資源活性化協議会

・青年部第３回常任理事会
３日 ・ハートランド倉敷平成27年度監査
４日 ・職員採用試験（最終面接）
６日 ・平成27年度会計監査
７日 ・女性会第２回総務委員会
８日 ・倉敷天領夏祭り第５回企画会議

・倉敷税務団体協議会平成28年度通常総会
９日 ・吉備の国クラスター協議会第15回通常総会

・青年部第３回役員会
・女性会第２回事業委員会

10日 ・女性会第２回親睦委員会
11日 ・金融税務委員会視察研修会（〜12日）
12日 ・第143回簿記検定試験
13日 ・運輸交通委員会視察研修会（〜15日）

・流通委員会視察研修会（〜14日）
・高梁川流域６ＹＥＧ交流会

14日 ・「倉敷三斎市」実行委員会第２回総会
・青年部第３回産学連携委員会、第３回経営力向上委員会

15日 ・第34回正副会頭・専務理事会議

・第541回常議員会
・青年部第３回地域活性化委員会、３回三斎市委員会、３回親睦委員会

16日 ・青年部第３回拡大・研修委員会
・年部第３回例会委員会、倉敷グルメ委員会、
・青年部第３回広報渉外委員会、20周年運営委員会

17日 ・チームＫ６チャリティープロジェクト贈呈式
19日 ・高梁川流域「倉敷三斎市」

・第40回カラーコーディネーター検定試験
21日 ・倉敷屏風祭第１回実行委員会

・青年部第３回例会
・女性会第151回役員会

22日 ・異業種交流研究会平成28年度通常総会
23日 ・くらしき巡りカルタ寄贈

・くらしきＴＭＯ平成28年度通常総会
24日 ・タウンマネージャー会議
26日 ・珠算能力・暗算・段位認定試験
27日 ・「小さな親切」運動倉敷支部第28回実行委員会、第29回支部総会
28日 ・高梁川流域「倉敷三斎市」企画運営チーム会議
29日 ・第35回正副会頭・専務理事会議

・第172回通常議員総会
30日 ・青年部第４回常任理事会

倉敷商工会議所主催 消費税軽減税率対策窓口相談等事業

倉敷商工会議所 中小企業相談所
TEL 086-424-2111  FAX 086-426-6911

消費税１０％への引上げは再延期とはなっていますが、今後
増税は避けて通れません。そんな中でも、地元密着企業な
らではの消費税増税に負けない増客増収の方法がたくさん
あります。本セミナーでは、そんな方法を具体的な例をあげ
ながら、わかりやすくお話しします。

「今、自社は何をすべきなのか・・・・・！」　早めの対策を
打つキッカケにしてください！

申込先

平成28年9月7日（水） 14時～16時
倉敷商工会館 １階 １・２会議室
50名

（定員になり次第締め切ります）
㈱インナーコンサルティング

代表取締役　郡
ぐ ん じ

司　守
まもる

　氏

日　時

会　場

定　員

講　師

「地元密着企業」だからできる！

増客増収セミナー
全業種対象
受講料
無料！

申込は、当所HPの「ニュース＆トピックス」からダウンロード
したチラシにご記入後FAX送信していただくか、当所（０８６
－４２４－２１１１）までお電話ください。



不動産に関する（売買・住宅ローン支払いなど）困ったにお答えします！　

倉敷の

編集
後記
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締め切り／平成28年８月15日必着　TEL 424−2111
〒７１０−８５８５　倉敷市白楽町２４9−５	倉敷商工会議所	会報係　ホームページアドレス　http://www.kura-cci.or.jp

タ
テ
と
ヨ
コ
の
問
題
を

解
い
て
、
□
を
埋
め
て

く
だ
さ
い
。

◦□に入るのはカタカナ１文字です
◦「ァ・ィ・ゥ・ェ・ォ・ャ・ュ・ョ・ッ」などの小さい字（促音・
拗音）は、大文字の「ア」や「ツ」として１文字とします
 （例：「ショック」→「シヨツク」）

◦濁音や半濁音は１文字として数えます
◦A～Dに入れた文字を並べると、季節ならではの言葉が完成
します

注
意
点

6月号の答
タ
テ
の
カ
ギ

１ 風呂やサウナで流すもの
2 和風のカレンダー
3 パチンコ台に打ってある
4 韓国の辛い白菜漬け
6 一汁一菜の「菜」って？
8 英語で言うとスリーリーフ
9 餅をのせた「○○○うどん」
10 静岡県では黒はんぺんが定番の具
11 進水式で水上に浮かべる
12 将棋盤の上で動かします

ヨ
コ
の
カ
ギ

2 帰化により取得する場合もある
5 仰向け状態で進む泳ぎ方
7 白くなったり抜けたりするもの
8 千里の○○も一歩から
9 広げて建物の位置を確認
10 甲と丙の間にある
11 筆記用具をしまう携帯ケース
13 ○○○○のことをいうと鬼が笑う

カ ツ テ キ マ マ
イ イ モ ン
ス ナ チ ミ ツ
イ ナ リ ケ ー
ヨ リ ス マ
ク ラ ク シ ヨ ン

答
A B C D E F

A B C D E F

カ ミ ナ リ モ ン

株式会社 オハナ不動産
倉敷市笹沖395－7（ドコモショップ笹沖店２階）
70120－087－233  電話番号／086－435－0010
E -ma i l／0hana@diary.ocn.ne.jp
営業時間／AM9：00～PM5：00

倉敷 での 任 意 売 却のご相 談は オハナ不 動 産にお任せ検索オハナ不動産

相 談 無 料 秘 密 厳 守

倉敷商工会議所会報を読んで下さっている皆さま、こんにちは！オ
ハナ不動産の山部真一です。6月に初の海外トライアスロンレース『ア
イアンマン ケアンズ 2016』に参加してきました。レース当日は、前
が見えないほどの豪雨、風はビュービューで飛ばされそう、時々晴れ
ると蒸し暑い、そんなスペシャルなとっても楽しい一日となりました。
【swim 3.8㎞】サーフィンができるサイズの波の高さでした(笑) 波
が大きすぎて沖に出れず棄権した方も多数いたみたいです。私も横か
らの波に流されて隣で泳いている人に何度もぶつかってしまいました
…。泳ぎながら初めて恐怖を感じたスイムとなりました。【bike 180㎞】
豪雨の中でのスタート。土砂降りで道がぬれているのに外国人選手た
ちはかなり強気に攻めていきます。雨の中、乗っていると「ガシャン！」
と大きな音をたてて多数の落車とパンクに遭遇。楽しみにしていた海
岸線は常に横風か向かい風の強風で最高でした。【run 42.195㎞】バ
イクの後半から体調不良になりトボトボとランスタート。10キロを超え
たぐらいから少し元気になり走り始め、途中日本人の選手の方々と談
笑しながらの楽しいランになりました。【レースの総括】完走はしまし
た！(私もやっと本物のアイアンマンになれました(笑))目標タイムを
持って参加しましたが、自転車の故障や体調不良も重なり目標達成と
はいきませんでした。初の海外レースへの挑戦でしたが、レースはな
かなか思い通りの展開にはいきませんでした…。でも、挑戦して良かっ
たです(^̂ ♪ 日本では味わうことが出来なかったレースの雰囲気(約
2000人が参加するレース前の選手の皆さんの緊張感、応援してくれる
観客の皆さん、レース後のパーティー、日本では感じることのできな
い盛り上がり方でした！)が今でも忘れられません。思い出しただけで
もワクワクします。今後は毎年1回は海外のアイアンマンレースに参加
したいと思います。

7月は「抵当権抹消登記の必要書類」についてお伝えします。
抵当権抹消登記の必要書類について、任意売却の際に必要になっ

てくる抵当権抹消登記ですが、抵当権抹消登記を申請するには、いく
つかの書類が必要になります。①抵当権抹消登記の対象となる不動
産の登記事項証明書(登記簿謄本)②登記原因証明情報③抵当権設
定時の登記済証、または登記識別情報④抵当権者の委任状、代表者
事項証明書(資格証明書)この書類が揃わないと、抵当権抹消登記
の申請ができない場合がありますので、注意して必要書類をそろえる
ことをおススメしています。抵当権抹消登記の必要書類についてのよ
くある質問です。
Q1.�印鑑証明書の添付は必要ですか？また、登記原因証明情報や委

任状に押印する印鑑は、実印ですか？
答不動産登記法では、印鑑証明の添付は求められていないので、押
印した印鑑を実印証明書と照合することはありません。ですから、
抵当権者と不動産の所有者の両者とも印鑑証明の添付の必要はあ
りません。押印する印鑑については、シャチハタなどのスタンプ印
以外でしたら三文判のような印鑑でも認印でもかまいません。

Q2.�住宅ローンの債務者と不動産の所有者が異なる場合には、抵当
権抹消登記の申請をする人は、住宅ローンの債務者でいいですか？

答住宅ローンの借入れを行っている人である、住宅ローンの債務者と
不動産の所有者が異なる場合は、住宅ローンの債務者は、抵当権
抹消登記の申請を行う申請人にはなりません。抵当権抹消登記の
当事者になるのは、不動産の所有者と抵当権者だからです。しかし、
不動産の所有者が、債務者をかねているときには、不動産の所有者
として、抵当権抹消登記の申請に関与はします。以上のような質問
が抵当権抹消をする際によく質問されています。

記事内と広告に掲載していますマル経融資制度は、事業所さんから融資の申し込みを受けて商工会議所が日本
政策金融公庫に推薦する融資制度です。低金利で無担保、無保証人なのでお奨めです。小規模の事業者を対象に
した制度で、従業員数の制限や当所の経営指導実績などの利用条件がありますので、資金調達が必要な際には
お気軽にご相談ください。	 （H）

がわかった方は、官製はがきに〒住所・氏名・年齢・事業所名・電話番号をご記入の上、
下記宛先までご応募ください。正解者のなかからQUOカードを３名様にプレゼント！

答
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再生紙を使用しています。

年 利

1.30％
H28.4.13現在

小規模事業者の方が
経営を改善するためにご利用できる

公的融資制度です。

ご相談の際には申告書・決算書各２期分、直近の試算表をご用意ください。お気軽にご連絡ください。
倉敷商工会議所 中小企業相談所 TEL 086-424-2111㈹

小規模事業者経営改善資金融資制度のご案内（通称 マル経融資制度）

まずは
ご相談を

をご利用ください!!「マル経融資制度」
ご利 用 の 要 件

融資限度額 「2,000万円」
「無担保」、「無保証人」、「低利率」

融資期間
「運転資金７年以内、設備資金10年以内」
生活衛生関係業種の「設備資金」にも利用可
（飲食業、理容業、美容業、クリーニング業など）

●従業員が20人以下（商業・サービス業は５人以下）の
法人、個人事業主の方
●当所の経営指導を６ヵ月以上受け、経理内容が明確な方
●最近１年以上当所管内で事業を行っている方
●納期限の到来している所得税・法人税・事業税・県民税・
市民税をすべて完納されている方
●許認可を要する業種はそれを受けている方

資 金 使 途

●工場・店舗の改築　　　●車輌の購入
●機械設備・什器備品の購入
（見積書・カタログ等が必要です）

●仕入資金／買掛金・手形の決済
●給料・ボーナスの支払
●諸経費の支払

運転資金

設備資金
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