
1

昭和36年6月12日　毎月15日発行　平成28年1月15日発行　第709号

1倉敷Kurashiki chamber of
commerce & industry
倉敷商工会議所会報

vol.709  January  2016

㈲グリーンショップ八木

地域と協働85年
もっと知ってもらおうキャンペーン実施中!!

会報のデータ配信推進中

２月21日　くらしき朝市「三斎市」
　　　　　ワンコイングルメ・ワンコインバーゲン
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4年前総社市で自宅サロンをオープンして以降、何度かの引っ越しを経て2014年11月に白楽
町にサロンを移転オープンしました。アットホームな雰囲気とリーズナブルな価格で気軽に通
えるエステサロンを目指して頑張っています。アムリタの売りは全てのフェイシャルメニュー
についている肩甲骨や背骨周辺のリンパをしっかりと流すマッサージです。隔月更新の限定メ
ニューもご用意していつでも新鮮なサロンであるよう心がけています。お肌にお悩みのある方、
エステに興味がある方、癒されたい方はぜひ一度ご来店ください！

付  録

㈲グリーンショップ八木
〒７０１－０１１４ 倉敷市松島２９０－２　ＴＥＬ　０８６－４６２－３２２３

表紙写真

グリーンショップ八木で
は、来て見るだけでも楽し
い！と言っていただけるお
店作りを目指してスタッフ
一同も楽しみながら皆様の
お越しをお待ちしていま
す。 

◦「新たな企業防災」講演会 ◦「ザ・ビジネスモール」の徹底活用術
◦第３回メンタルヘルスセミナー

●大高交番

●倉敷
商工会議所

●

274
白楽町
交差点

アムリタ

倉敷市消防局トータルビューティーサロン アムリタ
〒７１０－０８２５　倉敷市白楽町２０２－２５

TEL ４３１－３２９９
営業時間／１0：００～１９：3０（最終受付１８：００）
定 休 日／月曜日
女性専用 完全予約制
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輝かしい新年を迎え、皆様にはますますのご繁栄を
心よりお祈り申し上げます。

平成28年３月期決算見込みで、上場企業の最終利益
総額は２ケタの伸びを見せて23兆円を越え、２年連続
で過去最高を更新する見通しです。一方、中小企業の
景況感は足踏み状態で、先行きにも慎重な見方が強く、
アベノミクスの効果が地方の中小企業に届いていない
のは明らかです。

その中でも我々が取り組まなければならないのは、地
域が生き残っていくため、中長期的な視点に立った人
口問題だと考えています。

アベノミクスの新「３本の矢」の一つとして、希望出
生率1.8を2020年代初頭に実現する目標が掲げられまし
たが、実現までには長い時間がかかります。地域の問
題として考えたとき、流出を減らし、流入を増やすこと
が得策なのは言うまでもありません。

人口流出防止には、まず市民が郷土のことを知り、
愛着を深め、誇りを持つことが第一です。当商工会議
所は、平成29年の３市合併50周年を見据え、「倉敷未来
プロジェクト」を提唱しています。市花「フジ」、市木

「クスノキ」、市鳥「カワセミ」を共通のシンボルとして
打ち出し、未来に向け子どもたちが地域の魅力を再認
識するきっかけにしようというのがねらいです。

倉敷ではヒューマンサイズのまちづくりが進み、医療
福祉、美しい町並み、図書館や美術館などの文化施設
や商業施設の集積があり、心の休まる住みやすいまち
としての条件がそろっています。観光都市としても全
国有数です。そこに「郷土愛」という魂を入れるのです。

人口減少社会に対応するため、倉敷市は高梁川流域

    平成28年　年頭挨拶

未来につなぐ「郷土愛」 倉敷商工会議所
会　頭　井 上 峰 一

の７市３町で連携中枢都市圏構想を推進しています。
「連携中枢都市」と位置づけられた倉敷市は「地方が踏
みとどまるための拠点」を形成する役割を担い、倉敷
未来プロジェクトはそれを下支えする基盤と言えるもの
です。

先日、ある調査を見ていると、東京から地方移住を
一番したいところとして、岡山県が３位に入っていまし
た。気候が温暖で災害も少なく、交通の結節点である
ことはよく言われています。それに加え、倉敷では中
心市街地活性化の取り組みにより、歴史的な町並みや
町家を現代に生かし、新たな価値と魅力を創造してい
ることも一因だと感じています。これを中心部への居住
に結び付けることが、今後の課題になります。

また、人口維持に雇用はたいへん重要です。当商工
会議所管内には、製造品出荷額が岡山県全体の半分以
上を占める水島工業地帯があります。そこには23,000人
を超える方が働き、雇用の面でも地域に多大な貢献を
しています。

今後の発展を考えると、倉敷地区と水島地区は一体
でなければなりません。両地区には水島臨海鉄道が走っ
ています。ＪＲ倉敷駅への乗り入れなど、この鉄道の
活用と活性化は重要です。当商工会議所では昨年12月、
試乗会と懇談会を開き、水島臨海鉄道を再認識してい
ただくとともに、沿線の活性化について意見を出し合
いました。

やはり利害を超えた一致団結したまちづくり、これが
一番大事です。今年も、この精神で地域に貢献してい
く所存ですので、皆様のご支援、ご協力を賜りますよ
うお願い申し上げます。

副会頭　伊澤 正信 副会頭　野村 泰弘副会頭　藤木 達夫会頭　井上 峰一副会頭　坂本 万明
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平成２８年倉敷商工会議所新年祝賀会を１月６日㈬、倉
敷アイビースクエアで開催しました。顧問、参与、報道
関係者らを招き、正副会頭をはじめ役員、議員、特別委員、
女性会、青年部など９５名が出席し、「高梁川流域連携中
枢都市圏構想」推進と「郷土愛」醸成への決意を新たに
しました。

年頭挨拶で井上会頭は、新年中に開催されるＧ７教育
相会合、青年部全国大会、デスティネーションキャンペー
ンに触れ「このときこそ、国際観光都市、文化都市として
の発信をしていきたい」と力を込めました。

取り組むべき課題として人口問題を挙げながら、「郷土
愛」醸成の重要性を指摘。倉敷市に提案した「倉敷未
来プロジェクト」を紹介し、市花フジ、市木クスノキ、市
鳥カワセミを「子どものときから教育現場の中に持ち込み、
市全体で郷土愛を育む教育」の推進を訴えました。

高梁川流域連携中枢都市圏構想については「倉敷の位
置付けが大変重要。商工会議所として、自分たちの責任
であるような思いでやっていきたい」と話しました。

伊東市長は、祝辞の中で「地域が発展していける素地
を皆さまと一緒に作っていきたい」とし、子育てと中心市
街地活性化のさらなる推進に意欲。高梁川流域圏、岡
山県を倉敷が核になり「全国、そして世界に発信してい
きたい」と述べました。

この後、叙勲・褒章受章者３名の紹介、干支役員・議
員５名の紹介と記念贈呈、水川備中県民局長の音頭によ
る乾杯の後、和やかに懇談。最後に伊澤副会頭のリード
で一本締めを行い、「皆さんのハッピー」を祈念しました。

一
月
六
日（
水
）
午
後
五
時
半
よ
り

倉
敷
ア
イ
ビ
ー
ス
ク
エ
ア
に
お
い
て
開
催

新
年
祝
賀
会

旭日双光章 岡本靖磨呂氏
（中央建設㈱代表取締役）

黄 綬 褒 章 室山脩之輔氏
（室山運輸㈱代表取締役）

瑞宝双光章 梶 谷　 芳 昭氏
（㈱梶谷保険事務所代表取締役）

常議員 本 田 　 勝 英
議　員 花 田 　 紘 司
　〃 片 山 洋 太 郎
　〃 妹 尾 　 盛 司
　〃 西 原 　 二 郎

申年生まれの役員・議員（敬称略）

叙勲・褒章
受章者
（当所関係）
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2月　倉敷商工会議所カレンダー
　倉敷商工会議所問い合せ先qqq　TEL 424-2111  FAX 426-6911　http://www.kura-cci.or.jp

平成20年3月11日に
認証・登録されました

金 融 相 談（10：00〜15：00）倉敷
組 合 相 談（10：00〜15：00）倉敷
Ｉ Ｔ 相 談（10：00〜12：00）倉敷
環境経営相談（14：00〜16：00）倉敷

知的財産相談（10：00〜12：00）倉敷
法 律 相 談（14：00〜15：30）倉敷
　　 〃　 　（14：30〜16：00）水島

無料相談は、電話による予約制です。
（相談時間は一人30分）中小企業相談所
【電話424－2111】まで予約ください。

1 月 仏滅

2 火 大安

3 水 赤口

4 木 先勝

5 金 法律相談(倉敷） 友引

6 土 先負

7 日 仏滅

8 月 先勝

9 火 金融相談・環境経営相談 友引

10 水 先負

11 木 建国記念の日 仏滅

12 金 ＩＴ相談 大安

13 土 赤口

14 日 珠算能力・暗算・段位認定検定試験 先勝

15 月 友引

16 火 先負

17 水 １・２・３級リテールマーケティング検定試験 仏滅

18 木 知的財産相談 大安

19 金 組合相談 赤口

20 土 先勝

21 日 くらしき朝市「三斎市」� 友引

22 月 先負

23 火 環境経営相談 仏滅

24 水 法律相談(水島） 大安

25 木 赤口

26 金 先勝

27 土 友引

28 日 ２・３級簿記検定試験 先負

29 月 仏滅

各種会議・講習会・講演会・展示会・パーティーなどお気軽にご利用ください。

第1・2会議室

◦使用基本料金表（消費税込）
階別 室　　名 坪　数 定員 半 日 全 日 夜 間 冷暖房料 備　　考

1
第1・2会議室 41.82（14.4m×9.6m） 60 12,740 22,460 14,360 540
第 １ 会 議 室 20.91（ 7.2m×9.6m） 30 6,480 11,340 7,230 320 可動間仕切第 ２ 会 議 室

２ 第 ３ 会 議 室 37.11（12.5m×12m） 40 13,280 23,540 14,580 590 円型固定席

３

第 ５ 会 議 室 56.72（15.6m×12m） 80 14,360 25,810 15,660 700
第6・7会議室 16.70（11.5m×4.8m） 30 5,290 9,390 5,610 320
第 ６ 会 議 室  8.35（5.75m×4.8m） 15 2,800 4,960 3,130 210 可動間仕切第 ７ 会 議 室

【注】 1．冷・暖房料は1時間あたりの料金（冷房期6月〜9月、暖房期12月〜3月）
2．倉敷商工会議所会員は基本料金の20％引
3．展示室でのご利用は基本料金の30％増
4．日曜・祭日使用の場合は基本料金の30％増（展示会の場合は展示料金の30％増）
5．使用時間　 全日9：00〜17：00　夜間17：30〜20：30　 終日9：00〜20：30
       午前9：00〜13：00 午後13：30〜17：00 申込み 総務課 Tel 424−2111

商
工
会
館
会
議
室
利
用
の
ご
案
内

展示風景 第5会議室 第3会議室 第6・7会議室



青年部

27年度スローガン Y EG   P R I D E

 倉敷商工会議所青年部！！
ひろげませんか 異業種交流の輪！

ただいま、会員募集中。詳しくは、当会議所事務局へ。
http://www.kurashiki-yeg.jp/
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今年度の研修拡大委員会としましては、前期・後期と
分かれて入ってこられる新入会員の皆さんに、YEG の
活動や役割、または存在意義というものをわかりやすく
指導しつつ、委員会メンバー全員で、お互いに切磋琢磨
しながら自己のスキルアップ及び新たな意識改革を進め
ていきたいと思っております。そのためにはまず、例会
の出席率の向上、他単会との交流の拡大、倉敷YEG の
事業に率先して参加するなど、様々な経験を積んでいた
だいて、メンバー同士の絆や地域の人たちとのつながり
などを深めていってほしいと思います。そうした経験を
積んだ結果、新たな発見や気づくこともあるでしょうし、
素晴らしい出会いにも恵まれることでしょう。

そして、そこから得たものを自分自身で創意工夫して、
これからの人生に役立てていってほしいと思います。す
なわちYEG活動と実直に取り組むことによって、青年
経済人としての新たな一歩が踏み出せているのではない
でしょうか。

来る２０周年の折に、今年一年当委員会に所属して培っ
たものをいかんなく発揮していただいて、これからの倉

敷YEGの発展に寄与できれば幸いです。難しいことば
かり言っているようですが、基本的には皆で楽しく語り
合い、活気に満ちた委員会にしていきたいと思っていま
すので、何卒よろしくお願いいたします。

最後になりますが、当委員会といたしまして、YEG 
の絆や友情をより一層深めつつ会員相互の「連帯の証」
を皆で共有できるように精一杯取り組んでいき、これか
らの会員拡大につながるよう努力いたしますので、皆
様もどうか今年度会長がスローガンに掲げる“YEG　
PRIDE”をもってご協力の程重ねてよろしくお願いい
たします。

倉敷商工会議所青年部
研修拡大委員会　森岡　雅彦

森
もり

岡
おか

 雅
まさ

彦
ひこ

 氏

平成２７年度「環境・ゴミ・省エネルギー問題」
絵画コンクールを開催したところ、倉敷管内の
小学校２０校から１９６点の応募があり、１１月２２日

（日）・２３日（祝・月）の２日間イオンモール倉敷
２階のイオンホールで全作品を展示し、連日多
くの家族連れの皆様に見て頂きました。

子供たちが関心を持って取り組んだ沢山の作
品の中から、倉敷市長賞はじめ３０点の優秀作品
が選ばれ、２３日午後から表彰式を行いました。

「環境・ゴミ・省エネルギー問題」
絵画コンクール



←至玉島
JR倉敷駅

山陽本線

美術館●
中央図書館●
自然史博物館

大原
美術館

市民会館

美観地区

●

●

●

倉敷物語館

至岡山→
429

倉
敷
川

入 館 料：無料　
開館時間：12月～３月：9:00～19:00
休 館 日：12月29日～翌年1月3日

会　議　室：１部屋…440円／１時間
和　　　室：５部屋…350円／１時間
多目的ホール：１部屋…440円／１時間
＊営業目的の場合は上記の倍額

【倉敷まちづくり㈱ホームページ】http://kmc.jp.net/
◦お問い合わせがございましたらこちらまで。
〒710−0055 倉敷市阿知2丁目23番18号　TEL（086）435−1277
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倉敷物語館展示室は平成21年4月24日のオープン以来、文化の向上と観光の発展、
市民及び観光客に交流の場を提供するなどの目的で、市の歴史、文化、観光資源など

の資料・作品等を展示公開し、大変ご好評をいただいており
ます。

現在、東大橋家ゆかりの展示として当家より提供していた
だきました、商売道具の「そろばん」や江戸期から昭和にか
けての「書物」、「新聞」など日常使用していたものを展示し
ていますので御来観ください。

倉敷物語館

倉敷物語館 ～展示室のご紹介～

■□■□次回開催（毎月第３日曜日開催）■□■□
⃝日    時　平成２8年2月21日㈰ ８:00～11:00
⃝場    所　倉敷駅前商店街周辺
⃝関連イベント ◦ワンコイン・グルメ

◦ワンコイン・バーゲン ほか

ボランティアスタッフ募集!!
会場・駐車場整理、受付、広報活動、その他軽作業などの
お手伝いをしていただけるボランティアを募集しております。

⃝お問い合わせは右記へお願いします。 くらしき朝市実行委員会　☎424−2111㈹

http://www.kurashiki-tmo.gr.jp

３月20日開催 出店者募集！！
申込〆切 2月24日

　倉敷市近郊及び高梁川流域の農産品、工芸品、郷
土加工品などを販売し、地産地消、地域活性化を図
るため、くらしき朝市の出店者を募集しています。

広　　さ：１区画 1.8ｍ×1.8ｍ
出 店 料：１区画 3,500円
開催日時：毎月第３日曜日　8：00～11：00
※原則として最高２区画までです。※フリーマーケットではございません。

くらしき朝市　三斎市



⃝プロフィール
昭和55年に三越倉敷
店の開設準備室で赴
任以来30年倉敷に住
んでいます。
⃝事務所
倉敷市鶴形１丁目鶴
形ビル2Ｆ
山口行政書士
社会保険労務士事務
所
⃝電話
086-426-1117
⃝主な仕事
起業支援、遺言・相
続、障害年金（うつ）、
賃金計算、個別紛争

？ご存ですか？知
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派遣労働者に対するストレスチェックの取り扱い

Q
A

派遣労働者のストレスチェックは、派遣元事業者と派遣先事業者のどちらで実施すればよ
いのでしょうか。また、実施時の注意点を教えてください。
労働安全衛生法上の実施義務は、雇用関係を有する派遣元事業者にあります。しかしな
がら、面接指導後に就業上の措置を実施する際には、実質的な業務は派遣先にて行ってい

ることを考慮し、不利益取り扱いや個人情報の取り扱いには十分に配慮したうえで、派遣先と連携
した適切な対応が求められます。
1. 派遣元事業者と派遣先事業者の役割
今回の法改正により、労働者派遣事業を行う派遣元事業者も、派遣労働者を含む労働者数

が５０人以上の事業場においては、ストレスチェックの実施が義務付けられることとなりました。
ストレスチェックの目的には「本人のストレスへの気付き」（個別対応：法的義務）と「対
処の支援および職場環境等の改善」（集団対応：努力義務）の２つがあります。
派遣労働者に対する個別対応（法的義務）では、ストレスチェックの実施からその後の面
接指導については、安衛法の規定に基づき、雇用関係を有する派遣元事業者がこれを実施す
ることとされています。
一方で、派遣労働者に対する集団対応（努力義務）を実施する場合は、派遣先事業者の指
揮命令を受けて、日々職務にあたっていることを考慮し、派遣先事業者が別途ストレスチェッ
クを実施することが望ましいとされています。
２. 派遣労働者に対する就業上の措置に関する留意点
派遣元事業者が実施したストレスチェックにおいても、高ストレスと判定された労働者の
申出に応じて、派遣元事業者が医師の面接指導を受けさせなければなりません。また、派遣
元事業者は、面接指導を行った医師から意見を聴取し、なんらかの就業上の措置が必要と判
断された際には、その対応が求められます。
しかし、ここで問題となるのが、派遣労働者は、労働者派遣契約のもと、あらかじめ業務
内容、就業場所等が特定されており、派遣元事業者が一方的にそれらを変更することが困難
であるということです。
具体的に派遣元事業者が派遣労働者に取り得る就業上の措置としては、①派遣契約を変更し
て、派遣先事業者に配慮してもらい就業を継続しながら労働者の負荷の軽減を図る方法、②派
遣先での就業が難しい場合には、派遣先の変更も含めた措置行う方法の２つが考えられます。

確定申告書の作成は「確定申告書等作成コーナー」が便利！

倉敷税務署だより

国税庁ホームページの「確定申告書
等作成コーナー」を利用すると…

申告書等の作成が終わったら

①税務署に出向く必要なし！
作成した申告書等は印刷し、郵送等により税務署に提出することができます。
また、e-Taxを利用して送信することもできます。

②いつでも利用可能！
確定申告期間中はいつでも利用できます。

③自動計算機能！
毎年の税制改正に対応した自動計算機能により、
計算誤りのない申告書等を作成することができます。

④前年データの利用可能！
作成した申告書等のデータを保存しておけば、翌年の申告でも利用できます。

申告と納税は期限内に！

消費税及び地方消費税（個人事業者）

３月31日㈭

申告書等のデータを印刷して、
添付書類と一緒に郵送等で提出又はe-Taxで送信

（事前準備が必要です。e-Taxホームページをご覧ください。）

所得税及び復興特別所得税贈与税

３月15日㈫

書面で提出！



太陽光発電システム・“高品質”“低価格”を提供する光電話・防災全般についてのお問い合わせはでんでんへ

夢を現実に。喜びを感動に。
未来を創造するＯＥＣグループ

安全第一

株式会社でんでん 〒710-0826 倉敷市老松町４–６–１１
TEL（086）425-5111㈹ FAX（086）426-0611

本社

電気・情報通信・防災設備工事・設計保守管理
情報通信設備協会 LAN認定企業
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秋山 幸子 氏
◦㈱総合心理研究所 代表取締役
◦(一社)日本産業カウンセラー協会認定　産業カウンセラー
◦PMT（Personal Management Training）メンタルトレーナー

会員企業の皆さま、新年のお慶びを申し上

げます。

新年明けて、倉敷商工会議所のメンタルヘ

ルス事業は、今年度の大詰めを迎えています。

岡山県と共に取り組みながらも、国の動き

や企業目線の実りある事業を構築するため、

前進してきたこの事業は、２回のセミナーと

グループワークを終了しました。

12月に行った『休職者対応・復職支援時の

ポイントを確認！＆問題社員への対応を話し

合おう』の内容も、受講企業様から「問題を、

未解決のままにしていては、企業の損失にな

ることを改めて感じた」「具体的なサポートの

仕方が解って良かった」「社員への対応には腰

が引けることが多くあったが、思い切ってぶ

つかってみようと思えました」などの感想を

頂戴しました。

メンタルヘルス支援については、2015年12

月１日にスタートしたストレスチェック制度

の法改正とともに、全国的に士気も高まって

きている状況です。

ただし、年に１度のチェックで良いと思わ

れている企業もあり、社員が相談しやすい仕

組みづくりや、各企業のルールの策定などに

ついても、まだまだ混乱がみられます。

いかに、各企業が組織一丸となって取り組

み、メンタルヘルス支援制度を企業風土にしっ

かりと定着させられるように努力できるかど

うか、それもまた、よりよい企業づくりにとっ

て大きな課題です。

今コラムでも、継続的にお伝えしています

が、働く人と、組織の気力体力が充実してく

れば、必ず、組織全体の底上げができます。

一億総活躍社会を作るためには、個人の力と、

その力の結集が何よりも大切です。

今年も、当事業では問題分析力を高めて、

問題解決に徹し、閉塞感を打破、勢いのある

社会づくりに貢献していけるように尽力して

いきます。

倉敷発　企業向けメンタルヘルス事業
～2016年　一億総活躍社会に向けて～
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No.126

JR倉敷駅

アリオ
倉敷

山陽本線

西
ビ
ル

天
満
屋

429

黒田直樹税理士・
公認会計士事務所
西ビル８階

元
町
通

倉敷駅前
交差点

倉敷駅東
交差点

昭和町
交差点

24

所長

黒田 直樹 氏

起業予定者から上場会社まで幅広い
ニーズにお応えします！

はじめまして。税理士・公認会計士の黒田直樹と申します。
倉敷で生まれ育ち、倉敷南高校、岡大経済学部を卒業。IT企業

のシステムエンジニアを経て、平成18年に公認会計士試験に合格。
監査法人トーマツに就職して9年間、上場会社の監査などを通じて、
多くの成功事例や課題克服の現場を見てきました。
これまでの経験を活かして「いつかは地元倉敷で事務所を持ちた
い」と夢見ていましたが、現在37歳、小さい子供も３人いますので、
「チャレンジするなら今」と決断。平成27年9月に同法人を退職し、
10月1日に黒田直樹税理士・公認会計士事務所を設立しました。
公認会計士と税理士で、皆さんにとってなじみがあるのは税理士
だと思います。開業してみてよく言われるのは、「公認会計士は大き
な会社しか相手にしないんでしょ？うちの会社は小さいから見ても
らってもねえ…。」この言葉を言われる度に、私の心に火が付きます。
確かに公認会計士の監査が義務付けられるのは上場会社など大
きな会社が多いですが、私は監査をするために独立したのではあり
ません。独立して一番やりたかったのは、税務顧問やコンサルティ
ングを通じて、地元の企業様に今まで私が経験したノウハウを共有
して成長してもらうことです。
今まで多くの成功企業でのビジネス展開や経営者の方がどのよう
な思考で経営をされているかをしっかりと見させて頂きました。です
から、会社の規模に関わらず、経営を成功させるためにはどうしたら
よいか、というノウハウはたくさん持っています。
税理士の資格もありますので、顧問税理士として関与する中で、
単なる税務的なアドバイスにとどまらず、このあたりのノウハウを存
分に発揮して、地元企業の皆様の更なる成長のお手伝いをしたいと
考えています。「うちは顧問税理士が既にいるから」という方は、コ
ンサルティングのみのサービス提供も可能です。
初回相談無料ですので、少しでもご興味を持って頂けた方は、お
気軽にお問合せ下さい。
一緒に地元倉敷を盛り上げていきましょう！
どうぞ宜しくお願いします。

〒710-0055 倉敷市阿知1丁目7－2
西ビル8階KVO2号室
ＴＥＬ　０８６－４３４－９５１０
営業時間　９：００～１８：００（土日祝日除く）

黒田直樹税理士・公認会計士事務所
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倉敷労働基準監督署

　人は働くことで生計を立て、人生の多くの時間を職場
で過ごします。人の生命と健康はかけがえのないもので
あり、どのような社会、経済情勢であっても、働くこと
で生命が脅かされたり、健康が損なわれたりするような
ことは、本来あってはならないものです。岡山労働局と
各労働災害防止団体等で構成する岡山労働災害防止対策
推進会議は、より良い労働環境の実現に向け、働き方改
革を推進し、職場の安全と健康を確保するよう呼び掛け
ています。
　今般、改正労働安全衛生法も順次施行され、昨年12月
にはストレスチェックの実施、また、本年6月1日施行
の化学物質のリスクアセスメントを実施するためには、
化学物質等の譲渡者・提供者から化学物質等を取扱う事
業者に安全データシート（SDS）が確実に伝達される
ことが必要です。そして、化学物質等を受け取った事業
者は、容器に表示されたラベルにより危険性・有害性を
把握し、SDSの確認とリスクアセスメントの実施（ア
クションを取る）につなげる一連の取組が重要となりま

す。このような一連の取組を『ラベルでアクション』と
名付けて、実施促進を図っています。

　職場の安全と健康確保強化期間では、
「危険を見つけてリスクを低減！

職場の安全と健康確保！」
をスローガンとして、経営トップ自らリーダーシップを
発揮し、事業者と労働者が一体となって、労働者が日常
行っている作業に係る、職場の安全管理と健康確保につ
いて、日々安全点検・確認を行い、「安全衛生管理」「作
業環境管理」「作業管理」「健康管理」に努めるようお願
いします。

平成28年1月
  岡山労働局長　三 上 明 道

「職場の安全と健康確保強化期間」(平成28年1月から3月末まで)の取組について
～岡山労働局長メッセージ～

◎お問い合わせ先
　倉敷労働基準監督署 TEL：086−422−8177まで

倉敷市保健所健康づくり課
健康増進センター
〒710−0834 倉敷市笹沖170
TEL 434―9866 FAX 434―9805

倉敷市保健所健康増進センターは、市民の
健康づくりと生活習慣病予防を応援します。

保健師 小山麻由子

【地域で】
○家の近くに、散歩に適した歩道やサイクリングを楽しめる自転車レーンはありませんか？
○家の近くの公園や運動施設を見つけて、利用しましょう。
○地域のスポーツイベントに積極的に参加しましょう。
○ウインドウショッピングなどに出かけて、楽しみながらからだを動かしましょう。

【職場で】
○自転車や徒歩で通勤してみませんか？
○職場環境を見直しましょう。
 からだを動かしやすい環境ですか？
○健診や保健指導をきっかけに、からだを動かしましょう。

【人々と】
○休日には、家族や友人と外出を楽しんでみては？
○困ったことや知りたいことがあったら、保健所に相談しましょう。
○�電話やメールだけでなく、顔をあわせたコミュニケーションを心がけると自然にか
らだも動きます。

参考：厚生労働省　アクティブガイド－健康づくりのための身体活動指針－

身体を動かしていますか？
＋１０分（プラス・テン）で健康寿命※１）をのばしましょう！

まだ、けんしんを受けていない人は、「倉敷け
んしんガイド」で、医療機関を調べて予約し、「け
んしん受診券」を持って受診してください。
○平成28年1月末までのけんしん
・倉敷市生活習慣病予防健診
・胃がん検診
・大腸がん検診 ・女性の一般健診
・前立腺がん検診  ・肝炎ウイルス検診
・胸部レントゲン検診 ・歯周病検診

○平成28年３月末までのけんしん
・乳がん検診 ・子宮頸がん検診

今年度の市のけんしんの実施期間は
あと少しです！

年末年始が過ぎ、生活のリズムは元に戻りましたか？リズムが崩れたままになっていませんか？
ふだんから元気にからだを動かすことで、糖尿病、心臓病、脳卒中、がん、ロコモティブ

シンドローム※２）、認知症などになるリスクを下げることができます。
今より１０分多く生活活動※３）や運動で毎日からだを動かしてみませんか？

※１）「健康寿命」　健康上の問題で日常生活が制限されることなく生活できる期間
※２）「ロコモティブシンドローム」　�骨や関節の病気、筋力の低下、バランス能力の低下によって転倒・骨折しやすく

なることで、自立した生活ができなくなり介護が必要となる危険性が高い状態
※３）「生活活動」　日常生活における労働、家事、通勤・通学などの身体活動

こ
う
す
れ
ば
＋
10
！

【身体活動の基準】

18～64歳　１日60分！
65歳以上　１日40分！

　大腸がんは、男性では３番目に、女性では２番
目に多いがんです。早期の段階で治療を行えば高
い確率で、完全に治すことができます。大腸がん
検診の普及啓発にご協力いただける企業・団体に
啓発用トイレットペーパーを差し上げます。
【対象】倉敷市内の企業・団体　50企業（先着順）
【個数】4ロール１組
【条件】事前連絡の上、月～金曜日（祝日除く）

8:30～17:15の間に倉敷市保健所健康増
進センターまで受け取りに来られること

■�大腸がんについてのプリント入り啓発
トイレットペーパーを差し上げます！



2025年10月、お陰さまで創業100年を迎えます。100周年

『山田方谷物語』マ
ンガ本

〈2025年100周年記
念事業〉先着100名様に進呈！

ササベ印刷
GRAPHIC COMMUNICATION

〒710‒0806　倉敷市西阿知町西原 1327
TEL（086）466‒1111㈹　FAX（086）466‒0456

E‒mail:info@sasabe.co.jp

株式
会社
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▪12月の全産業合計の業況ＤＩは、▲17.2と、前月から+0.9ポイントのほぼ横ばい。
堅調な観光需要や住宅投資の持ち直しのほか、北米向け輸出・新型車効果に下支
えされた自動車を中心に、関連業種で業績改善が進む。他方、最低賃金の引き上げ
や人手不足を背景とする人件費の上昇、価格転嫁の遅れなどに加え、中国経済減速
や暖冬の影響による受注・売上の減少を指摘する声も聞かれており、中小企業の景
況感は、改善に向けた動きが鈍く、足踏み状況が続く。先行きについては、先行き
見通しＤＩが▲18.2（今月比▲1.0ポイント）と、ほぼ横ばいを見込む。観光需要の牽
引や住宅投資の持ち直しに加え、冬の賞与増を含む所得環境の好転による消費拡
大への期待がみられるものの、人手不足や人件費の上昇、価格転嫁の遅れが足かせ
となる状況に変わりはない。また、新興国経済の動向や消費者心理の二極化などへ
の懸念が企業のマインドを鈍らせていることから、中小企業においては、先行きに慎
重な姿勢を崩しておらず、足踏みが続く見通し。
▪売上面では、全産業合計の売上ＤＩは▲12.1（前月比▲1.0ポイント）と、ほぼ横ば
い。産業別にみると、建設業は、住宅投資の持ち直しに下支えされ、改善。ただし、
「悪化」から「不変」への変化も影響しており、低調な公共工事や人手不足の影響を
指摘する声も依然として多い。製造業は、旺盛な観光需要に牽引された食料品メー
カーで好調が続くほか、北米向け輸出の伸びや新型車投入効果などによる自動車関
連の業績改善が寄与し、マイナス幅が縮小。ただし、中国経済減速に伴い、工作

機械や鉄鋼などでは鈍い動きが続く。卸売業は、悪化したものの、「好転」から「不変」
への変化が主因。一部で暖冬の影響がみられたものの、歳暮や年末商戦、観光需
要を背景に、飲食料品の受注が伸びるなど、堅調に推移している。小売業は、歳暮
やクリスマス・年末商戦に伴い、食料品などの売上が伸びたものの、気温の高い日
が続き、冬物の衣料品や雑貨などが低迷したことから、悪化。サービス業は、イン
バウンドを含む観光客の入込や忘年会利用などに下支えされ、飲食・宿泊業で好調
が続くものの、運送業やソフトウェア業では、人手不足に伴う受注機会の損失などか
ら売上が伸び悩み、ほぼ横ばいの動き。
▪採算面では、全産業合計の採算ＤＩは▲16.8（前月比▲0.5ポイント）と、ほぼ横ばい。
産業別にみると、建設業は、改善したものの、「悪化」から「不変」への変化が主
因であり、実体はほぼ横ばい。技術職などの不足に伴う人件費・外注費の増大から、
収益改善が遅れている。製造業は、一部の原材料の価格下落や電力料金の値下げ
が採算好転に寄与しているとの声が聞かれる一方、取引先からのコストダウン要請な
どもみられ、ほぼ横ばい。卸売業は、暖冬の影響により野菜が安値となったことで
収益が伸び悩んだほか、消費者のマインドがもたつく中、衣料品や日用品などの販
売価格の引き上げに対して取引先との交渉が難航していることなどから、悪化。小
売業は、最低賃金の引き上げを含め、パート・アルバイトの時給上昇が続くほか、日
用品を中心に消費者の節約志向が続く中、販売価格を上げられないとの指摘もあり、
マイナス幅が拡大。サービス業は、冬の賞与増や忘年会シーズンの到来などを背景に、
高単価の商品・サービスの需要が伸びた一方、ドライバーやシステムエンジニアなど
の人件費上昇の影響を受けた運送業、ソフトウェア業などが押し下げ、ほぼ横ばい。

〈平成27年12月調査結果〉

業況ＤＩは、横ばい圏内の動き。先行きも懸念材料払拭できず、足踏み続く。

容器包装リサイクル法（以下「法」という。主務省庁：環境省・経済産業省・財務省（国税庁）・厚生労働省・農林水産省）により、
◦食品、清涼飲料、酒類、石けん、塗料、医薬品、化粧品等の製造事業者
◦小売・卸売業者
◦びん、ＰＥＴボトル、紙箱、袋などの製造事業者
◦輸入事業者（容器や包装が付いた商品の輸入等）
◦テイクアウトができる飲食店・通販業者など
 上記、「容器」「包装」を使って商品を売ったり、「容器」をつくっている事業者は、再商品化（リサイクル）の義務を
負う可能性があります（但し、小規模事業者は除きます）。
※【再商品化（リサイクル）の義務】を負う特定事業者に該当するか否かは、公益財団法人 日本容器包装リサイクル協会コールセンターにご相談ください。

 なお、「特定事業者」でありながら、再商品化義務を履行していない場合は、平成12年４月の「法」の完全施行時までさかのぼっ
て再商品化委託申込を行っていただく必要がありますのでご注意ください。

忘れていませんか？リサイクルの申込！
～平成28年度の再商品化委託申込受付中～

申 込 先

お問い合せ

申込期間
平成２8年２月５日（金）まで

倉敷商工会議所 産業振興課 〒710－8585 倉敷市白楽町249番地５ TEL：（086）424-2111㈹

コールセンター　TEL：03-5251-4870  ホームページ URL：http://www.jcpra.or.jp

法律の概要、特定事業者の判断、
遡及申込等に関する相談は、 公益財団法人 日本容器包装リサイクル協会
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ポークグリル＆エッグハンバーグ

ジャンナのプリン

『論
ろん

語
ご

』とは、孔子本人が書いたのではなく、孔子の死後、彼
の弟子たちが書き付けていた言葉や問答を取りまとめたものです。
経営をしていると部下との会話に物足りなさを感じることがな

いだろうか。同じ考え方であるのは非常に良いことではあるが、
部下の想像力ややる気が生かせていないと感じることも多 あ々
るのではないだろうか。部下が会社のための創意・工夫を重ね
ることができるマネジメントとはどのようなものなのだろうか。
【原文】�子曰。回也。非助我者也。於吾言無所不

説。� 先進第十一-3
【読み】�子

し

曰
いわ

く、回
かい

や我
われ

を助
たす

くる者
もの

に非
あら

ざるなり。
吾
わ

が言
げん

に於
お

いて、説
よろこ

ばざる所
ところ

無
な

し。
【解釈】�孔子先生がおっしゃった。『顔回（顔淵）は、

私の学問を助ける者ではない。私の言う言葉
を批判的に吟味することなく、喜んで聴いて
いるだけになってしまうからだ。』

孔子が最も強く将来を期待した弟子が顔淵（顔回）であるが、
顔淵は孔子の理想とする境地と同じ境地に立っていたので、孔
子の主張や思想に対して批判的な解釈をすることがなかった。
そのため、孔子と顔淵が議論しても「反論的な意見」をするこ
とができず、そのことを孔子は学問的な立場から物足りなく感じ
てしまったということである。
【ワンポイント・アドバイス】
部下との関係において考え方が同じということならばまだ良

いが、いわゆる無関心圏が広くなり、仕事に対する自分の意見
が全くないというのは考え物である。指示命令型のリーダーシッ

プが強くなりすぎると、部下の依存心が強くなり、自分で考える
ということを放棄してしまうということがよくある。別の言い方を
すると、会社とプライベートとは全く別物となり、仕事は他人事
になるということである。経営者としては、最も悲しいことでは
ないだろうか。
このようなことを無くしていくためのポイントは2つある。１つ目

は、経営理念や経営戦略を明確に提示し、その上で部下の目
標設定を行い、達成の仕方については任せる。プロセスに対
するフォローではなく、目標の達成度を徹底的に追及するため
に、エンパワーメント（権限移譲）するということである。2つ目は、
部下の成熟度に合わせる必要があるが、仕事を完全に任せる
ということであり、経営者や上司が完全に手を放すということで
ある。少しでも関与すると部下に依存心が出て仕事が中途半端
になる。仕事に関与する人が自分しかないということと、その仕
事の目的や重要性を十分に理解させなければならない。そして、
一旦任せたら部下の考え方を尊重したり、場合によっては、お
互いに納得いくまで議論を重ねたりすることが大切である。
部下との考え方のベクトルを一致させ、そして、目標達成の

方法についての部下の自律的な思考や創意・工夫を引き出す
経営を実践したいという方がいらっしゃいましたら、是非ともお
声掛けくださいませ。経営理念と経営戦略に沿った自律的に
機能する組織作りに一緒に取り組んでいきましょう。

ジャンナのプリンが有名で
アットホームな洋食屋さん！

1月

考
え
方
の
ベ
ク
ト
ル
を
合
わ
せ
、

目
標
達
成
に
創
意
工
夫
を
求
め
る

水
島
臨
海
鉄
道

常
盤

水島
中央
病院
●

倉敷市立
第五福田小学校

●

割烹
さかもと

●

428

三菱病院
東交差点

↑

↑

↑

↑

↓

↓

↓

↓

こころ屋

H記

当店は倉敷市中畝にある自宅を改装し
たアットホームな雰囲気の昔懐かしい洋食
屋です。
料理人歴47年になる職人がデミソースは
もちろんカレーまで一からの手作りで作っ
ています。
またハンバーグやピザはどこかで食した
ことのある懐かしい味わいで、大変人気
があります。
また、全国番組のテレビや雑誌等で取り上

げられた「ジャンナのプリン」も販売しています。
ぜひ一度、お立ち寄りくださいませ。�店主

中畝の水島臨海鉄道沿いに店舗があり
ます。ベテランのシェフが自家製の洋食
を作っていて、中々食べごたえがありま
す。

何と言っても、人気のジャンナの連島
ごぼうで作ったごぼうぷりん、白桃ぷり
ん、ベトナムぷりんなど一度味わってみ
てください！

〒712-8051 倉敷市中畝4-2-29
営業時間／ 11：30～14：30（LO）

18：00～22：00（LO）
定 休 日／ 水曜日（基本）

こころ屋

2454-2690



お客様企業の安定・成長が私達の喜びです
＜業務内容＞
法人税、所得税、相続税、贈与税他
月次決算書作成、利益（経営）計画書作成、
決算事前検討会開催、
経理改善ご提案、記帳アドバイス等

〒710-0803　
倉敷市中島2370番地14
ＴＥＬ　086-466-1255
ＦＡＸ　086-466-6100
http://www.cms-miyake.info

代表社員税理士　三　宅　孝　治
　（中国税理士会　倉敷支部所属）
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中小企業相談所コーナー

融 資 条 件

融資限度額 2，0００万円
利　　　率 １．15％（H28.1.10現在）
返 済 期 間 運転資金７年以内

設備資金１０年以内
１．商工会議所地区で１年以上事業を営んでおり、所得の
申告をしている。

２．従業員が５人以下の商業・サービス業、20人以下の
製造業・その他の業種。

３．原則として６か月以前から商工会議所の経営指導を受
けており、経理内容があきらかである。

４．納付すべき税金をすべて完納している。（所得税・法
人税・事業税・県市民税）

資 金 使 途

運 転 資 金
仕入資金／買掛金・手形の決済
給料・ボーナスの支払
諸経費の支払

設 備 資 金

工場・店舗の改築
車輌の購入
機械設備・什器備品の購入
（見積書・カタログ等が必要です）

はじめてご利用の方へ
融資を受けるには、従前から商工会議所の経営指導を受
けている事が必要です。お早めに、当所の経営指導員の
指導を受けられることをおすすめします。

マル経融資制度とは、小規模事業者の方が経営改善をはかるため
に必要な運転資金、設備資金を無担保・無保証人・低利率でご利
用できる制度です。

無担保・無保証人・低利率が特徴です。

マ ケ 資ル イ 金

【お問い合わせ】倉敷商工会議所中小企業相談所 ＴＥＬ／０８６－４２４－２１１１（代）

倉敷商工会議所 地域ジョブ･カードサポートセンター倉敷
ＴＥＬ（０８６）４３６－８２８４

ジョブ･カード制度に関する
お問い合わせ先

ジョブ･カード制度 人材確保に取り組む事業主を支援します！

ジョブ･カード制度をご活用ください
　ジョブ･カードを活用した職業訓練（３カ月以上６カ月以下）を通じ、有能な人材の育成確保と、従来から雇用
されている有期契約労働者（パート・アルバイト）を対象に訓練を実施し、正社員化を促進する国の制度で、キャ
リアアップ助成金（人材育成コース）が支給されます。

ジョブ･カードで
マッチング

企 業
有能な人材を
確保したい企業

人 材
正社員の経験が
少ない求職者など
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募集
掲載コマ数募集
掲載コマ数

掲載条件は３つ!!

まごのてクーポンの魅力

倉敷商工会議所
４月号会報に

⒈ 当所会員　⒉ 情報（クーポン）の提供　⒊ 注意事項の承諾

まごのてクーポンとは？
会員事業所の新規顧客開拓、リピーター獲得などの支援を行う新しい会員サービスです！
会員事業所から提供された割引情報などを、「まごのてクーポン」として当所会報・ＨＰに掲載
し情報を発信します。掲載は無料です。ぜひお試しください。

各地商工会議所での実績あり!!

「まごのてクーポン」

申込書は、倉敷商工会議所ホームページ からダウンロードできます。詳細はお問い合わせください。
申込書下段記載の「申し込みに関する注意事項」をご承諾の上、メールもしくはＦＡＸにてお申し込みください。

①ダンス、パソコン、英会話スクール等入会金無料
②ソーラーパネル設置経費0.4kW相当無料（ただし、4kW以上設置の方に限る）
③ビール券○○円分プレゼント！ (マンション1室ご契約頂いた方)
④オリジナル花束1,000円相当を500円で！（一日先着3名様限り）

など業種を問わず、掲載いただけます。

割引等の例vol.1-1

100円引

倉敷市白楽町249番地の5

食事処 まごのて

有効期限：平成00年00月00日まで

ただし、２名様以上でご来店の方に限ります。
他のサービス券との併用はできません。

日曜・祝日
有（10台）9:00 ～ 17:15営

☎ 休
Ｐ

086-424-2111

日替御膳

沖

老松西

●

消
防
署

★

429

倉敷商工会議所 まごのてクーポン担当：086-424-2111㈹●クーポン掲載に関するお問い合わせ先●

掲載しませんか？

平成28年３月25日㈮

掲載…無料!!

ただし、掲載数に達し次第、申し込みを締め切ります。

８コマ
（８社）
先着順

（申込受付日時順）

当所の会報・ＨＰ掲載により、
約4,500事業所をはじめ、 全国各地に情報を発信!!

全てにご利用いただけます!衣 食 住 サービス業種不問!!業種不問!!

魅力４

魅力1
魅力２
魅力３

Ａ情報誌→１回掲載に付き、５万円。（約５㎝×約７㎝）　
Ｂ情報誌→１回掲載に付き、４万円。（約４㎝×約６㎝）

他のフリーペーパー
などの費用は…（ ）

申込方法

申込締切日

検索倉敷商工会議所 で（ ）

ク
ー
ポ
ン
サ
ン
プ
ル

業務改善助成金制度は、最低賃金引上げに向けて中小企業・小規模事業者を支援する目的で、設けられて
いるもので、事業場内の時間給800円未満の労働者の賃金を引き上げた中小企業・小規模事業場に対して、
労働能率の増進に資する設備・機器の導入等に係る経費の一部を助成する制度です。
⃝支給の要件
1 賃金引上計画 

事業場内の時間給800円未満の労働者（雇入れ後6月を経過していること）の賃金を40円以上引き上
げる計画（賃金引上計画）を作成し、実施すること。
（引上げ後の賃金額を就業規則で明記する必要があります。）

2 業務改善計画
業務改善（労働能率の増進に資する設備・器具の導入等）に係る計画（業務改善計画）を作成し、実

施すること。
⃝支給額

常時使用する労働者の数が31人以上の企業は業務改善に要した経費の2分の1、常時使用する労働者の数
が30人以下の企業は、業務改善に要した経費の4分の3となります。ただし、以下の上限額が設けられています。
①最も低い賃金額を40円以上引き上げた場合 ○上限額は100万円
②10人以上(時間給等800円未満)の賃金額を60円
以上引き上げた場合

○10～14人引き上げた場合の上限額は130万円
○15～19人引き上げた場合の上限額は140万円
○20人以上引き上げた場合の上限額は150万円

〒700-8611 岡山市北区下石井１－４－１ 岡山第２合同庁舎
ＴＥＬ　０８６－２２５－２０１４
http://okayama-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/

お問合せ
先 岡山労働局労働基準部賃金室

業
務
改
善
助
成
金
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業務日誌（12月度）
１日 ・第１回「きび」編集会議
　　 ・EA21第７回判定委員会
２日 ・第３回新入会員交流会

・青年部第９回常任理事会
３日 ・共済制度加入者謝恩バスツアー
　　 ・第８回商店街活性化懇談会
　　 ・女性会第５回親睦委員会
　　 ・日本銀行との昼食懇談会
　　 ・青年部第９回経営力向上委員会
４日 ・金融税務委員会第４回正副委員長会議
　　 ・第２回メンタルヘルスセミナー
６日 ・第38回２・３級ビジネス実務法務検定試験
９日 ・水島臨海鉄道史試乗会・懇談会

・第27回正副会頭・専務理事会議
・青年部・女性会との意見交換会
・青年部第９回役員会

10日 ・消防訓練
　　 ・青年部第８回くらしきおもてなし委員会
　　 ・青年部第９回研修拡大委員会
　　 ・青年部第９回例会委員会
　　 ・第11回貿易委員会
11日 ・異業種交流委員会視察研修会
　　 ・倉敷産業デザイン研究会第63回理事会、交流会
13日 ・第19回ｅｃｏ検定試験
14日 ・藺製品・雑貨部会「ギフトショー」出展者会議
　　 ・青年部第９回広報渉外委員会

15日 ・第２回「きび」編集会議
　　 ・青年部第３回通常総会、第９回例会
17日 ・女性会第５回幹部会

・吉備の国クラスター推進委員会合同グループ会議
18日 ・税務当局と税団協役員との懇談協議会
19日 ・倉敷珠算振興会第３回経営広報部会
　　 ・青年部産学連携事業セミナー
20日 ・くらしき朝市「三斎市」
21日 ・メンタルヘルス個別相談会
22日 ・青年部第９回常任理事会

・青年部第１０回まちづくり創造委員会
２５日 ・三斎市運営委員会

　企業の皆様は、平成28年4月1日までに、以下を実施すること
が必要です。
（※労働者数３０１人以上企業は義務、３００人以下企業は努力義務。）

⑴自社の女性の活躍に関する状況把握、課題分析
⑵状況把握、課題分析を踏まえた行動計画の策定、社内周知、
公表

⑶行動計画を策定した旨の都道府県労働局への届出
⑷女性の活躍に関する状況の情報の公表

※�女性活躍推進法の詳細については、厚生労働省の女性活躍推進法
特集ページをご覧ください。

岡山労働局雇用均等室
電話：０８６－２２４－７６３９お問合せ先

○行動計画策定までの流れなど
＜ステップ１＞自社の女性の活躍に関する状況の把握、課題分析
次の４つは、必ず状況把握必要です。
１）採用者に占める女性比率　２）勤続年数の男女差
３）労働時間の状況　    ４）管理職に占める女性比率
＜ステップ２＞　行動計画の策定、社内周知、公表
行動計画には、計画期間、数値目標、取組内容、取組の実
施期間を盛り込む必要があります。
＜ステップ３＞　行動計画を策定した旨の届出
岡山県労働局への届出が必要です。
＜ステップ４＞　取組の実施、効果の測定
定期的に達成状況や実施状況を点検・評価します。

○女性の活躍に関する情報公表
自社の女性の活躍に関する状況について公表する情報を選択
し、求職者が簡単に閲覧できるように公表しましょう。

平成28年4月1日より
女性活躍推進法が施行されます。



不動産に関する（売買・住宅ローン支払いなど）困ったにお答えします！　
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■

■ ■

がわかった方は、官製はがきに〒住所・氏名・年齢・事業所名・電話番号をご記入の上、
下記宛先までご応募ください。正解者のなかから図書カードを３名様にプレゼント！

答

締め切り／平成28年２月15日必着　TEL 424−2111
〒710−8585　倉敷市白楽町249−5 倉敷商工会議所 会報係　ホームページアドレス http://www.kura-cci.or.jp

タ
テ
と
ヨ
コ
の
問
題
を

解
い
て
、
□
を
埋
め
て

く
だ
さ
い
。

◦□に入るのはカタカナ１文字です
◦「ァ・ィ・ゥ・ェ・ォ・ャ・ュ・ョ・ッ」などの小さい字（促音・
拗音）は、大文字の「ア」や「ツ」として１文字とします
 （例：「ショック」→「シヨツク」）

◦濁音や半濁音は１文字として数えます
◦A～Dに入れた文字を並べると、季節ならではの言葉が完成
します

注
意
点

12月号の答
タ
テ
の
カ
ギ

1 まろやかな口当たりです
2 ○○○○先は闇
3 逃げも○○○もしません
6 名古屋名物のから揚げ
7 木枯らし一号が吹くと、冬の○○○○。
9 「束子」と書く掃除用品

ヨ
コ
の
カ
ギ

2 動物の泳ぎ方
4 ゆがんだ形
5 モノラルではありません
8 切羽詰まったギリギリの瞬間
10 服のタグに書かれた「S、M、L」
11 キノコを調理する際に切り落とす部分

イ ズ ミ ■ エ サ
ト ■ マ ネ キ ン
コ ウ イ ■ デ ■

■ チ ■ ア ン コ
シ ア タ ー ■ ジ
カ ゲ ■ チ ク ワ

答
A B C D E F

A B C D E F

ワ キ ア イ ア イ

株式会社 オハナ不動産
倉敷市笹沖395－7（ドコモショップ笹沖店２階）
70120－087－233  電話番号／086－435－0010
E -ma i l／0hana@diary.ocn.ne.jp
営業時間／AM9：00～PM5：00

倉敷での任意売却のご相談はオハナ不動産にお任せ検索オハナ不動産

相 談 無 料 秘 密 厳 守

倉敷商工会議所会報を読んで下さっている皆さま、こんにちは！
オハナ不動産の山部真一です。明けましておめでとうございます！今
年も一年、宜しくお願い致します。年頭に今年の目標を毎年決めて
います。仕事のこと趣味のことなど出来るだけ具体的に期日と数字
を入れて、年末に達成しているかどうかが確認出来るようにしてい
ます。その中でも今年一番のワクワクする目標は6月に出場するト
ライアスロンのレース、「アイアンマン ケアンズ」です。目標タイ
ムは11時間30分。各パート（スイム・バイク・ラン）が決めた時間で
クリア出来るように、練習スケジュールもケガの無いようにこなして
いこうと思います。今年も楽しみます(^_-)-☆

1月は「代位弁済予告の通知とは」についてお伝えします。
「期限の利益喪失通知」が届くのとは別に金融機関によって名称
は違いますが、「代位弁済予告のご通知」「保証債務履行のご通知」
が届きます。簡単に「代位弁済予告のご通知」と一般的に言われて
いるものです。この「代位弁済予告のご通知」は、住宅ローンの契
約をする際に、金融機関とは別に保証会社と「保証委託契約」とい
う契約を結んでいます。この契約は、「住宅ローンの融資の保証会
社に依頼する」といった契約です。住宅ローンの返済が困難になり、
支払いが滞ってしまって住宅ローンの支払いが継続できない場合に

は、保証会社があなたの代わりに金融機関に住宅ローンの残高全
額を一括返済します。このことを『代位弁済』といいます。しかし、
この『代位弁済』がされたからといって債務はなくなりません。支払っ
ていく相手が金融機関から保証会社へと変わっただけです。しかも、
保証会社のほうが色々な条件などが厳しくなると思ってもかまいま
せん。「代位弁済予告のご通知」とは、支払う相手が変わることと
保証会社にローンの残高全額を支払ってもらいますよという通知で
す。「代位弁済予告のご通知」の場合は、まだ代位弁済が行われて
いない段階なので、支払えるのなら代位弁済は行われません。もし、
「代位弁済」行われた場合のデメリットは、「代位弁済予告のご通知」
がきたら、金融機関は、住宅ローンの残高を一括での返済以外は
認めません。一括で支払うことができない場合はマイホームを売却
されてしまいます。他には、団体信用生命保険の契約も解除されま
す。もし、「代位弁済予告のご通知」がきたタイミングで、何かあ
れば保険金は下りません。残された家族は窮地に立たされてしまい
ます。これがデメリットです。「代位弁済予告のご通知」がきたら、
多くの場合諦めて「自己破産」をしてしまいます。しかし、専門家
に相談することで多少なりとも道はひらくことができます。まずは、
専門家に相談して選択すべき道を模索する事をお勧めします。

新年明けましておめでとうございます。昨年より原油価格の下落や中国経済の先行き不透明感、中東紛争など
不安定な世界情勢の中ではありますが、我国が今年一年平和で景気回復が続くように願う次第です。商工会議所
として地域経済の活性化に努めてまいりますので今年もよろしくお願いします。� （H）
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