
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〜助成金活用・労使間トラブル防止に役立つ〜 

中小企業のための 

就業規則・雇用契約書の
対応実務セミナー 

無料 

講座 
 

令和４年度も雇用関係助成金の内容が変更されました。また、ハラスメントに育児休業など

の法改正も行われました。本セミナーでは就業規則・雇用契約書の重要性に加え、助成金活用
や労使間トラブルを未然に防ぐための見直しなどについて実例とともに解説します。 
さらに、パワハラ防止法や育児・介護休業法の改正についても企業がおさえておくべきポイ
ントについて解説します。 
 助成金や就業規則をどのように取り組めばいいか悩まれている方は、ぜひご参加ください。 

 

当日のカリキュラム 

 就業規則と雇用契約書がなぜ必要なのか 

 就業規則と雇用契約書の作成手順と作成上の注意点 

 令和４年度の雇用関係助成金について 

 助成金の種類と活用方法、申請の準備と注意ポイント 

 法改正の重点ポイント 

（パワハラ防止法、育児・介護休業法、健康保険法）など 

お申込みは下記ＱＲコードもしくは当所ホームページから 

会  場：Zoom オンラインにて開催 

 

講  師：ジャイロ総合コンサルティング㈱コンサルタント 

      細田 幸夫 氏 （社会保険労務士） 

 

主  催：倉敷商工会議所 

ジャイロ総合コンサルティング㈱ 
コンサルタント 細田 幸夫 氏 
三重大学大学院卒業。さまざまな業界で

人事・賃金制度の構築、メンタルヘルス・

監査対応・助成金申請業務に従事。その

後社労士事務所にて評価制度、賃金制

度、就業規則、助成金申請業務に携わ

る。独立後は人事・賃金制度、労務トラブ

ル、雇用助成金をメインに活動している。 

 

倉敷商工会議所 
担当：奥村・相川・中村 

【お申込み・お問い合わせ先】 

TEL ０８６-４７６-１００５  

MAIL soudan@kura-cci.or.jp   

 

２０２２年７月２６日（火）１４：００〜１６：００ 

申込期限：令和 4年 7月 19日（火）17 時 

倉敷商工会議所 

URL:http://www.kura-cci.or.jp 

お申込みいただいた方には、令和４年７月２２日（金）迄に

メールにて配信 URL をお送りします。 

メールが届かない場合は、 お問合せください。 


