
倉敷商工会議所
地域と協働する商工会議所を
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倉敷商工会議所 中小企業相談所

倉敷商工会議所会報令和元年６月号付録

厳しい採用環境が続くなか、正規社員の雇用困難な企業が多く、パート・アルバイト社員を上手に採用することが重要になっ
ています。しかしながら、パート・アルバイト社員の採用にも苦戦されている企業様が多いのが現状です。本セミナーでは、前半
でパート・アルバイト社員の採用のポイントについて具体例を示しながら解説します。後半では、若手社員に関連する労務トラブ
ルを具体的に整理した上で、トラブルを防ぐポイントについて事例を参考にしながら分かりやすく解説します。

参加費
無料

お申し込み
・

お問い合わせ先

＼人材確保・離職率低下を防ぐ！／
中小企業のための人材確保・労務管理セミナー

パート・アルバイト募集のポイント

〒710-8585　岡山県倉敷市白楽町249-5
TEL：086-424-2111　FAX：086-426-6911　E-mail：kcci@sqr.or.jp

令和元年7月19日（金） １３：３０～１６：００日　時

経営者・管理職・労務担当者など対  象

令和元年7月16日（火）15：００申込締切

40名定　員

倉敷商工会議所主　催

倉敷商工会館 1階 第1・2会議室会　場

〇現在の採用市場について
〇パート・アルバイト募集のポイント
〇効果を高める求人票の作り方
〇具体的な募集方法の事例紹介

〇 若手社員に関連するリスク(メンタルヘルス他)
〇 挨拶やコミュニケーションができない若手社員
〇 雇用契約書・就業規則について
〇 仕事ができない若手への指導のポイント

プログラム

山元 正揮 氏
1963年岡山県倉敷市生まれ。大学卒業後、大手食品
メーカーに勤務。食品メーカーで７年間人事課長とし
て、人材採用や人事制度の構築及び教育システムの設
計などの業務に従事後独立。現在は中小企業診断士
と社会保険労務士の資格を活かし、「人材＝人財」を
切り口としたコンサルティングとともに、人材育成や教
育のためのセミナーを多数実施している。

講
　
師

山元経営労務事務所　代表
社会保険労務士・　中小企業診断士 多比良 壮 氏

人材派遣会社、人材採用支援会社にて、企業の求め
る人材像の分析、募集活動、面接、職場見学、導入
教育、業務改善提案や就業者との面談など、採用か
ら定着に至るまでの業務全般を12年にわたり行う。
2018年９月、企業の採用活動をより包括的に支援する
ために「TAKE ANGLE」創業。地元岡山の企業を
中心に、幅広い業種で採用支援を行う。

テイクアングル　代表

と
知って

おきたい 若手社員のリスクについて

※個人情報を当セミナーの連絡以外に利用したり、第三者に提供することは一切ありません。
※ご記入頂いた情報は商工会議所で責任を持って管理します。これらの情報は商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用し、他の目的には使用しません。

「中小企業のための人材育成・労務管理セミナー」参加申込書
倉敷商工会議所 中小企業相談所（FAX：086-426-6911） 宛 令和元年 月 日

事業所名

所 在 地

電話番号

参 加 者

役職・氏名

①役職

　氏名

②役職

　氏名


