
時代変化に求められる若手社員の育成とは

「若手人材の育成」と「育てる風土づくりに求められる組織開発のありかた」について
近年の若者（Ｚ世代）の傾向を理解し、具体的な若手社員育成の手法と管理職の関わり方
を知り、育てる風土づくりに必要なポイントを解説します。

令和４年

9月13日(火)
10:00~11:30

個別相談会 11：30～12：30

・Ｚ世代の思考について
・キャリアの考え方
・若手人材の育成に必要なポイントとは？
・育てる風土づくりのポイント など

倉敷商工会館７階第４・５会議室（倉敷市白楽町２４９ー５）
※新型コロナウイルス感染症の拡大状況により、オンライン開催になる場合があります。

株式会社マイナビ
教育研修事業部教育研修西日本企画部

樋口友美氏

当所ホームページまたは
ＱＲコードよりお申し込みください。

http://www.kura-cci.or.jp/

【問い合せ先】倉敷商工会議所 中小企業相談所 ＴＥＬ（０８６）４７６－１００５
※個人情報を当セミナーの連絡以外に利用したり、第三者に提供することは一切ありません。

※ご記入いただいた情報は商工会議所で責任を持って管理します。これらの情報は商工会議所
からの各種連絡・情報提供のために利用し、他の目的には使用しません。

参加無料
先着２０名

（定員になり次第締め切ります）

人材育成セミナー
＆個別相談会

中小・小規模事業者の管理職、人事労務担当者等

令和４年９月５日（月）１７時まで

＜経営改善普及事業＞ 主催：倉敷商工会議所中小企業相談所

講演内容

会 場

対 象

申込締切

申込方法講 師


